BRA,

——— DEZELA—/——
1020 LC EE

Sentrupert - Slovenija

ZAVOD DEZELA KOZOLCEV

ZA OHRANJANJE NARAVNE IN KULTURNE DEDISCINE

»PLAN DELA ZA LETO 2022«

Pripravil: PrimoZ Primec, v. d. direktorja Zavoda DeZela kozolcev




1. OSNOVNI PODATKI

Ime: Zavod deZela kozolcev za ohranjanje naravne in kulturne dedi$¢ine
Kratko ime: Zavod DeZela kozolcev
Naslov: Sentrupert 5, 8232 Sentrupert

E-posta: info@dezelakozolcev.si

Maticna Stevilka: 6942385000

Davéna Stevilka: 94045054

Transakcijska racuna:

IBAN SI156 0110 0600 8352 402 (UJP)

IBAN SI56 0315 3100 0693 250 (SKB d.d.)
Ustanoviteljica: Ob&ina Sentrupert
Zastopnik: PrimoZ Primec
Pravnoorganizacijska oblika:  javni zavod

Glavna dejavnost: 91.020 (Dej.muzejev)

ORGANI ZAVODA:

SVET ZAVODA

Sestava: Alojzij Gregorti¢, Anne Marie Valentar in Spela Kodri¢

DIREKTOR
V. D. direktorja: PrimoZ Primec
STROKOVNI SVET

Sestava: dr. Robert Peskar, Polona Sketelj in Spela Kodri¢




2. SPLOSNI DEL

ORGANIZACIJA IN PODROCIJE DELOVANJA ZAVODA DEZELA KOZOLCEV

Zavod DeZela kozolcev opravlja vse dejavnosti, ki so doloéene kot javna muzejska dejavnost lejuéno z
dokumentiranjem in arhiviranjem muzejskih eksponatov in gradiva. Zavod izvaja pedagosko in raziskovalno
dejavnost ter skrb za ohranjanje snovne in nesnovne dedis¢ine. Deluje na obmodju muzeja DeZela kozolcev in seveda
tudi SirSe na obmocju Mirnsko Temeniske doline s poudarkom na dedii¢ini, ki se nahaja, oziroma je bila prisotna na
obmogju Obgine Sentrupert. ZDK skrbi tudi za tisti del trienjske dejavnosti porok, v smislu oddaje prostora in ne

priprave le tega ali vodenja protokola.
V sklopu Zavoda delujeta kustodiat in od 1. 1. 2021 pogodbena posta Poste Slovenije d.o.o.

NALOGE DIREKTORJA:

Podrocje dela direktorja v celoti opredeljuje Akt o ustanovitvi javnega zavoda DeZela kozolcev: nacrtuje, organizira
in vodi delo in poslovanje zavoda, sprejema strate3ki naért zavoda, sprejema program dela, sprejema akt o
organizaciji, sprejema akt o sistemizaciji delovnih mest, sprejema kadrovski naért, sprejema nacrt nabav
osnovnih sredstev in investicijskega vzdrievanja, sprejema splo3ne akte, za katere je tako dolo¢eno s predpisi ali
pravili in zagotavlja pripravo aktov, ki jih sprejema svet, poro¢a ustanovitelju in svetu zavoda o zadevah, ki
lahko pomembno vplivajo na delovanje zavoda, pripravi letno poroéilo, sklepa zavodsko kolektivno pogodbo,
izvrSuje sklepe in odlocitve sveta zavoda in drugih organov, oblikuje predloge novih programov in dodatnih
storitev, skrbi za trZenje storitev in dolo¢a cene storitev, skrbi za promocijo zavoda, skrbi za sodelovanje z drugimi
zavodi in organizacijami, zagotavlja obvescanje delavcev v skladu s predpisi, dolo¢a podatke, ki se Stejejo za
poslovno skrivnost, izvaja vse pristojnosti s podroéja delovnih razmerij v skladu z veljavnimi predpisi, odlo¢a o
disciplinski in odSkodninski odgovornosti delavcev, odlota o razporejanju delovnega ¢asa in odreja delo prek
polnega delovnega €asa, doloca place, odlo¢a o delovni uspe3nosti in o napredovanju delavcev v skladu s predpisi,
imenuje delovne skupine ali druga telesa za izvedbo doloéenih nalog ali preucitev posameznih vprasani
iz svoje pristojnosti, opravlja druge zadeve, ki jih doloajo zakon in drugi predpisi, ta odlok in splodni akti

zavoda, skrbi za aktivnosti v kostodiatu, pedagoske aktivnosti ter raziskovalno podro¢je.
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ORGANIZACISKA STRUKTURA ZAVODA DEZELA KOZOLCEV

Zavod DeZela kozolcev vodi direktor. Poleg vodenja in razporejanja aktivnosti, rezervacij dogodkov, usklajevanj z
izvajalci vsebin, ponudniki kulinarike, komunicira s poslovnimi partnerji, obiskovalci, mediji, skrbi za vzpostavljanje in
ohranjanje partnerstev, skrbi za urejenost okolice in muzejskih eksponatov, skrb za odprti depo Vesela Gora, se
povezuje z izobraZevalnimi ustanovami: vrtci, Solami in univerzami. Od leta 2021 se je dejavnost Zavoda DeZela

kozolcev razdirila 3e na podrocje izvajanja aktivnosti pogodbene poste.
Za izvajanje dejavnosti kustodiata je zaposlena oseba kustos.
NALOGE KUSTOSA:

Pridobivanje gradiva in sistematicno dopolnjevanje zbirk v skladu z zbiralno politiko , organiziranje in vodenje
terenskih raziskav, evidentiranje in dokumentiranje gradiva na terenu ter izdelava strokovnih porocil o rezultatih,
muzeolo3ka obdelava in dokumentiranje gradiva, evidentiranje pridobitev (vpis v akcesijsko knjigo), strokovna
obdelava in opredeljevanje gradiva, vodenje inventarnih knjig in sodelovanje pri registru dedisgine (vpis v
inventarno knjigo), evidentiranje stanja gradiva, odbiranje gradiva za restavriranje in konserviranje, sodelovanje
pri deponiranju gradiva, preventivna konservacija, prouéevanje in raziskovanje gradiva, spremljanje in Studij
strokovne literature, preucevanje historiata gradiva, tehnolosko, tipolosko, slogovno opredeljevanje gradiva in
datiranje, prezentiranje gradiva, priprava in sodelovanje pri projektih postavitev stalnih in ob&asnih (lastnih in
gostujocih) razstav, priprava potujoéih razstav, izdelava delovnih naértov in scenarijev za razstave, pisanje
razstavnih besedil za razstave, priprava besedil, ilustracij in fotografij za razstavne kataloge, sodelovanje z
oblikovalcem pri snovanju razstav, sodelovanje pri tehniéni postavitvi razstav, delo z obiskovalci, posredovanje
strokovnih podatkov in gradiva za Studijske, znanstvene in druge namene, nudenje pomo&i strankam, ki
preucujejo gradivo v muzeju, pedagoska, popularizacijska in publicisticna dejavnost, oblikovanje primernih
strokovnih vsebin za muzejskega pedagoga, strokovna vodstva po razstavah in muzejskih zbirkah, priprava
muzejskih vecerov (tematskih predavanj z zunanjimi strokovnjaki), navezovanje stikov s $olami, zavodi, drustvi,
podjetji in drugimi zainteresiranimi skupinami, propagiranje muzejske dejavnosti v medijih, strokovno
sodelovanje na podrocju dejavnosti, objavljanje strokovnih in poljudnih besedil o muzejskih vsebinah, priprava

osnutka finan¢ne konstrukcije projektov, vodenje muzejskih projektov.
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Za podrocje izvajanja postnih storitev je zaposlena strokovna sodelavka V.

NALOGE STROKOVNEGA SODELAVCA:

lzvajanje nalog pogodbene poste, izvajanje postnih in banénih storitev na pogodbeni posti, vodenje, nadzor in
usklajevanje razlicnih vrst dela, skrb za racionalno organiziranost dela, preverjanje ustreznosti delovne opreme in
pripomockov, pa tudi sicerSnjo urejenost delovnega mesta, poznavanje postnih storitev: plagilni promet, pisemske
storitve, direktna po3ta, publikacije, poznavanje naéina posiljanja paketov, pisemskih ovojnic, dopisnic, delovanje
hitre poSte, poznavanje informacijskih in logisti¢nih storitev za uporabnike, obvladanje vseh faz delovnega procesa
na posamezni postni enoti, na primer delo na pisemskem, menjalniskem in prevzemnem oknu, pripravljanje
posiljk za dostavo in prevzem posiljk iz dostave, skrb za razvoj in pospesevanje prodaje drugih artiklov na postni
enoti, skrb za urejanje razstavno-prodajnega prostora in prostorsko urejenost, urejenost prodajnih polic in stojal,
oznacitev izdelkov s ceno in &isto€o prodajnih polic, stojal, vitrin ter drugega inventarja, informiranje o novostih,
poznavanje sistema sledenja posiljk in poskrbeti za to, da se opravijo morebitne obnovitve ali nadgradnja opreme,
podpornih racunalniskih sistemov in aplikacij, poznavanje pravilnikov, ki organizacijsko urejajo delovanje
posameznih enot, vodenje knjige opravljenega dela, pripravijnje statistike opravljenega poStnega dela in prodaje

blaga, skrb za racionalno rabo finanénih sredstev, ki jih ima na voljo.




3. CILJI, STRATEGIJA IN PROGRAM

3.1 CILI ZAVOD DEZELA KOZOLCEV V LETU 2022

POSLANSTVO

Zavod DeZela kozolcev je prvi muzej kozolcev na svetu. Nastal je na podlagi interdisciplinarnega projekta. DeZela
kozolcev kot muzej predstavlja prostor druzenja, izobraZevanja in kulturnega dogajanja v kraju. Z letnim programom
Zelimo v $irSi prostor Mirnske doline pripeljati razliéne obiskovalce, ki jih seznaniti z dedi&ino kozolcev na

Slovenskem.
VIZIJA

Vsestransko vrednost dediScine kozolcev Zelimo povezati s sodobnimi oblikami turizma in gospodarstva. De¥ela
kozolcev, kot prvi muzej s kozolci na prostem na svetu, skrbi za varovanje dediitine kozolcev ter hrani, zbira,
proucuje in interpretira gradivo in elemente dedis¢ine povezane s kozolci, njihovo izdelavo ter Zivljenjem z njimi.
Stremimo k mednarodni prepoznavnosti DeZele kozolcev, ki bo poveéalo $tevilo tujih obiskovalcev in ozavestila

pomembnost kozolcev za Slovence in Slovenijo.

KRATKOROCNI CILIl ZA PROMOCIO Z NAMENOM RAZSIRITVE MOZNOSTI PRIDOBIVANJA NOVIH PRIHODKOV

- Nadaljevanje sodelovanja s Slakovim muzejem iz Mirne pei ter drugimi muzeji na prostem,

- VPIS V SKUPNOST MUZEJEV SLOVENIJE,

- PRIDOBITEV STATUSA DELOVANJA V JAVNEM INTERESU,

- Organizacija in izvedba obc¢asnih tematskih razstav in kulturnih dogodkov,

- Aktivna vkljuCitev v vseslovenskih akcijah Poletna muzejska no¢ (19.6.) in Mednarodni dan muzejev (18.5),
Dnevi evropske kulturne dediscine (september),

- Vzpostavitev ucnih poti,

- Oznatitev muzeja ob prometnicah (table in zastave),

- Priprava digitalne strategije za marketing DeZele kozolcev,

- Investicijsko in redno vzdrZevanje zgradb, eksponatov, opreme in zemlji$€ namenjenih muzejski dejavnosti,

- UREDITEV STATUSA SIMONCICEVEGA TOPLARIJA,

- POSTAVITEV STALNE RAZSTAVE V BARBOVI GRASCINI NA VESELI GORI,




SREDNJEROCNI CIUJI IN KLJUCNE NALOGE

- Razglasitev DeZele kozolcev za spomenik drZzavnega pomena,

- Prijavljanje na domace razpise in razpise EU samostojno ali kot partner ter tako pridobiti dodatna finanéna
sredstva za sofinanciranje projektne dejavnosti in investicijskih strokov,

- Priprava in promocija programa animacije in spoznavanja dediS¢ine za upokojence, podjetja, drustva,
zdomce in izseljence,

- lzdelava in izvedba programov za individualne obiskovalce in druZine.

TRZNO USMERJENI CILJI

- Povecanje Stevila skupin na vodenih ogledih,

- Priprava izletov za drustva — posiljanje na drustva,

- Izboljsanje ponudbe za individualne obiskovalce, avdio vodi¢i,

- Oddaja prostora v najem za dogodke, poroke, zaklju¢ene interesne skupine,
- POVECANJE OBISKA V VELIKONOCNEM IN BOZICNEM CASU,

- lzvajanje pedagoskih aktivnosti predsolske in Solske otroke,

- Razsirjena prodaja spominkov in drugih izdelkov.

3.2 PROGRAM ZAVODA DEZELA KOZOLCEV V LETU 2022

PROGRAMI DELA BODO OSNOVANI NA SLEDECIH PODROCIIH

- Strokovno vodeni izobrazevalni programi s poudarkom na etnologiji s prikazi in predstavitvami,

- Turistiéni programi povezani s spoznavanjem dediscine,

- Razsirjene vsebine (delavnice, animacije, tecaji),

- Kulturni programi povezani s spoznavanjem in ohranjanjem snovne in nesnovne dedis¢ine,

- Programi za raziskovanje, dokumentiranje (zvoéno, fotografsko in digitalno), arhiviranje in predstavljanje
muzejskih eksponatov v DeZeli kozolcev, v odprtem depoju na Veseli Gori,

- Programi dogodkov,

- Dodatna animacija med vikendi (tu bi se morala vkljuciti drustva, npr. vdevanje v kozolec, tesanje, rokodelske
dejavnosti),

- VRT V MUZEJU (UREDITEV ZASADITVE),

- Tematska uéna pot z Vrabckom Civijem v DeZeli kozolcev. V okviru projekta bomo v DeZeli kozolcev izvedli
popis ogroZenih Zivalskih in rastlinskih vrst, ki so potrebni za vzpostavitev u¢ne poti in vsebine za posebno
aplikacijo, infotable, letake in zemljevide,

- Delovanje pogodbene poste z razsirjenim prodajnim programom.




3.3 KOLEDAR DOGODKOV

Koledar dogodkov se prilagajanja in spreminja, naértujemo pa:
X Delavnice za otroke ( februar, marec in april)
X Meseclni sejem (vsakega 13. v mesecu)
®  Kmecka trznica (vsako prvo soboto v mesecu)
R Svetovni dan etnologije (2. april 2022): Brezplaéen vstop
X Sekanje pirhov v DeZeli kozolcev (18. april 2022)
®  Svetovni dan muzejev (18. maj 2022): Brezpladen vstop
X Prireditve ob obcinskem prazniku (junij 2022)
% Sentrupertski slaveki pojejo (julij 2022)
X Poletje v Dezeli kozolcev (junij, julij, avgust)
® Tekmovanje harmonikarjev v DezZeli kozolcev (15. avgust 2022)
¥  Muzejska noc
X Prizig praznicnih luck (1. december 2022)
X Taveseli dan kulture (3. december 2022): Brezplacen vstop

% Dogodki zunanjih izvajalcev (lokalna drustva, zavodi in posamezniki) — $ahovsko drustvo, upokojenci,...

3.4 PREDSTAVITEV GLAVNIH PROJEKTOV

UCNA POT VRABCEK CIVI ODKRIVA DEZELO KOZOLCEV

POSTAVITEV VECNAMENSKEGA OBJEKTA V DEZELI KOZOLCEV

OBNOVA BARBOVE GRASCINE IN POSTAVITEV STALNE RAZSTAVE




3.5 PRIJAVE NA RAZPISE

Prijava na razpise Obgine Sentrupert:
- Javni razpis za sofinanciranje turisti¢nih prireditev v Ob¢&ini Sentrupert za leto 2022

- Javni razpis za izbor javnih kulturnih programov in kulturnih projektov, ki jih bo v letu 2022 sofinancirala

Obé¢ina Sentrupert
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4. FINANCNI DEL

V prilogi je tabela kjer so prikazani vsi predvideni prihodki in odhodki Zavoda Desela kozolcev, tabelo smo lo¢ili na
splo$ni muzejski del ter na podroéje postne dejavnosti v okviru zavoda. Vklju€ene so tudi predvidene investicije,

investicije so vezane predvsem na prijave na razliéne razpise.

PRILOGA 1: Tabela prihodki // odhodki
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