Javni zavod Center za izobrazevanije in kulturo Trebnje
Kidriceva ulica 2, Trebnje

LETNO POROCILO
Za leto 2021

Center 23
izobrazevanje in
kulturo Trebnje



Letno porotilo zavoda
CIK Trebnje za leto 2021

Letno porotilo Centra za izobrazevanje in kulturo Trebnje je pripravljeno na podlagi 21. in 51. Elena
ZR, drugega oz. tretjega odstavka 62. €l. ZJF in 99. ¢l. ZJF. Sestavljeno je iz poslovnega porocila, ki
predstavlja realizacijo letnega delovnega nacrta zavoda, doseganje zastavijenih ciljev in rezultatov in
ratunovodskega porodila, ki zajema bilanco stanja s pojasnili ter izkaze prihodkov in odhodkov s
pojasnili. Pri pripravi smo upoStevali naslednje predpise in dokumente:

Navodila o pripravi zakljuénega racuna (UL RS, 3t. 115/02, 21/03, 134/03, 126/04, 120/07,
124/08, 58/10, 60/10 popr., 104/10,104/11 in 86/16,

Navodila o pripravi ZR driavnega in obcinskega proracuna in metodologije za pripravo porocila
o doseZenih ciljnih in rezultatih neposrednih in posrednih uporabnikov proracuna (UL RS 3t.
12/01, 10/06, 8/07, 102/10),

Navodilo o predloZitvi letnih in zakljuénih porocil ter drugih poslovnih subjektov (UL RS, 5t.
86/16 in 76/17),

Pravilnik o dologitvi neposrednih in posrednih uporabnikov drZavnega in obéinskih proracunov
(UL RS 3t. 46/03),

Pravilnik o enotnem kontnem naértu za proratun, proratunske uporabnike in druge osebe
javnega prava (UL RS, 3t. 112/09, 58/10, 104/10, 104/11, 97/12, 108/13 in 94/14 100/15,
84/16,75/17, 82/18 79/19),

Pravilnik o nadinih in rokih usklajevanja terjatev in obveznosti po 37. Clenu Zakona o
racunovodstvu (UL RS §t. 117/02, 134/03, 108/13),

Pravilnik o nacinu in stopnjah odpisa neopredmetenih in opredmetenih osnovnih sredstev (UL
RS, &t. 45/05, 138/06, 120/07, 48/09, 112/09, 58/10 in 108/13 in 100/15),

Pravilnik o razélenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb javnega prava (UL
RS, §t. 134/03, 34/04, 13/05, 114/06 — ZUE, 138/06, 120/07, 112/09, 58/10, 97/12, 100/15,
75/17 in 82/18),

Pravilnika o sestavljanju letnih porogil za proratun, proratunske uporabnike in druge osebe
javnega prava (UL RS, 3t. 115/02, 21/03, 134/03, 126/04, 120/07, 124/08, 58/10, 60/10— popr.,
104/10, 104/11, 86/16 in 80/19),

Slovenski racunovodski standardi (UL RS, $t. 118/05, 10/06, 58/06, 112/06, 3/07, 12/08,
119/08, 1/10,80/11, 2/12, 94/14, 2/15, - popr., 95/15, 98/15, 57/18 in 81/18),

Zakon o izvréevanju proracunov Republike Slovenije za leti 2020 in 2021 (UL RS, §t. 75/19,
61/20-ZDLGPE, 133/20 in 174/20- ZIPRS2122),

Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju (UL RS 3t. 108/09-UPB13, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10,
35/11 orz spjs49A, 14/12-ZUJF, 46/13, 25/14, 50/14, 95/14-ZUPPIS15, 82/15, 67/17 in 84/18),
Zakon o uravnoteZenju javnih financ — ZUJF (UL RS §t. 40/12, 104/12-ZIPRS1314, 105/12,
85/14, 95/14, 24/15, 90/15, 102/15, 63/16-Zdoh-ZR),

Zakona o javnih financah (UL RS, 8t. 79/99, 124/00, 79/01, 30/02, 56/02, 110/02, 127/06,
14/07, 64/08, 109/08, 49/09, 38/10, 107/10, 11/11 — UPB4, 110/11-ZDIU12, 14/13, 101/13,
55/15 — ZFisP, 96/15 — ZIPRS1617, 13/18 in 195/20 odlL.US),

Zakona o racunovodstvu (UL RS, §t. 23/99, 30/02 - ZJF-Ciin 114/06 - ZUE)

Letni delovni nacrt CIK Trebnje za leto 2019/2020 in 2020/2021.

Kot uporabniki enotnega kotnega nairta, poleg obveznih letnih poroéil, dodajamo tudi pisne
ratunovodske informacije. Informacije se nana3ajo na razkrivanje podatkov izkazanih v bilanci stanja,
izkazu prihodkov in odhodkov ter prilogah k izkazom.
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1 UvoD

Leto 2021 je bilo za zavod, na vseh podrogjih izjemno leto. Bilo je bogato z izzivi, ovirami in uspehi.

Po vet desetletjih prizadevanj je drZava prvi¢ v zgodovini Slovenije prepoznala nujnost izobrazevanja
odraslih, strokovnega in poklicnega usmerjanja odraslih in informiranja ter zagotovila financiranje
javne sluZbe na tem podroCju. S tem je zagotovila stabilen razvoj, trajnost in kakovostno izvajanje te
dejavnosti tudi v lokalnih okoljih.

Tudi v tem letu je epidemija COVID-19 moéno usmerjala dejavnost zavoda ter pred zaposlene,
udeleZence, uporabnike storitev in partnerje postavljala izzive, zlasti na podrolju kakovostne
organizacije izobraZevanja odraslih v lu¢i ukrepov za zajezitev epidemije, ter vplivala na uresnicevanje
in doseganje zastavljenih ucnih ciljev in predpisanih standardov. Zaposleni in zunanji strokovni
sodelavci so ponovno dokazali, da tvorijo iziemno strokovno in inovativno ekipo s posluhom za potrebe
vseh deleZnikov v procesu izobraZevanja odraslih in zmoZnostjo prepoznavanja razvojnih teZenj okolja.

Kljub mnogim izzivom, nevsakdanjim okolisinam in gtevilnim spremembam smo dosegli nalrtovane
cilie in kazalnike letnega delovnega nacrta zavoda. Po kriteriju $tevilo vklju¢enih v izobraZevalne
programe in druge dejavnosti vseZivljenjskega u¢enja smo presegli plan za 68,9%, prav tako smo za
26% presegli realizacijo zadnjega »ne-epidemiolodkega« leta (2018/2019) ter za 8,8% realizacijo
preteklega leta.

Na podrodju izvedbe javnoveljavnih izobrazevainih programov je bilo vpisanih za 24% manj
udelefencev kot preteklo leto. Na podrocju strokovnega usposabljanja beleZimo 2% visji vpis kot v
preteklem letu, medtem ko je bilo v programe splosnega izobraZevanja in podporne dejavnosti
vkljuéenih za 9,8% vet udeleZencev kot preteklo leto. NiZja realizacija programov strokovnega
usposabljanja je posledica navodil financerjev in ukrepov za zajezitev epidemije, ki so v fasu epidemije
zaustavile izvajanje $tevilnih programov in jih nismo smeli izvajati niti na daljavo (izobraZevanja v
zaporih, Zaletna integracija priseljencev, programi za brezposelne...).

Kljub temu, da se $tevilo vkljuCenih v javnoveljavne izobraZevalne programe za pridobitev izobrazbe
znifuje, se vsako leto veda Stevilo vkljuCenih v programe splo$nega neformalnega izobraZevanja. Glavni
razlogi za to so razvoj novih tehnologij in spremenjene potrebe uporabnikov, gospodarstva in druzbe.
Prihajajo nove tehnologije, novi trgi, nove potrebe in izdelki pa tudi nove omejitve, ki jih nagovarjamo
prav s krajgimi in tematsko specializiranimi usposabljanji ter Sirokim naborom storitev v podporo
razvoja kadrov. Zagotovo pa so razlog za povetan vpis v tovrstna izobraZevanja tudi uspesne prijave na
razliétne razpise, ki udeleZencem omogocajo cenovno dostopnej$e - brezplatno vkljuevanje v
programe in pridobivanje tako splo3nih, temeljnih kakor tudi poklicnih kompetenc in kvalifikacij. Razlog
za vedjo vkljuéenost v programe pa lahko razumemo tudi v uporabi bolj dostopnega in inovativnega
uéenja na daljavo.

V izijemno podporo in neprecenljivo pomoC sta se izkazali svetovalna dejavnost in srediiCe za
samostojno uéenje, ki sta prav v ¢asu epidemije predstavljali dragoceno vez in u¢no pomo¢ mnogim
nagim udeleZencem, da so se lahko v novih — digitalnih okoli3¢inah dejavno vklju€evali v izobraZevanja
in ga tudi uspesno zakljudili.

Izredno uspes$ni smo bili tudi na podrogju razvojne dejavnosti, v okviru katere smo bili v letu 2021
vkljugeni v 12 evropskih projektov. V letu 2021 smo ¥e drugi¢ prejeli nagrado Jabolko kakovosti 2021
na podrodju splodnega izobraZevanja odraslih, in sicer za projekt Digitalno pripovedovanje zgodb za
izboljéanje spretnosti in opoinomocenje oseb z motnjami v dusevnem razvoju — DigiStoriD. Priznanja
Jabolko kakovosti Ze vet kot poldrugo desetletje podeljuje Center Republike Slovenije za mobilnost in
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evropske programe izobraZevanja in usposabljanja — CMEPIUS, in sicer nosilcem projektov v okviru
programa Erasmus+, ki izstopajo zaradi kakovostne zasnove in izvedbe.

Na podrodju muzejske dejavnosti je bilo leto 2021 posebno leto, saj smo obeleZevali 50-letnico
delovanja Galerije. V ta namen smo v drugi polovici leta izved|i poseben razstavni in spremljajoci
program. V sodelovanju s Sestimi tujimi muzeji smo pripravili mednarodno razstavo, pripravili
strokovno predstavitev in razpravo kustosov sodelujotih muzejev in drugih strokovnih delavcev. S
posebnim vizualnim zapisom smo v obliki petih 30-minutnih filmskih posnetkov, ob posnetkih
vrhunskih domadih in tujih glasbenikov, predstavili pet desetletij delovanja galerije, njene kljuéne
mejnike in zbirko. Posnetki so se predvajali od novembra 2021 do februarja 2022 na lokalni televizij,
sedaj pa so dosegljivi na spletnem mestu galerije. Realizirali smo celoten razstavni programi in 54.
Mednarodni tabor likovnih samorastnikov Trebnje. V &asu omejitev, zaradi ukrepov povezanih z
epidemijo, je galerija svojo dejavnost preselila v digitalno okolje ter na socialnih omreZjih in spletni
strani predstavljala kulturne in izobraZevalne vsebine. Na daljavo so potekale delavnice, predstavitve
razstav, pa tudi vodstva po razstavah. Obisk spletnih dogodkov je bil zelo dober.

Tudi poslovno je leto 2021 bilo za zavod uspesno leto, saj smo v primerjavi s preteklim letom realizirali
za 18,92% ve¢ prihodkov ter povecali prihodke iz trine dejavnosti in dotacije iz EU sredstev (projekti).
V letu 2021 smo investirali tudi v opremo (tehni¢na podpora ugenju na daljavo) in izvedli vzdrzevalna
dela na objektih, ki jih upravlamo. Za to smo prejeli sredstva drZavnega prora¢una in lokalnih
skupnosti. V letu 2021 ustanoviteljica ob&ina Sentrupert za muzejsko dejavnost ni zagotovila sredstev.
Leto 2021 smo zakljucili uspe$no s presezkom prihodkov nad odhodki.

Center za izobraZevanje in kulturo Trebnje
Kidri¢eva ulica 2 Itelefon: 073482100 | e-poita: info@ciktrebnje.si | www.ciktrebnje.si | D3: 32185782

| 5



Letno porocilo zavoda
CIK Trebnje za leto 2021

2 PREDSTAVITEV ZAVODA
Center za izobraZevanje in kulturo Trebnje (CIK Trebnje) je javni zavod, ki Ze Sest desetletij pomembno
oblikuje podobo izobraZevanja odraslih v lokalnem in SirSem okolju. Zavod je leta 1959 ustanovila
Obgina Trebnje, sprva kot Ljudsko univerzo z namenom pospesevanja in razvoja izobrazevanja odraslih.
Leta 1965 se je preimenovala v Delavsko univerzo, leta 1977 pa se je Delavska univerza preimenovala
v Center za izobraevanje in kulturo Trebnje. Od leta 1994 zavod upravija z Galerijo likovnih
samorastnikov Trebnje.

Akt o ustanovitvi zavoda, ki opredeljuje organiziranost in delovanje zavoda je Odlok o ustanovitvi
javnega zavoda Center za izobraZevanje in kulturo Trebnje (Uradni list RS, $t. 109/2013).

CIK Trebnje deluje predvsem v Obg&ini Trebnje, ObZini Mokronog-Trebelno, Ob¢ini Mirna in Obgini
Sentrupert, program Osnovne 3ole za odrasle pa izvaja tudi v Grosupljem in prostorih ZPKZ Dob.
UdeleZenci izobraZevanja so tudi iz drugih bliznjih obcin.

Dejavnost zavoda

Skladno z Odlokom o ustanovitvi JZ CIK Trebnje (Ur.L.RS 109/2013) opravlja zavod dejavnosti, ki so
dologene kot javna sluZba in dejavnosti, ki niso dologene kot javna sluzba. Zavod izvaja javno sluzbo
znotraj svojih organizacijskih enot. Skladno z 8. €lenom Odloka o ustanovitvi JZ CIK Trebnje izvaja zavod
javno sluzbo, ki je v javnem interesu obcin ustanoviteljic. Skladno z 10. ¢lenom Zakona o organizaciji
in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS, $t. 16/07 — uradno preti$teno besedilo, 36/08,
58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 —
popr., 25/17 — ZVaj in 123/21) zavod opravlja javno sluzbo na podro&ju vzgoje in izobraZevanja. Na
podlagi 24. élena Zakona o uresnitevanju javnega interesa za kulturo (Uradni list RS, §t. 77/07 —uradno
preti§¢eno besedilo, 56/08, 4/10,20/11,111/13, 68/16, 61/17 in 21/18) zavod uresnicuje javni interes
za kulturo ter v okviru muzejske dejavnosti skladno z 81. in 101. Clenom Zakon o varstvu kulturne
dedi&gine (Uradni list RS, $t. 16/08, 123/08, 8/11 — ORZVKD39, 90/12, 111/13, 32/16 in 21/18 —ZNOrg)
izvaja lokalno javno sluZbo varstva in upravljanja dediscine Galerije likovnih samorastnikov Trebnje.

Skladno z 52. &lenom Zakona o izobraZevanju odraslih (Ur.l.RS 3t. 6/2018) izvaja naslednje vsebine
javne sluzbe na podrogju izobraZevanja odraslih:

- program osnovne $ole za odrasle iz 1. tocke drugega poglavja tega zakona in

- svetovalna dejavnost pri:

- vklju¢evanju v program osnovne 3ole za odrasle in pri nadaljevanju.izobraZevalne poti,

- vkljugevanju v javnoveljavne izobraZevalne programe za odrasle, po katerih se ne pridobi
javnoveljavna izobrazba,

- vklju€evanju v neformalne izobraZevalne programe za odrasle,

- ugotavljanju in dokumentiranju znanja, spretnosti in vescin, pridobljenih v neformalnem
izobrazevanju in priloznostnem uéenju na podlagi dokumentacije, in sicer za osebnostni razvoj,
nadaljnje izobraZevanje in vkljucitev na trg dela, ter

- samostojnem ucenju.

Skladno s 5. &lenom Odloka o ustanovitvi JZ CIK Trebnje v okviru enote Galerija likovnih samorastnikov
kot javno sluzbo izvaja naloge:
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- zbira, hrani, proucuije, razstavlja in popularizira dela likovne umetnosti, v okviru tega posebej
likovna dela in dedi$&ino Galerije likovnih samorastnikov Trebnje,

- iz zbranega gradiva oblikuje stalne razstave, pripravlja razstave domacih in tujih umetnikov
upodabljajofe umetnosti,

- vodiregister umetniskih del,

- sodeluje z vzgojno-izobraZevalnimi organizacijami pri vzgoji in popularizaciji likovne umetnosti,

- sodeluje s strokovnimi institucijami in posameznimi strokovnjaki, — izdaja strokovne publikacije
s svojega podrodja,

- izposoja likovna dela,

- opravlja in razvija restavratorske, fotografske in druge tehniéne dejavnosti za potrebe likovne
umetnosti,

- izvaja dokumentacijsko, informacijsko in svetovalno dejavnost s podro&ja dejavnosti zavoda,

- daje svoje prostore na razpolago za razstave in druge kulturne prireditve.

CIK Trebnje sedaj opravlja dejavnost na podroé&ju izobraZevanja odraslih in galerijsko dejavnost. Pri
Ministrstvu za izobraZevanje, znanost in 3port je vpisan v razvid izvajalcev javnoveljavnih programov
vzgoje in izobraZevanja za odrasle, Galerija likovnih samorastnikov Trebnje pa je vpisana v razvid
muzejev pri Ministrstvu za kulturo.

Zavod opravlja javno sluzbo v okviru izobraZevalnih programov, dejavnosti vseZivljenjskega ucenja in
razvojnih projektov. IzobraZevalno ponudbo izvajamo na sede?u zavoda in na drugih lokacijah ter v
sodelovanju s Stevilnimi partnerji doma in po svetu.

CIK skrbi tudi za zbirko Galerije likovnih samorastnikov Trebnje, v kateri je blizu 1300 likovnih del, vsako
leto organiziramo Mednarodni tabor likovnih samorastnikov ter izvajamo bogato in pestro galerijsko
dejavnost (razstave, delavnice, projekti,...). Leta 2003 smo se vkljugili tudi v projekt Rastoc¢a knjiga
Obcine Trebnje in smo upravljalec zbirke.

Julija 2015 je bila ustanovljena Lokalna akcijska skupina Suhe krajine, Temenice in Krke (LAS STIK). Na
skup3cini je bil CIK Trebnje imenovan za vodilnega partnerja. Naloge vodilnega partnerja LAS STIK so
organizacija in izvedba administrativno-tehni¢nih in finanénih nalog ter kot prva naloga priprava
Strategije lokalnega razvoja za LAS STIK. Pripravili in oddali smo jo na prvi rok, t.j. 31.10.2015 ter z
odlocbo o potrditvi strategije s strani koordinacijskega odbora CLLD vzpostavili pogoje za delovanje
LAS in operacij-projektov.

Vizitka zavoda

Naziv: Center za izobraZevanje in kulturo Trebnje (CIK Trebnje)
The Trebnje center for education and culture
Sedei: Kidri¢eva ulica 2, 8210 Trebnje
Ustanoviteljice: Obcina Trebnje, Obcina Mirna, Ob¢ina Mokronog — Trebelno in Ob¢ina
Sentrupert

Odlok o ustanovitvi javnega zavoda Center za izobraZevanje in kulturo (Ur.L.RS t. 109/2013)
Zakoniti zastopnik: Patricija Pavli¢, direktorica (2020 — 2025)
Mati¢na Stevilka: 5102332
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ID Stevilka: 32185782
Glavna dejavnost: 85.590 (Drugje nerazvrifeno izobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje)
Transakcijski racun:  011006000064334
Telefon: 0038673482100/3482101
Elektronski naslov: info@ciktrebnje.si
Spletna stran: www.ciktrebnje.si

Predpisi, ki urejojo poslovanje zavoda

a)

predpisi, ki urejajo finan¢no poslovanje zavoda:

Zakona o raCunovodstvu

Zakona o javnih financah

Slovenski racunovodski standardi

Zakon o sistemu plac v javnem sektorju

Zakon o izvrievanju proratunov Republike Slovenije za leti 2021 in 2022

Pravilnik o dolotitvi neposrednih in posrednih uporabnikov

Pravilnik o sestavljanju letnih poroé&il za proradun, proratunske uporabnike in druge osebe
javnega prava

Pravilnik o razélenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb javnega prava
Pravilnik o enotnem kontnem naértu za proracun, proracunske uporabnike in druge osebe
javnega prava

predpisi, ki urejajo vodenje in upravljanja zavoda:

Zakon o zavodih

Odlok o ustanovitvi javnega zavoda Center za izobraZevanje in kulturo Trebnje
Pogodba o upravljanju

Kolektivna pogodba za javni sektor

Kolektivna pogodba za dejavnost vzgoje in izobrazevanja v Republiki Sloveniji
Kolektivna pogodba za kulturne dejavnosti v Republiki Sloveniji

Predpisi, ki urejajo programska delovna podrodja zavoda:
Zakon o organizaciji in financiranju izobraZevanja
Zakon o izobraZevanju odraslih

Zakon o osnovni Soli

Zakon o poklicnem in strokovnem izobrazevanju
Zakon o nacionalni poklicni kvalifikaciji

Pravilnik o poklicni maturi

Pravilnik o zakljuénih izpitih

Zakon o varstvu kulturne dedidine

Zakon o uresni&evanju javnega interesa za kulturo
Uredha CLLD

... ter ostali podzakonski akti in podro¢na zakonodaja.

Center za izobraZevanje in kulturo Trebnje
Kidriceva ulica 2 | telefon: 07 34 82 100 | e-posta: info@ciktrebnje.si | www.cikirebnje.si | DS: 32185782
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3 STRATESKE USMERITVE IN CILI ZAVODA

3.1 Strateski dokumenti in usmeritve

Zavod je v letu 2021 sledil naslednjim dolgoro¢nim strateékim usmeritvam in programskim
dokumentom:

- EVROPA 2020 - Strategija za pametno, trajnostno in vkljuujoto rast

- Operativni program za izvajanje kohezijske politike v obdobju 2014-2020

- Resolucija o nacionalnem programu izobraZevanja odraslih v RS 2013-2020
- Letni program izobraZevanja odraslih Republike Slovenije za leto 2020

- Strategija razvoja informacijske druzbe v Republiki Sloveniji do leta 2020

- Memorandum o vseZivljenjskem uéenju

- Nacionalni program ukrepov za Rome za obdobje 2017-2021

- Regionalni razvojni program 2014-2020

- Program razvoja podeZelja Republike Slovenije za obdobje 2014-2020

- Strategija lokalnega razvoja LAS STIK 2014-2020

VIZUA

Postali bomo prva izbira na podrotju izobraZevanja in razvoja vsakega posameznika in organizacije v
regiji.

POSLANSTVO
S strokovnostjo in inovativnostjo smo korak pred drugimi. S povezovanjem, aktualno ponudbo in

kakovostnimi storitvami zagotavljamo zadovoljstvo udelezencem izobraZevanj in uporabnikom nasih
storitev ter zagotavljamo trajnost, dvigamo konkurenénost in kakovost zivljenja v regiji.

VREDNOTE: inovativnost, strokovnost, odli¢nost, trajnost

3.2 Cilji
lzobrazevanje odraslih

- zagotavijati kakovost in ucinkovitost izobraZevanja in usposabljanja odraslih, vkljuéno z
razvojem odli¢nosti in privlanosti na vseh stopnjah

- zagotavljati razvoj in ustaljeno delovanje podpornih dejavnosti za nemoteno delovanje vseh
deleZnikov v vseh procesih izobraZevanja odraslih (svetovanje, kakovost izobraZevanja,...)

- zagotavljati podporno okolje za izobraZevanje in uéenje odraslih v vseh zivljenjskih pogojih ter
razvoj strategije nafrtovanja in razvoja kariere v povezavi s potrebami trga dela in osebnega
razvoja,

- spodbujati pridobivanje temeljnih in poklicnih zmoznosti za nova delovan mesta,

- krepiti ukrepe za vrnitev mlajsih odraslih, ki zgodaj opustijo $olanje, v izobraZevanje

- zagotavljati pogoje za doseganije in priznavanje standardov znanja,

- dvigniti izobrazbeno raven lokalno prebivalstva in raven temeljnih zmozZnosti,

- povecati zaposljivost aktivnega prebivalstva,

Center za izobraZevanje in kulturo Trebnje
Kidriceva ulica 2 | telefon: 07 34 82 100 | e-posta: info@ciktrebnje.si | www.ciktrebnje.si | D3: 32185782
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izbolj§ati moznosti za ugenje in vkljuevanje v izobraZevanje,

izboljati splo$no izobrazenost,

omogoditi vsem ljudem uenje in izobraZevanje v vseh Zivljenjskih obdobjih, na vseh podrodjih
fivljenja in v vseh okoljih ter posebno pozornost nameniti zagotavljanju priloznosti za
izobraZevalno prikrajsane skupine,

omogotati vsem odraslim polno uresni¢itev njihovega Clovedkega potenciala, povezovanje
osebnih izkuden;j s Sir§imi druzbenimi, ekonomskimi, kulturnimi in okoljskimi dejavniki,

krepiti zavedanje pri posameznikih, da imajo pravico do ucenja in izobraZevanja ter krepiti
njihovo soodgovornost zanj,

priblizati izobraZevanje prebivalcem lokalnega okolja in jim z dobro organizacijo
izobraZevalnega procesa in kvalitetno izvedbo omogociti enostavno pot do novih znanj,
zvigati raven vseh vrst pismenosti prebivalcev Slovenije ter rabe pismenosti za razliéne namene
in v razliénih povezavah,

ponuditi znanja za razvoj gospodarstva, dvig kulturnega in socialnega kapitala ter razvoj
demokrati¢nih vrednot, osebnega razvoja, samozaupanja ter obvladovanje lastne usode,
uveljavljati se kot medgeneracijsko, u¢no, svetovalno in informacijsko sredite izobraZevanja
odraslih,

zmanjSevanje tveganja revitine in povedevanje socialne vklju€enosti socialno ogrozZenih in
ranljivih ciljnih skupin,

sodelovanje v mreZi javne sluzbe na podro¢ju sociaino varstvenih programov — mreza
programov za socialno vklju¢evanje oz. vkljuenost Romov,

prijavijanje na domace razpise in razpise EU samostojno ali kot partner ter tako pridobivati
dodatna finan&na sredstva za programe in dejavnost,

investicijsko in redno vzdrzevanje zgradbe in prostorov, katerih upravljalec je zavod inv katerih
se izvaja dejavnost izobraZevanja odraslih.

Navedeni cilji so usklajeni z naslednjimi strate$kimi dokumenti: Strategija razvoja Slovenije 2030,
Resolucija o Nacionalnem programu izobraZevanja odraslih v Republiki Sloveniji za obdobje 2013-2020
(ReNPIO13-20), Memorandum o vseZivljenjskem ucenju, Nacionalni program ukrepov za Rome v RS,
Resolucija o nacionalnem programu socialnega varstva 2013-2020.

Galerija likovnih samorastnikov Trebnje

nadgraditi in programsko razsiriti muzejsko ponudbo, razstavni in spremljajoci program ter
povetati Stevilo obiskovalcev

dopolniti muzejsko zbirko

krepiti in nadgraditi publicistiéno in vzgojno-izobraZevalno dejavnost ter aktualizirati in
oblikovati programe za razli¢ne ciljne skupine

krepiti dokumentalizacijo in digitalizacijo dokumentacije, muzejskega gradiva in arhiva,

v celoti izvesti inventarizacijo z vijim deleZem digitaliziranega gradiva s posebnim poudarkom
na fototeki in hemeroteki

povetati evidentiranja gradiva na terenu v sodelovanju z lastniki in upravljavci zbirk, muzeji,
ustanovami, skupnostmi in posamezniki

krepiti povezovanje med muzeji in stroko ter partnersko sodelovanje z institucijami, muzeji,
%olami in drugimi organizacijami na vseh nivojih (lokalni, nacionalni in mednarodni nivo)

Center za izobraZevanje in kulturo Trebnje
Kidriceva ulica 2 | telefon: 07 34 82 100 | e-po3ta: info@ciktrebnje.si | www.ciktrebnie.si | DS: 32185782
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- spodbuditi vec¢jo mobilnost razstav

- nadgraditi in aktualizirati koncept projekta Mednarodni tabor likovnih samorastnikov,

- vzpostaviti vecjo prepoznavnost in identiteto galerije (celostna grafi¢na podoba)

- povedati prepoznavnost galerije kot institucije, ki soustvarja druzbeno okolje in je dejaven
akter druZbenega (lokalnega in irsega) Zivljenja

- povecati dostopnost do muzejskih informacij preko spleta in drugih digitalnih medijev in
sistemov

- zagotoviti dostopnost in mobilnost muzejskega gradiva, zbirke in dejavnosti (tudi ranljivim,
gibalno in drugace oviranim skupinam)

- tehni¢na posodobitev razstavnih prostorov

- urediti in ustrezno opremiti kabinetne in depojske prostore in prostore za obdelavo in
hranjenje muzejskega gradiva

- pristopiti k nalrtovanju in postopni realizaciji prenove zgradbe in muzejskih prostorov, katerih
upravljalec je zavod in v katerih se izvaja muzejska dejavnost

- vzpostaviti moZnosti za kandidiranje in vstopiti v sistem nacionalnega sistema

= prijavljanje na domace razpise in razpise EU samostojno ali kot partner ter tako pridobivati
dodatna finanéna sredstva za programe in dejavnost.

Navedeni cilji so usklajeni z naslednjimi stratetkimi dokumenti: Strategija razvoja Slovenije 2030,
Program ustvarjalna Evropa (2014-2020), predlogom Resolucije o Nacionalnem programu
izobraZevanja odraslih v Republiki Sloveniji za obdobje 2021-2030 (ReNPI1021-30), predlogom
Resolucije o nacionalnem programu za kulturo 2021-2028.

Center za izobraZevanje in kulturo Trebnje
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4  KADRI IN MATERIALNI POGOII

4.1 Zaposleniin strokovni sodelavci
Pregled zaposlitev v zavodu glede na $tevilo delovnih mest, kot jih dolo¢a Pravilnik o organizaciji dela
in sistemizaciji delovnih mest CIK Trebnje, na dan 31.12.2021.

| 12
Tabela 1: Zaposleni v zavodu
£ sl S e = R
Dejansko Dejansko
Predvideno | , ) ) . 5 J.
Tar. 1 i stevilo Zaposieni na DM po Stevilo
Delovno mesto Sifra del. stevilo . Ny o w ‘
razred / zaposlenih veljavni sistemizaciji zaposlenih
(DM) . mesta delavcev po |
skupina | nadan na dan 1.1.2021 na dan
sistemizaciji
1.1.2021 31.12.2021
Direktor LU 'B17803 | 1T 1 | Patricija Pavli¢ (NDC) -
| I " [ kristina Jeri¢ (NDE) |
Sabina T. Selan (NDC)
Organizator Jasmina Pakiz (D)
izobraZevanja Vii/2 D027010 5 6 6
. Vesna G. Kulovec (DC)
odraslih
Tanja Mrak (DC)
Tanja Vrékovnik (DC)
| Kustos viIl/2 G027012 | 1 i | Andrejka V. Nose (ND&) | 1
“Koordinator VI/2 | ViI/2 | 1017051 | 3 | T Liljana Omerzu (NDC) 1
" S Martina Podlesnik (NDC) |
Sanela Halilovié {(NDC) 4
Koordinator VIi/1 Vii/1 J017050 3 4
Vesna Breznikar (NDC)
Lucija imperl (DC)
" Glavni raéunovodja Nl (T e T -
v VI 1016007 1 1 Katja Mauko (NDC) 1
RatunovodjaVi | Vi | 1016027 1 0 [/ 0]
[Tajnikviz | v 1026026 1 1 | Nika Ceglar (NDC) 1
" Administrator V. | V 1025002 1 0 = B ]
| Muzejskiuvaj | I | 1032012 1 1 | AnaSantej(NDE) 1
| Cistilka I I 032001 T 1 | Jotica Todorov (D) 1
I = | Predvidena Eejansko =i il Deja?kc_)
| DM: zasedena: zasedena:
Skupaj: ——— l = E—
| S | 19 17 7

V letu 2021 so bile delavke odsotne zaradi porodni$kega ali z njim povezanega dopusta: 2x( 6rganizator '
izobraZevanja odraslih (od 1. januarja 2021).

Vsi zaposleni imajo ustrezno vrsto in stopnjo izobrazbe za delo, ki ga opravljajo ter izpolnjujejo ostale
pogoje opredeljene s Pravilnikom o organizaciji dela in sistemizaciji delovnih mest Centra za
izobraZevanja in kulturo Trebnje, z dne 26.2.2009 in njegovimi dopolnitvami.

V letu 2021 smo zaposlovali v programu javnih del, in sicer 1 osebo v programu pomo¢ pri u€enju in
druga pomo¢ otrokom, utencem, dijakom in drugim udeleZencem izobraZevanja ter 1 osebo v
programu pomo¢ v muzejih, galerijah in arhivih, javnih zavodih s podrodja varstva nepremicne kulturne
dedisCine.

Center za izobraZevanje in kulturo Trebnje
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Za vsa redno sistemizirana delovna mesta zagotavljamo sredstva za vse stroike dela iz drzavnega in
lokalnega proracuna, sredstev EU in prodaje storitev na trgu.

Za razlitne podporne dejavnosti in dela, ki jih ne morejo opraviti redno zaposleni, smo sklepali
podjemne pogodbe in naro&ali storitve pri ponudnikih. Za izvajanje izobraZevalnega dela in drugega
strokovnega dela, ki ga zaposleni nismo mogli izvajati v obliki rednih zaposlitev, smo sklepali pogodbe
0 avtorskem delu in sporazume oz. dogovore za izvajanje dejavnosti z zunanjimi sodelavci. V letu 2021
smo tako na podrocju izobraZevalne in muzejske dejavnosti sodelovali z 111 razli¢nimi zunanjimi
sodelavci (avtorske pogodbe, podjemne pogodbe, $tudentsko delo...).

Skladno z Uredbo o natinu priprave kadrovskih naértov posrednih uporabnikov proracuna in
metodologiji spremljanja njihovega izvajanja za leti 2021 in 2022 (UL RS &. 3/2021 in 203/21), so bili
zaposleni v letu 2021, glede na $tevilo opravljenih ur dela, razporejeni:

Tabela 2: Razporeditev zaposlenih v letu 2021
Dejanska razporeditev — ISPAP kadrovski nacrt v %

Drzavni proradun - ' 58,65
| Obginski proracun R : 31,59 pe—
 SredstvaBU - 7,31

Sredstva — trZni program 2,45
' Sredstva —jév'ha dela ' B == . 0o SSS——
S R T __Skupaj: | v 100,00_ 3

V letu 2021 so skladno z Dogovorom o plagah in drugih strokih dela v javnem sektorju, aneksi h
kolektivnim pogodbam ter veljavno zakonodajo, ki ureja napredovanje zaposlenih v nazive in pla¢ne
razrede, napredovali nasledniji zaposleni:

- Sabina Tori Selan,

- Jasmina Pakiz

- Vesna Breznikar,

- Andrejka Vabi¢ Nose,

- Katja Mauko

Skrbimo za strokovni in osebnostni razvoj zaposlenih in zunanjih sodelavcev. Zaposleni se udeleZujejo
programov stalnega strokovnega spopolnjevanja za svoja podro&ja dela ter programov, ki jih izberejo
po lastnih predlogih. Skladno s tem smo se zaposleni izobraZevali in usposabljali v programih, ki smo
jih organizirali sami ali druge domace in tuje organizacije. V letu 2021 so se zaposleni udelezevali
usposabljanj in izobraZevanj ter krepili ve3¢ine in znanja za potrebe dela in udelefili 529,75 ur
izobraZevanj in usposabljanj, kar je za 57,24% manj kot lani. Vetina usposabljanj in izobraZevanj je
potekalo na daljavo, skladno z navodili in zdravstvenimi priporogili pristojnih ministrstev in institucij.

Tudi v letu 2021 je na organizacijo dela in delo zaposlenih vplivala epidemija COVID-19 in nanjo vezani
ukrepi Vlade Republike Slovenije, pristojnih ministrstev in intitutov. Delo zaposlenih je potekalo na
sedeZu zavoda oz. njegovih lokacijah in na daljavo. V letu 2021 je bilo realiziranih 896 delovnih ur od
doma, kar je v primerjavi z letom 2020, ko je bilo od doma realiziranih 1.988 ur, za 54,93 % manj. V
letu 2021 je bilo za 72 ur zaposleni napoten na &akanje na delo od doma.

Center za izobraZevanje in kulturo Trebnje
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4.2 Materialni pogoiji

IzobraZevanje smo izvajali v prostorih zgradbe na KidriCevi ulici 2 v Trebnjem, v Galeriji likovnih
samorastnikov v ucilnicah ZPKZ Dob, DSO Trebnje, praktiéni pouk kuhanja v kuhinji Vrtca Trebnje,
krozki UTZO pa so potekali na CIK Trebnje, na Mirni, v Mokronogu, Sentrupertu in v Sentlovrencu.

4.3 Popis uilnic z opremo in drugih prostorov
4.3.1 UE&ni prostori

Utilnica m2____ Stevilo sedefev
Ucilnica P15 + P16 56 27
U¢ilnica 3 29,13 14
Radunalniska ucilnica 2 74,30 32
Ucilnica 4 73,56 48
Predavalnica 137,54 135
Ucilnica 11 28,64 20
Ucilnica 12 22,73 12

Udilnice 5 in 13 smo oddali GS Trebnje, uilnice P14, 1, 8, 9 in 10 pa OS Trebnje, ki sta v njih izvajali
svojo dejavnost. Zato smo del izobraZevaine dejavnosti izvajali tudi v utilnicah Galerije likovnih
samorastnikov Trebnje.

4.3.2 Ostali prostori

Prostor m2 ___ Stevilo sedefev
Zbornica in shramba za u¢ila 14,21 4
Pisarna strokovni delavci 1 21,22 3 (1+2)
Pisarna strokovni delavci 2 21,89 4 (2+42)
Pisarna strokovni delavci 3 14,21 4 (2+2)
Pisarna LAS STIK 26,80 4 (2+2)
Pisarna raéunovodja 18,34 3
Pisarna direktorica 32,56 9 (1+8)
TajniStvo, informativna pisarna 28,83 3

Prostori se nahajajo na sedezu zavoda, lokacija Kidriceva ulica 2, Trebnje. Vsi prostori imajo internetni
dostop in opremljene s sodobno IKT opremo.

V zadnijih letih vse bolj ob&utimo problematiko pomanjkanja parkirnih povrsin v mestu in neurejenost
parkirne ureditve v mestu. Parkirne povriine v okolici zgradbe uporabljajo poleg udeleZencev
izobraZevanja $e zaposleni in uporabniki storitev 030 Trebnje, GS Trebnje, KPG Trebnje, JSKD Ol
Trebnje in ZKD Trebnje, Vrtec Trebnje, ZD Trebnje ter drugih institucij v neposredni okolici CIK-a.
Prav tako je vse bolj pere¢a problematika dostopnosti prostorov (udilnic v nadstropjih) s strani
starejih, gibalno oviranih in otrok, zato si Ze vrsto let prizadevamo zgradbo opremiti z dvigalom.

Center za izobraZevanje in kulturo Trebnje
Kidriteva ulica 2 | telefon: 07 34 82 100 | e-po3ta: info@ciktrebnije.si | www.ciktrebnje.si | D3: 32185782

| 14



Letno porodilo zavoda
CIK Trebnje za leto 2021

5 DELO ORGANOV CIK TREBNJE

Organe zavoda predpisuje podrotna zakonodaja in so opredeljeni v Odloku o ustanovitvi javnega
zavoda CIK Trebnje. V letu 2021 so delovali v skladu s svojimi pristojnostmi in nalogami. Vsi organi so
delovali tekoce in kakovostno tako v vsebinskem kot v strokovnem smislu. Teko&e so spremljali stanje
in delo zavoda ter sodelovali pri realizaciji posameznih programskih nalog, reSevanju razvojnih in
sistemskih vpra3anj ter strateSkem naértovanju razvoja zavoda.

5.1 Svetzavoda
Svet zavoda je najviji organ upravljanja v zavodu, ki ga sestavlja deset &lanov.

Z8. Ime in priimek Predstavnik(ca)

1. Barica Kraljevski - predsednica ustanoviteljice Ob¢&ine Mirna

2. Zdenka Candellari, ustanoviteljice Obcine Trebnje

3. Tamara Spelca Nagode, ustanoviteljice Obcine Trebnje

4, Zlatka Zavrl ustanoviteljice Obcine Trebnje

5. Barbara Dragan ustanoviteljice Ob¢ine Mokronog-Trebelno
6. Zdenka Simon¢i¢ ustanoviteljice Ob&ine Sentrupert
7. Silva MeZnar odraslih, ki se izobraZuje na zavodu
8. Nika Ceglar delavcev zavoda

9. Sabina Tori Selan delavcev zavoda

10. Andrejka Vabi¢ Nose delavcev zavoda

Mandat Elanov sveta se je pricel s konstitutivno sejo 19.4.2018 in traja $tiri leta, do 18. 4. 2022. Glavne
naloge Sveta zavoda so opredeljene v 24. ¢lenu Odloka o ustanovitvi javnega zavoda CIK Trebnje.
Trebnje. Svet JZ CIK Trebnje se je v letu 2020 sestal na 3 rednih in 2 dopisnih sejah. Svet zavoda je
obravnaval porocilo inventurnih komisij, letno porotilo zavoda za leto 2020, letni delovni naért zavoda
za leto 2021/2022, porotilo o realizaciji letnega delovnega naérta zavoda za leto 2020/2021, porotilo
Komisije za kakovost CIK Trebnje, sprejel finan¢ni nacrt in rebalans finan¢nega naérta zavoda za leto
2021, doloil delovno uspesnost direktorice ter podal soglasje k dopolnitvi cenika storitev zavoda.

5.2 Direktorica

Javni zavod Center za izobraZevanje in kulturo Trebnje vodi direktorica Patricija Pavli¢; mandat 1.8 2020
do 31.7.2025. Glavne naloge direktorja so opredeljene v 24. &lenu Odloka o ustanovitvi javnega zavoda
CIK Trebnje. Poleg nalog, ki jih dolo¢ajo predpisi in ustanovitveni akt zavoda direktorica organizira in
vodi poslovanje zavoda, zastopa zavod in je odgovorna za zakonitost dela zavoda. V letu 2020 so se
naloge direktorice nanaSale na vodenje dejavnosti izobraZevanja odraslih, muzejske dejavnosti ter
lokalnega razvoja (LAS).

S finangnim nacrtom je bil za delo direktorice, ki se je nana%al na enoto Galerija naértovan v 15% deleZu
0z. 26,1 ure na mesec. S planom predvidene ure so bile v letu 2021 realizirane v celoti in tako kot e
vrsto letu tudi preseZene. V tem obdobju so se na podro&ju muzejske dejavnosti naloge nanasale na:
organizacija in izvedba letnega programa (razstavnega, pedagoikega programa...), spremijanje,
vodenje in usklajevanje finan¢nega poslovanja, upravljanje in delo s kadri in sodelavci, sodelovanje in
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povezovanje z drugimi institucijami in sodelavci, na lokalni, nacionalni in mednarodni ravni,
sodelovanje pri delu organov galerije na pripravo, organizacijo, upravljanje prostora in investicijsko-
vzdrievalna dela, naloge vezane na razvoj, spremljanje in evalvacijo kakovosti dela enote, promocija in
stiki z javnostjo...

Na podro&ju dela enote Ljudska univerza je direktorica izvajala naloge organiziranja in upravljanja
aktivnosti s podrodja izobraZevanja odraslih, razvoja in mednarodne dejavnosti na podroéju
vsefivljenjskega ucenja, vodenja in sodelovanje z organi zavoda, drugimi institucijami in organizacijami
na lokalni, nacionalni in mednarodni ravni, vodenje in spremljanje finaninega poslovanja ter
koordinacija in organizacija kadrov in sodelavcev za izvedbo dejavnosti, upravljanje zgradbe in
pripadajotih zemlji$¢. Direktorica se je aktivno vklju¢evala v reSevanje problematike javnih zavodov za
izobraZevanje odraslih na nacionalni ravni in bila:

- ¢lanica Upravnega odbora Zveze ljudskih univerz Slovenije

- vodja deloven skupine za izobraZevanje starejsih na Zvezi ljudskih univerz Slovenije

- &anica Drzavne komisije za poklicno maturo pri Drzavnem izpitnem centru.

5.3 Strokovni organi

5.3.1 Andragoski zbor
Andragoski zbor sestavljajo skladno s 37. &l. ZIO (Ur.l., 5t. 6/18) strokovni delavci v programu 030,
javnoveljavnih izobraZevalnih programih za odrasle (UZU, 2IP, RPO...), javnoveljavnih programih
poklicnega, srednjega strokovnega in gimnazijskega izobraZevanja v skladu z zakoni, ki urejajo ta
podrotja, strokovni delavci v dejavnostih (svetovalci ISIO...), izobrazevalci v neformalnih izobrazevalnih
programih za odrasle (programi usposabljanja in NIO...) in drugi delavrci, ki opravljajo strokovne naloge,
ki so:

- Zaposleni v javni organizaciji (strokovni delavci)

- Zunanji sodelavci, &e v tekoem koledarskem letu izvedejo najmanj 100 ur organiziranega

izobraZevalnega dela oz. dejavnosti

Andragoski zbor se je sestal 15. 9. 2021 in obravnaval: Porotilo o delu v olskem letu 2020/2021, Nacrt
dela za Zolsko leto 2021/2022, Porotilo o delu komisije za kakovost CIK Trebnje v Solskem letu
2020/2021 in natrt dela komisije za kakovost v 3olskem letu 2021/2022, Solska pravila ocenjevanja
CIK Trebnje ter podal mnenje o napredovanju strokovne delavke v naziv.

5.3.2 Strokovni aktivi in vodje izobraZzevalnih podrocij

Strokovni aktivi se skladno s 39. €. ZIO (Ur.l, §t. 6/18) oblikujejo na posameznem izobraZevalnem
podroéju oziroma v dejavnosti in jih sestavljajo delavci iz posameznega jzobraZevalnega programa za
odrasle oziroma dejavnosti. Strokovni aktivi obravnavajo problematiko posameznega izobraZevalnega
podrotja oziroma dejavnosti, usklajujejo merila za preverjanje in ocenjevanje znanja udeleZencev ter
merila za evalvacijo izobraZevalnega in drugega dela, dajejo andrago3kemu zboru predloge za
izboljéanje izobrazevalnega dela, obravnavajo pripombe in opravljajo druge strokovne naloge,
dolo¢ene z letnim delovnim na&rtom.

V olskem letu 2020/2021 so bili imenovani naslednji strokovni aktivi:
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a) strokovni aktiv programov splo$nega neformalnega in strokovnega izobraievanja (v
nadaljevanju strokovni aktiv PSNSI), ki ga sestavljajo: Kristina Jeri€, Sabina Tori Selan, Tanja
Vrékovnik, Jasmina PakiZ, Vesna G. Kulovec in Martina Podlesnik ter zunanji strokovni
delavci/ucitelji v programih
vodja: Sabina Tori Selan

Sestal se je dne:
- 3.9.2020 in obravnaval organizacijo in izvedbo programov na daljavo v primeru epidemije
- 12.10.2020, 21.5.2021 ter 17.8.2021 in obravnaval ustreznost, kakovost in skladnost s pravili
stroke neformalnih izobraZevalnih programov za odrasle ter skladnost s pravili financerjev.

b) strokovni aktiv programa osnovna $ola za odrasle: (v nadaljevanju strokovni aktiv 050), ki ga
sestavljajo: Kristina Jeri¢, Sabina Tori Selan, Tanja Vrékovnik, Jasmina PakiZ, Vesna G. Kulovec
in Martina Podlesnik ter zunaniji strokovni delavci/uéitelji v programih
vodja: Sabina Tori Selan

Sestal se je:
- 3.9.2020 in obravnaval organizacijo in izvedbo programa na daljavo v primeru epidemije
- 14.4.2021 in obravnaval realizacijo in animacijo za ve¢jo vkljutenost v program ter
spremljanje in izvajanja OIN.

Izvedena sta bila tudi dva sestanka s partnerji (ZRSZ, CSD, 0S, Obtina Trebnje) z namenom poveéanja
vkljuéenosti v program 0S5O za odrasle.

c) strokovni aktiv srednjega poklicnega in strokovnega izobraZevanja (v nadaljevanju strokovni
aktiv SPSI), ki ga sestavljajo: Kristina Jeri¢, Sabina Tori Selan, Tanja Vrékovnik, Jasmina Pakiz,
Vesna G. Kulovec in Martina Podlesnik ter zunanji strokovni delavci/ucitelji v programih
vodja: Kristina Jeri¢

Sestal se je 7.9.2020 in obravnaval organizacijo in izvedbo izobraZzevanja na daljavo v primeru
izrednih razmer vezanih na COVID-19 oz. Epidemije (izvajanje pouka s pomocjo spletnega orodja
ZOOM in vodeno samoizobraZevanje s podporo Sredi$¢a za samostojno ucenje (SSU) in svetovalno
dejavnostjo)

Vadje strokovnih aktivov in strokovni delavci zavoda so sodelovali tudi v strokovnih skupinah ZLUS.

5.3.3 Kolegij strokovnih delavcev

Na zavodu kot strokovno-posvetovalno telo deluje kolegij strokovnih delavcev. Kolegij sestavijajo
strokovni delavci (organizator izobraZevanja odraslih, koordinator Vil/1, koordinator VIl/2 ter
kustosinja). Kolegij strokovnih delavcev se je sestajal tedensko od 20.8.2020 do 13.7.2021, razen v ¢asu
pocitnic ali drugih odsotnosti direktorice oz. vedjega $tevila strokovnih delavk in dogodkov. Kolegij
strokovnih delavcev je sklicevala direktorica. Kolegij strokovnih delavcev je spremljal potek rednih in
projektnih nalog, novosti na podrotju zakonodaje, internih pravil, strokovnega razvoja in izobraZevanja
zaposlenih, predlagal povezovanja, obravnaval realizacijo LDN, se informiral o razvojnih nadrtih in
nalogah, z realizacijo nalog na podro&ju spremljanja kakovosti, promocije ter informiranja in
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obvesanja javnosti o aktivnostih zavoda ter drugih aktualnih zadevah. V ¢asu epidemije se je kolegij
strokovnih delavcev sestajal na daljavo, preko aplikacije Skype in nato ZOOM.

12.7.2021 je bila organizirana strokovna ekskurzija z zgledovalnim obiskom Ljudske univerze
Ajdovitina in Regionalne razvojne agencije Ajdovi¢ina in Lokalne akcijske skupine Vipavska dolina.

5.3.4 Strokovnisvet

Strokovni svet Galerije likovnih samorastnikov Trebnje sestavljajo strokovni delavci zavoda in zunanji
strokovnjaki s podrogja dela zavoda. Strokovni svet se je v letu 2021 sestal 3tirikrat redno in enkrat
korespondenéno, z nekaterimi €lani posamezno pa smo se sestali veckrat, glede na potrebe realizacije
programa. Strokovni svet je obravnaval program Galerije likovnih samorastnikov Trebnje v letu 2021
in njegovo dopolnitev, program 54. Mednarodnega tabora likovnih samorastnikov Trebnje in izbor
sodelujocih na Taboru, pripravil javno povabilo k sodelovanju na 55. Mednarodnem taboru likovnih
samorastnikov Trebnje ter pripravil predlog razstavnega programa Galerije likovnih samorastnikov
Trebnje v letu 2022.

5.3.5 Strokovne komisije
V skladu z zahtevami posameznih programov, podrotij dela zavoda in podroéne zakonodaje ima zavod
strokovne komisije:

Komisija za varstvo pravic odlo¢a o zahtevi za varstvo pravic udeleZencev izobraZevanja. Ima tri &lane,
od katerih vsaj eden ni strokovni delavec zavoda. Svet CIK Trebnje jo je imenoval v skladu z 80.&l.
Zakona o poklicnem in strokovnem izobraZevanju (Ur.L.RS §t. 79/2009). Mandat komisije traja eno leto,
od 1.10.2020 do 30.9.2021.

Komisijo za kakovost spremlja in ugotavlja kakovost vzgojno-izobrazevalnega dela zavoda. Sestavljajo
jo predsedniki strokovnih delavcev zavoda, predstavnikov delodajalcev in predstavnikov udeleZencev
izobraZevanja. Svet CIK Trebnje jo je imenoval v skladu s 16. ¢l. Zakona o poklicnem in strokovnem
izobraZevanju (Ur.l.RS t. 79/2009). Komisija je imenovana za obdobje 1.10.2020 do 30.9.2024.

Pritozbena komisija 050

V skladu z dolo¢ili 60.c ¢lena Zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o osnovni 30li (ZOsn-F)
(Ur.L.RS 8T. 102/2007) je Svet JZ CIK Trebnje za obdobje 1.10.2019 do 30.9.2021 imenoval pritozheno
komisijo. Ta v letu 2019 ni prejela nobene pritoZbe.

Solska maturitetna komisija
Na podlagi 11. ¢élena Pravilnika o poklicni maturi (Ur. I. RS, St. 44/08, 9/09, 40/11) je direktorica CIK
Trebnje za obdobje 1. 11. 2020 do 31. 10. 2021 imenovala 3olsko maturitetno komisijo.

Solska komisija za pripravo in izvedbo zaklju¢nega izpita
Na podlagi 11. ¢lena Pravilnika o zaklju¢nem izpitu (Ur.L.RS, st. 56/08, 50/10, 23/11) je direktorica CIK
Trebnje za obdobje 1.9.2020 do 31.8.2021 imenovala 3olsko komisijo za zakljucni izpit.
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6 REALIZACIJA LETNEGA PROGRAMA DELA

6.1 Enota Ljudska univerza - izobrazevanje odraslin

Center za izobraZevanje in kulturo Trebnje je v $olskem letu 2020/21 izvedel vse na&rtovane aktivnosti
na podrodju izobraZevanja odraslih, vsefivljenjskega ucenja, dejavnosti informiranja in svetovanja
odraslim, razvojne dejavnosti, mednarodnega sodelovanja in kakovosti. Na podroéju organiziranja
izobraZevanja za odrasle smo izvajali programe za pridobitev izobrazbe, programe splosnega
neformalnega izobraZevanja in razliéne programe strokovnega in sploSnega izobraZevanja odraslih.
Razvojno dejavnost smo izvajali skozi bogato paleto nacionalnih in mednarodnih projektov ter razvijali
in izvajali svetovalno dejavnost skozi dva nacionalna projekta.

Na niZjo realizacijo letnega programa dela je klju¢no vplivala epidemija COVID-19, ki je vplivala na niZjo
realizacijo 3tevila vpisanih in realiziranih izobrazevalnih in muzejskih dejavnosti, celotno dejavnost pa
smo v Casu epidemije preselili v spletno okolje in izvajali na daljavo.

6.1.1 Javnoveljavni programi za pridobitev izobrazbe

V 3olskem letu 2020/2021 smo izvajali razli¢ne izobraZevalne programe za pridobitev izobrazbe.
Programe za pridobitev izobrazbe smo izvajali po izobrazevalnih programih za katere smo na MIZ$
vpisani v razvid javno veljavnih programov. Stevilo vpisanih smo realizirali skladno s soglasjem ministra
k obsegu vpisa. Tako kot Ze vrsto let, je tudi to leto minister za na% zavod odobril manj vpisnih mest,
kot smo zaprosili.

Tabela 3: UdeleZenci v javnoveljavnih programih za pridobitev izobrazbe

2.8, Izobrazevalni program Pref:lvi.deno vReaIi.zacij-a
$t. vpisnih mest st. vpisanih
1. Osnhovna $ola za odrasle 75 46
Srednje poklicno izobraZevanje
2. Trgovec 5 3
3. Administrator 4 1
4, Gastronomske in hotelske storitve 10 2
Poklicno-tehniSko izobraZevanje
5. Ekonomski tehnik 8 0
; 6. Gastronomija 3 ; 0
Srednje strokovno izobraZevanje
;
‘ 7. Ekonomski tehnik 11 6
8. PredSolska vzgoja 16 7
9. Gastronomija in turizem 5 0
Skupaj 137 65
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V program Osnhovna $ola za odrasle je bilo vpisanih 46 udeleZencev, od tega 32 v CIK Trebnje in 14 v
ZPKZ Dob. V folskem letu 2020/2021 v Grosuplju ni bilo vpisa. Od vseh vpisanih je bilo 30 pripadnikov
Romov (podatek vzet glede na stalno bivali$&e in evidence Centrov za socialno delo).

Sicer pa je bilo v letu 2020/2021 v javnoveljavnih programih za pridobitev izobrazbe realiziranih 2.505
ur organiziranega pouka na $oli in pri delodajalcih, od tega 2.133 ur v programu Osnovna $ola za odrasle
in 372 ur v programih srednjega poklicnega in strokovnega izobraZevanja.

Organiziran pouk je potekalo v uéilnicah CIK Trebnje. Zaradi epidemije COVID-19 in Ukrepov Vlade RS
ter navodil pristojnih ministrstev za zajezitev epidemije COVID-19 pa je 54% Solskega leta (18 tednov)
izobraevanje potekalo na daljavo. Tako je bilo v programu Osnovna 3ola za odrasle na daljavo
organiziranega 820 ur, ter 97 ur v programih srednjega poklicnega in strokovnega izobraZevanja.

Program Osnhovna 3ola za odrasle

CIK Trebnje izvaja javno sluzbo v obliki programa Program osnovna Sola za odrasle, za kar je pri MIZS
tudi vpisan v razvid izvajalcev omenjenega programa. V 3olskem letu 2020/2021 (september 2020 do
avgust 2021) je bilo v skladu s programom Program osnovna 3ola za odrasle realiziranih 2.133 ur
organiziranega izobrazevalnega dela, od tega je bilo 1.313 ur izvedenih v u€ilnicah, 820 ur pa kot u€enje
na daljavo. Stroske predavateljev, organizacije in materiaine stroske je v skladu z 81. ¢l. ZOVFI
financiralo MIZS, obgine ustanoviteljice pa so v skladu z 82. &. ZOVFI financirale: sredstva za placilo
strogkov za uporabo prostora in opreme ter druge materialne stroske, razen materialnih stroskov iz
81. &lena osnovnim %olam, sredstva za investicijsko vzdrZevanje nepremicnin in opreme, javnim
osnovnim $olam, sredstva za dodatne dejavnosti osnovne 3ole in sredstva za investicije za osnovne Sole
in organizacije za izobraZevanje odraslih. Tovrstna sredstva ustanoviteljice CIK Trebnje zagotavljajo na
podlagi posebnih dogovorov, prijavijenih projektov in pogodb.

Program Osnovna Zola za odrasle je potekal vse delovne dni v tednu po 3 ure organiziranega pouka,
razen v asu 3olskih potitnic ter v &su epidemije COVID-19 prilagojeno (na daljavo in dopisno).
Program se je izvajal v oddelkih, zaradi nerednega izpolnjevanja obveznosti v program vpisanih
udeleZencev izobraZevanja pa je istoéasno potekal tudi individualni pouk. Sledenji je potekal v obliki
konzultacij s predavatelji, predavanji v podporo samostojnemu ucenju in uéne pomodi.

CIK za vsakega udeleZenca-ko oblikuje Osebni izobraZevalni nalrt, ki obsega pogoje, nacine, oblike in
roke izpolnitve z izobraZevalnim programom predvidene obveznosti.

Organizaciia in izvedba programa v ¢asu epidemiie

Program Osnovna 3ola za odrasle je od 19.10.2020 do 19.2.2021 ter med 1.4.2021 in 9.4.2021 na
lokaciji Trebnje potekal na daljavo, medtem ko je bilo izobraZevanje na lokaciji ZPKZ Dob skladno z
navodili vodstva ZPKZ Dob prekinjeno. IzobraZevanje je v &asu epidemije potekalo na daljavo, ob
podpori aplikacije zoom, spletne utilnice ter dopisno. Vsa gradiva smo udelezencem poésiljali tudi po
navadni posti, razen na ZPKZ Dob. Spremljanje napredka udeleZencev so izvajali strokovni delavci po
telefonu in s pomogjo spletnih komunikacijskih aplikacij.
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Tabela 4: Kondali izobraZevanja po Programu osnovna $ola za odrasle
vsi M Z
9. razred devetletke 5 4 1

V Solskem letu 2020/2021 je Program osnovna $ola za odrasle v celoti zakljutilo 5 vpisanih, ve¢ kot 50%
naCrtovanih izpitnih obveznosti pa je opravilo 16 vpisanih. Posamezni razred je zakljutilo 12
udeleZencev, od tega je 6. razred zakljutil 1 udeleZenec, 7. razred 3 udeleenci, 8. razred 3 udeleZenci,
9. razred pa je zakljucilo 5 udeleZencev. Program osnovna $ola za odrasle so se udeleZevali udeleZenci
obgine Trebnje in zaporniki ZPKZ Dob. IzobraZevanje smo izvajali v prostorih CIK Trebnje, Kidri¢eva ulica
2 in ZPKZ Dob Mirna.

Programi srednjega poklicnega in strokovnega izobrazevanja

V Solskem letu 2020/2021 je bilo v programe srednjega poklicnega izobraZevanja vpisanih 6
udelezencev ter v programe poklicno-tehniskega in srednjega strokovnega izobraZevanja 13
udeleZencev, kar je v mejah soglasja ministra k obsegu vpisa v izredno izobrazevanje v Solskem letu
2020/2021, st. 6036-5/2020/15.

Vletu 2020/21 nismo izvajali zaklju¢nih izpitov. Poklicno maturo sta uspe$no opravili 2 kandidatki. Sicer
pa je pouk potekal v skladu iz izvedbenimi kurikuli, ki jih je sprejel Svet JZ CIK Trebnje na svoji 7. redni
seji, 28.9.2020. Predavanja so potekala vsak delovni dan, od 16.00 do 19.15 ure, iziemoma tudi v
dopoldanskem ¢&asu po predhodnem dogovoru z udelefenci. Organizirano izobraZevanje na Soli je
potekalo v skladu z Navodili o prilagajanju izrednega poklicnega in strokovnega izobrazevanja (Ur.l.RS
$t. 8/2008). V letu 2020/21 je bilo v programih srednjega poklicnega in strokovnega izobraZevanja
realiziranih 372 ur organiziranega pouka na 3oli in pri delodajalcih.

V Solskem letu 2020/2021 smo izvajali pouk po individualnem organizacijskem modelu. Med skupinske
organizacijske modele izrednega izobraZevanja sodijo modeli, ki temeljijo na oblikovanju u¢ne skupine
s predvidenim okvirnim skupnim nainom poteka in trajanja izobraZevanja (%olski (razredno-
predmetni) organizacijski model, tecajni organizacijski model ipd.). Za skupinski organizacijski model
gre, kadar obseg organiziranega izobrazevalnega dela na ravni celotnega programa obsega vsaj 50%
glede na obseg organiziranega izobraZevalnega dela v rednem izobrazevanju.

Med individualne organizacijske modele izrednega izobraZevanja sodijo vsi izvedbeni modeli, ki
omogocajo, da se posameznik preteZno ali v celoti izobraZuje sam, brez sodelovanja v u&ni skupini, pri
¢emer mu izvajalec nudi le moZnost preverjanja znanja (izpitni sistem), lahko pa tudi manjso ali vecjo
pomo¢ v obliki organiziranih predavanj, individualnih ali skupinskih konzultacij, drugih oblik
organiziranega izobraZevanja (vodeno samoizobraZevanje, e-izobrafevanje, multimedijsko
izobrazevanje, druge oblike izobraZevanja na daljavo ipd.). Po kon¢anem vpisu se bodo na podlagi
analize uvodnih pogovorov oblikovale u¢ne skupine, predlogi prilagoditev posameznih izobrazevalnih
programov pa so navedeni v izvedbenem nalrtu za posamezni program.

lzobraZevanje se izvaja v teajni / modularni obliki, ki omogoga udeleencem laZje prilagajanje
sluzbenih in drugih obveznosti izobraZevanju. Vsak predmet se zaéne z uvodnim sre¢anjem, na
katerem utitelj predstavi predmet, cilje predmeta, nacin dela, naloge, ki naj bi jih opravili udelefenci,
pogoje za pristop k izpitu ter nacine in oblike ocenjevanja.

Center za izobraZevanje in kulturo Trebnje
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Predavanja in druge organizirane oblike izobraZevanja potekajo v popoldanskem ¢asu, §tiri do petkrat
tedensko, od 16. do 19.15 ure, izjemoma tudi v dopoldanskem asu po predhodnem dogovoru z
udeleZenci. Na dan se izvede le en predmet, v tednu pa se izvede ve predmetov. Stevilo izvedenih ur
za posamezno programsko enoto/predmet/modul se prilagaja skupini (3tevilo vpisanih, kakovost
predhodnega znanja, interes in zmoZnosti udeleZencev...) in je doloceno z jzvedbenim kurikulom za
izobraZevalni program. UdeleZenci, ki se organiziranih oblik izobraZevanja ne morejo udelezevati, lahko
koristijo konzultacije z utitelji, na katere se predhodno prijavijo. Ucitelji pri pouku uporabljajo razli¢ne
metode in oblike dela, prilagojene izobraZevanju odraslim, s katerimi Zelijo na ¢im bolj u€inkovit nacin
predstaviti uporabnost uénih vsebin. Po zaklju¢ku organiziranega dela izobraZzevanja se opravi
ocenjevanje znanja. Ocenjevanje znanja na podroju srednjega poklicnega in strokovnega
izobraZevanja poteka v skladu s Pravilnikom o ocenjevanju znanja v srednjih 3olah (Ur.L.RS §t. 30/2018)
in Solskimi pravili, na podro&u osnovnoZolskega in viSjeSolskega izobraZevanja pa v skladu s
podroénimi predpisi.

Zavod za vsakega udeleZenca-ko izrednega izobraZevanja oblikuje Osebni izobraZevalni nacrt, ki ohsega
pogoje, natine, oblike in roke izpolnitve z izobraZevalnim programom predvidene obveznosti.

Organizacija in izvedba programov srednjega poklicnega in strokovnega izobrazevanja v Casu epidemije
Programi srednjega poklicnega in strokovnega izobraZevanja so potekali tudi na daljavo v ¢asu ukrepov
prepredevanja Covid-19 oz. v skladu z vladnimi odloki, NJZ in sklepi MIZ3. Organizatorka izobraZevanja
odraslih je sodelovala z uéitelji preko telefona, e-poite, na voljo je bila tudi preko spletnih orodij
(Zoom). Predavatelji so u€na gradiva pripravljali sproti glede na urnik in ga posredovali udeleZencem
izobraZevanja po elektronski posti. Posamezni utitelji so vzpostavili tudi Google Classroom spletno
ugilnico, v kateri so udeleZenci dobili uéna gradiva, video posnetke razlag, oddajali domace naloge oz.
izdelke, postavljali vpra3anja glede tejih delov uéne snovi). UdeleZzencem izobraZevanja je bila nudena
tudi podpora in spremljanje v proceéu ucenja preko svetovalne dejavnosti (ISIO — Informiranje in
svetovanje v izobraZevanju odraslih, od 1.1.2021 dalje kot svetovalna dejavnost v 10 v okviru javne
mreie in v okviru projekta Svetovanje za zaposlene osrednja JV regija 2016-2022).

Tabela 5: Poklicna matura 2020/2021

o T Odjavili / ! i
Rok Prijavljeni Pristopili . Neuspesni Uspesni
neizp. pog.
september 2020 1 1 0 1 0
februar 2021 1 1 0 0 L 1
junij 2021 1 1 0 0 1
' september 2021 1 1 | 0 0 1

Skupaj 4 4 0 1 3

Center za izobraZevanje in kulturo Trebnje
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6.1.2  Programi strokovnega in splodnega izobrazevanja

S programi splo3nega in strokovnega izobraZevanja se prilagajamo potrebam okolju. Ker se zavedamo,

da je utenje odraslih nujen, pogosto pa tudi tezko dosegljiv cilj, na podrocju sploSnega in strokovnega
izobraZevanja odraslih s kandidiranjem na razli¢ne razpise in pripravo namenskih projektov,
omogotamo brezplatno ali pa vsaj cenovno sprejemljivej$o ponudbo tovrstnega izobraZevanja
prebivalcem lokalnega okolja. | 23

V 3olskem letu 2020/2021 se je v programe sploinega in strokovnega izobraZzevanja vkljucilo 5.115
udeleZencev, izvedenih pa je bilo 7.101 izobraZevalnih ur. lzobraZevalni programi, delavnice in druge
izobraZevalne ter podporne dejavnosti so potekale na sedeiu zavoda ter &tevilnih dislokacijah ob¢in
ustanoviteljic in SirSe.

Tabela 6: UdeleZenci v programih splo$nega izobrazevanja

Stevilo skupin Stevilo ur Stevilo
P Stevilo ur / udeleiencev
z8. Program [
- izvedbo i ;
Plan Realiz. Plan Realiz. Plan Realiz.
1. Anglestina za odrasle 2 2 50 ! 100 100 29 28
2. Nems¢ina za odrasle 0 1 0 0 50 0 20
Drugi tuji jeziki za
3, & S 2 0 50 | 100 0 30 0
odrasle
4, Tuji jeziki - individualno 0 2 15 15 45 2 2
. 5. Tuji jeziki za otroke 1 0 30 3 30 0 6 0
6. Delavnice podpore AS} 11 11 4% 20* 5% 77 79 81 86
Delavnice PTK 2020-
. 7. 2021 (brez ratunalnidtva 2 2 30*40*50* 80 80 28 27

in tuji jeziki)

Zatetna integracija

8. priseljencev 2 2 180 180 188 19 19

Slovenstina kot drugi in

9. U 1 1 60 60 116 7 6
tuji jezik
Slovens¢ina za tujce 1. —

0. o QL L 1 0 60 50 0 15 0

11. ] UTZO - krozki 13 16 30* 60* 200 522 80 152

12, UTZ0 - delavnice 22 26 3 66 55 500 1.118

13, uTZ0- popotna malha 1 0 8 8 0 25 0

14, Delavnice VGC Marela 16 16 1do3 52 1.015 500 2.185
Delavnice CMU Trebnj

15. 'e aflnlc.e . FERIE 14 5 2 28 8 400 100
(in Cikofirbci)

16.  Delavnice Cikoletje 3 3 47,5 142,5 142,5 96 96

Center za izobraZevanje in kulturo Trebnje
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Program za posebno

17.  eti¢no skupino Romov 1 0 105
(ZRSZ)
Tedaji ro¢na del
18. fc jl.rOC 4 0 0 0
(3ivanje...)
10, Usposabljanja programa 1 0 20
| KORAK
20.  Pedagoski program GLST 10 30 2
21. DigiStorID 1 J 1 25
Ski
9. ||IUpGa{rne. 1 0 15
(usposabljanja)
23. | WISE (usposabljanja) 1 1 12
24.  SASME+ (usposabljanja) 1 1 23
l Skupaj l 107 } 120 /

V tasu epidemije smo nekatere dejavnosti izvajali na daljavo, nekatere dejavnosti pa se skladno z

navodili financerjev in naro&nikov v ¢asu epidemije niso izvajale.

Tabela 7: UdeleZenci v podpornih programih

Stevilo skupin Stevilo ur
Z3. Program
Plan Realiz. Plan Realiz.
Svetovalno sredisée

1 i 3 4 265 265
Pokolpje - ISIO
Svet j ]

. vetovanje za zaposlene ’ > s 1.566
(DIS)

Svetovalna dejavnost v |10 -

3. | 2 defav } / 3 |y 761
javna mreza .
Sredisc tojno

rve |'sce za samostojn 0 0 1.500 1.500
uéenje 7
Promocijske delavnice in 10 s 28 33
dogodki*
Skupaj 17 24 3.359 4.125

V Zolskem letu 2020/2021 smo izvedli te¢aje tujih jezikov, posebne programe za podjetja, programe
utenja sloven3tine in druge delavnice za priseljence ter izobraZevalne programe za razlicne ciljne
skupine (brezposelne, starejse, osebe s posebnimi potrebami...). V &asu epidemije smo nekatere
dejavnosti izvajali na daljavo, nekatere dejavnosti pa se skladno z navodili financerjev in naroc¢nikov v

¢asu epidemije niso izvajale.

Programov splo¥nega neformalnega izobraZevanja ter razvojnih in podpornih dejavnosti se je v letu

105

60

20

20

25

15

12

23

]

2020/2021 udeleZilo 4.971 udeleZencev in realiziranih je bilo 6.611 ur.

Center za izobraZevanje in kulfturo Trebnje
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Stevilo udelefencev
Plan Realiz.
104 106
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/ 233

200 111
w0
790 664
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Tabela 8: UdeleZenci v programih strokovnega izobrazevanja

10.

11.

12.

13.

14.

15.

10.

Program

NACIONALNE POKLICNE KVALIFIKACIUE
Socialni oskrbovalec-ka na domu

Pomoctnik-ca kuharja-ice (IMS in Dob)

Pomocnik-ca natakarja-ice

Cistilec-ka prostorov

lzdelovalec-ka kruha, potic, peciva in
testenin na tradicionalni naéin

Zelenjadar/zelenjadarica

Dietni kuhar

Varuh-inja pred3olskih otrok

Rafunovodja

NPK - preverjanja in potrjevanja

RACUNOVODSTVO IN KNJIGOVODSTVO

Usposabljanje za knjigovodska dela — osn.
Usposabljanje za knjigovodska dela — pog.
Knjigovodstvo na raunalniku N
Usposabljanje za ratunovodijo

Slepo desetprstno tipkanje na ratunalniku
RACUNALNGTVO

Tetaji racunalnitva (tudi PTK in BO)

Skupaj

Stevilo skupin

Plan

Realiz.

[

Letno porodilo zavoda

CIK Trebnje za leto 2021
Stevilo ur SR
udelefencev

Plan Realiz. Plan  Realiz.
150 150 8 5
50 59 | 6 l 6
50 0 6 0
40 9 ! 6 ’ 21
50 0 6 0

80 0 6 ' 0 ‘
70 13 6 10

o o | o |
120 0 6 0
10 30 16 40
) 8(; 0 l 6 0
40 0 6 0

48ﬂ 0_ 6_ 0 i
120 0 15 0
30 0 6 0

) i
40 148 32 62
1.078 490 145 144

Programov strokovnega izobrazevanja in usposabljanj se je v letu 2020/2021 udelefilo 144 udeleZencev,
realiziranih pa je bilo 490 ur.

Center za izobraZevanje in kulturo Trebnje
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Tabela 9: Vkljuéeni udeleZenci v vseh programih 2015 - 2021
lzobraZevalni program 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021

Programi za pridobitev

. 134 153 121 97 86 65
izobrazbe
Programi strokovnega
] N 1 41 221 131 197 141 144
izobrazevanja
Programi sploSnega o
f ¥ ) 3.247 3.575 4.519 3.815 4532 | 4971*
izobrazevanja !

SKUPAJ 3.422 3.949 4.771 4.109 4.759 5.180

*vklju€eni tudi udeleZenci podpornih dejavnosti

6.1.3 Izobrazevanije za stareje in medgeneracijsko uCenje
UTZO Trebnje
V studijskem letu 2020/2021 je ¢lanstvo v UTZO Trebnje sklenilo 211
oseb. Tudi letos so prevladovale udelefenke, saj je bilo vpisanih {lanic
mg kar 173, ¢lanov pa 38. Najveé €lanov, kar 55 %, je prihajalo iz Obcine
) Trebnje, 21 % jih je prihajalo iz Ob¢ine Mirna, 9 % iz ObCine Sentrupert,
Trebnje 6 % iz Ob&ine Mokronog - Trebelno, 9 % pa iz drugih ob¢in (Grosuplje,

lvanéna Gorica, Ljubljana, Mirna Peg, Radece, Sevnica, itd). Clanstvo
UTZO se meri po placilu &lanarine.

Clani UTZO so se izobraZevali v delavnicah in krozkih. Prva torkova delavnica je bila izvedena v
predavalnici CIK Trebnje, vse nadaljnje delavnice pa so potekale na daljavo preko aplikacije Zoom, in
sicer vsak torek, od 9.00 do 11.00 ure. Delavnice so bile za &lane brezplacne. V Studijskem letu
2020/2021 je bilo izvedenih 26 delavnic oz. 55 ur predavanj. Na posameznih delavnicah je bilo
prisotnih od 35 do 70 ¢lanov. $tevilo udeleZencev delavnic je bilo odvisno od opremljenosti in
usposobljenosti ¢lanov in se je z vsako delavnico visalo. Z namenom usposobiti ¢lane za uéenje na
daljavo, smo izvedli dve delavnici pomo¢ pri vzpostavitvi Zoom aplikacije, nato pa so strokovne delavke
vsako skupino, kroZek ali delavnico dnevno preko telefona spremljale in izvajale tehnitno pomoc. O
uspe$nosti UTZO Trebnje pri u¢enju na daljavo v fasu epidemije so novinarji RTV Slovenija za
dnevnoinformativni oddajo Odmevi posneli in objavili tudi prispevek.

Na daljavo smo izvedli novoletno sredanje, kjer smo pocastili okrogli jubilej ¢lanov in ¢lanic. V letu
2020/2021 je okrogli jubilej slavilo 30 ¢lanov, od tega jih je 7 praznovalo 60. rojstni dan, 21 jih je
dopolnilo 70 let, 2 pa sta slavila 80 let. Prav tako smo na daljavo izvedli proslavi ob 8. februarju in 8.
marcu, kjer smo gostili ilustratorko Majo Kastelic in novinarko Milico Preseren.

V okviru UTZO Trebnje je delovalo 16 kroZkov, ki so se zaradi ukrepov preprecevanja bolezni Covid-19
izvajali na daljavo preko Zoom aplikacije.

Povpreéna starost Elanov je bila 67 let. NajobseZnejsi sta bili starostni skupini udeleZencev od 66 do 70
let in od 61 do 65 let. Sledile so starostne skupine udelezencev od 71 do 75, od 76 do 80 in od 56 do
60 let. StevilEno najskromnejsi sta bili starostni skupini udeleZzencev nad 80 let in do 55 let.

Zaradi ukrepov preprefevanja Covid-19 je bila otvoritev UTZO Trebnje v studijskem letu 2020/2021 na

dveh lokacijah (Kulturni dom Mokronog in Galaksija Trebnje). Z namenom pribliZzati dejavnost uTZ0

Center za izobraZevanje in kulturo Trebnje
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Trebnje ¢im vedjemu $tevilu €lanov ter jih seznaniti z aktualnimi novicami in informacijami, ki so jih
clani usvajali na delavnicah in kroZkih, smo enkrat meseéno izdali asopis UtzNovicnik.

Delo UTZO Trebnje je v letu 2020/2021 vodilo vodstvo v sestavi:
e Milica KoroSec, predsednica in
Upravni odbor, ki ga poleg predsednice sestavljajo: | 27
e Stanka Jurak — predstavnica Obé¢ine Trebnje,
* Silva MeZnar — predstavnica Ob¢ine Trebnje,
® Marija MeZnar3i¢ — predstavnica Ob¢ine Trebnje,
® Martina Podlesnik — predstavnica CIK Trebnje,
¢ Ana Popit — predstavnica Obcine Mirna,
* Milica Koro3ec — predstavnica Obtine Mokronog-Trebelno,
e Viktor Uhan — predstavnik Obéine Sentrupert.

Ob¢ina Sentrupert

V Studijskem letu 2020/2021 je bilo v UTZO Trebnje vkljutenih 19 ob&anov in ob&ank ob&ine
Sentrupert, kar predstavlja 9 % vseh &lanov (€lanstvo UTZO se meri po pladilu ¢lanarine). V obéini
Sentrupert je deloval Ustvarjalni kroZek, ki je obsegal 60 ur, udeleZevalo pa se ga je 12 udeleZenk.

Obcina Mokronog-Trebelno

V Studijskem letu 2020/2021 je bilo v UTZO Trebnje vkljuéenih 13 ob&anov in ob&ank obgine Mokronog-
Trebelno, kar predstavlja 6 % vseh ¢lanov (¢lanstvo UTZO se meri po pladilu ¢lanarine). Udelezevali so
se kroZkov v Sentrupertu, v Trebnjem in Mokronogu. V Mokronogu je deloval kroZek Likovne
ustvarjalnice, ki je obsegal 60 ur, obiskovalo pa ga je 6 udelezenk.

Obcina Mirna

V Studijskem letu 2020/2021 je bilo v UTZO Trebnje vklju¢enih 44 ob&anov in ob&ank obgine Mirna, kar
predstavlja 21 % vseh &lanov (Elanstvo UTZO se meri po plaéilu ¢lanarine). V krajih obcine Mirna je
deloval kroZek Aeorobika, ki je obsegala 30 ur, udelezilo se ga je 12udelefenk. KroZek Ro&na dela so
Clanice ustvarjale vsak zase na domu, preko Zoom aplikacije pa so se sre¢evale, da poklepetale in se
pogovorile o izdelavi izdelkov. Ve¢ o dejavnosti UTZO 2020/2021 v Porotilu o delu UTZO Trebnje v
Studijskem letu 2020/2021.

CMU Trebnje

V sklopu dejavnosti Univerze za tretje Zivljenjsko obdobje smo Ze pred leti zaceli z razvojem, promocijo
in izvedbo dejavnosti medgeneracijskega sodelovanja in udenja ter ustanovili Center
medgeneracijskega ucenja Trebnje, ki smo ga v letu 2018
nadgradili s projektom Vedgeneracijski center MARELA. V
sklopu obeh dejavnosti pripravimo letni program dejavnosti

https://ciktrebnje.si/cmu/predstavitev/ in
https://ciktrebnje.si/projekti/vec-marela/. Dejavnosti

BERN

potekajo v obliki enkratnih delavnic, kroZkov ali obseZnejsih

Center za izobraZevanje in kulturo Trebnje
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tecajev, v krajih ob¢&in Mirna, Mokronog-Trebelno, Sentrupert in Trebnje. Skupaj z razliénimi partneriji
smo pripravili in izvedli vsebine s podro¢ja uenja, aktivnega preZivljanja prostega Casa, svetovanja in
povezovanja razli¢nih ciljnih skupin (mladi, aktivni, brezposelni, prebivalci podezelja, priseljenci, Romi,
starej§i zaposleni, osebe s posebnimi potrebami, upokojenci ...). Organizirali smo delavnice in
predavanja na temo medélovedkin odnosov, kulturne dedidCine, informacijsko -komunikacijske
tehnologije, razlitne ustvarjalnice in druge delavnice za spodbujanje rognih spretnosti, uvajanja
aktualnih znanj, prenosa ve&cin med generacijami in aktivnega preZivljanja prostega ¢asa. Program smo
izpeljali s pomocjo ¢lanov UTZO Trebnje, ravnateljev in utiteljev osnovnih 3ol, vzgojiteljev lokalnih
vrtcev in, zunanjih sodelavcev. K sodelovanju smo povabili tudi Center za krepitev zdravja, ki deluje v
okviru ZD Trebnje.

VGC Marela
V zadetku leta 2017 je zadelo delovati 15 ve&generacijskih centrov (VGC) in eden izmed njih je tudi
Vetgeneracijski center Dolenjske in Bele krajine (VGC) Marela. Namen VGC
Marele je druZenje, ohranjanje in Sirjenje socialne mreZe ter zadovoljevanje
potreb razlignih ranljivih skupin, druZin ter posameznih druZinskih clanov v
vseh Zivljenjskih obdobjih. Cilji so dvig kakovosti Zivljenja, spodbujanje
socialnega vkljutevanja, dostopnost do kakovostnih in raznovrstnih vsebin,
opolnomotenje z znanji in ves&inami za samostojno in kvalitetno Zivijenje,
V[EB{H[RA[USK! CONTER informi'ranje in sv.t-etovanje, n:e.d.sebojvrfo druzenje in sreéevanje.v Aktivnosti
DOLENJSKE 1N BELE KRAJINE potekajo na lokacijah v vseh &tirih ob¢inah Mokronog-Trebelno, Sentrupert,
Mirna in Trebnje in sicer v krajevnih knjiZnicah ter na CIK Trebnje. Izvajajo se
brezplatne aktivnosti, namenjene socialnemu vkljutevanju, izobraZevanju ter medkulturnemu in
medgeneracijskemu povezovanju. Aktivnosti so zasnovane na &im bolj pester, zanimiv in naraven nacin
pridobivanja uporabnih, kakovostnih, aktualnih spretnosti in znanj za potrebe dela in vsakdanjega
Zivljenja.

Dejavnosti, ki so potekale v Zivo, do razglasitve epidemije in z njo povezanih omejitev, so potekale v
obliki enkratnih delavnic, kroZkov ali obseZnejsih te€ajev, v krajih ob¢in Mirna, Mokronog-Trebelno,
Sentrupert in Trebnje. Z uvajanjem ukrepov za preprecevanje bolezni Covid-19 so se aktivnosti s
soglasjem MDDSZ izvajale na daljavo, preko Zoom aplikacije. Dejavnosti so potekale v obliki enkratnih
delavnic in obseZnejsih te¢ajev. Skupaj z razli¢nimi partnerji smo pripravili in izved|i vsebine s podrocja
utenja, aktivnega preivljanja prostega tasa, svetovanja in povezovanja razli¢nih ciljnih skupin (mladi,
brezposelni, prebivalci podeZelja, priseljenci, Romi, starej3i zaposleni, osebe s posebnimi potrebami,
upokojenci ...). Organizirali smo delavnice in predavanja na temo med¢loveskih odnosov, kulturne
dedié&ine, informacijsko -komunikacijske tehnologije, razline ustvarjalnice in druge delavnice za
spodbujanje ro¢nih spretnosti, uvajanja aktualnih znanj, prenosa ve3Zin med generacijami in aktivnega
prefivljanja prostega €asa. Program smo izpeljali s pomoéjo Elanov UTZO Trebnje in zunanjih
sodelavcev.

Sicer pa je bilo v $olskem letu 2020/2021 skupaj izvedenih 16 delavnic, ki se jih je udelefilo blizu 2.180
udeleZencev (starejsi in miajsi).

Veé o projektu: http://www.ciktrebnje.si/projekt/vec-marela/

6.1.4 Svetovanje odraslim in podporne dejavnosti

Center za izobraZevanje in kulturo Trebnje
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SredisCe za samostojno ucenje CIK Trebnje

Sredisce za samostojno ucenje je oblika neformalnega izobraZevanja odraslih,
ki dopolnjuje tradicionalno u&enje in izobraZevanje. Prednosti samostojnega
u€enja se kaZejo v povefani samostojnosti udelefenca, saj si sam izbere
vsebino, as, ritem in gradivo, doloi si cilje u€enja ter prevzame odgovornost
za napredek pri uenju. U¢enje v sredidtu je za udelezence brezpla¢no.

V Sredi3u za samostojno uéenje brezplaéno nudimo moznost samostojnega udenja, uporabo
raunalnikov z internetno povezavo ter pomot svetovalca. V srediétu si lahko izposodite tudi
brezplaéna u¢na gradiva z razli¢nimi vsebinami.

Nale srediSce za samostojno uéenje je odprto vsak dan od 10.00 do 18.00 v prostorih CIK Trebnje.
Sredi3¢e za samostojno uéenje je del Mreze sredi¢ za samostojno ucenje, ki je rezultat projekta
Organizirano samostojno ucenje, ki ga je razvil Andragogki center Republike Slovenije.

V letu 2021 je Sredis¢e za samostojno uéenje na novo obiskalo 132 oseb. Opravljenih je bilo 481
svetovalnih obravnav, od tega 233 osebnih svetovalnih obravnav, 212 svetovalnih obravnav po
telefonu in 38 na daljavo/po spletu (spletnimi orodji, kot so spletne uéilnice, video- in avdiokonference,
druzbena omreija ipd.).

Dejavnost informiranja in svetovanja za zaposlene 2016-2022 - osrednja JV regija
Trajanje projekta: 17.6.2016 — 31.3.2022
Cilj projekta je izvajati dejavnost informiranja in svetovanja po modelu
\ »Informativno svetovalna dejavnost v izobraZevanju odraslih« (v
nadaljevanju: dejavnost ISIO) pred vklju¢itvijo, med in po kontanem
ZNANJA ZAPOSLENIN izobraZevanju oziroma usposabljanju, ki vklju¢uje tudi postopke
mereustfiipd . ugotavljanja in vrednotenja neformalno pridoblienega znanja z
FIASCSIEREEAR RS namenom povecati oziroma izbolj$ati kompetence, ki jih zaposleni
potrebujejo zaradi potreb na trgu dela, veéje zaposljivosti in mobilnosti
ter osebnega razvoja in delovanja v sodobni druZbi. Svetovanije se v okviru konzorcija izvaja na obmodéju
UE Novo mesto in UE Trebnje, udeleZba v programu pa je brezpla¢na, saj jo v obdobju od 2016 do 2022
sofinancirata MIZS in ESS.
Sodelujejo: RIC Novo mesto, CIK Trebnje, GRM Novo mesto - Center biotehnike in turizma in $C Novo
mesto.
V letu 2020/2021 je bilo v okviru projekta izvedeno 194 svetovalnih obravnav, in sicer 176 svetovalnih
obravnav ter 18 obravnav vrednotenja. Na novo smo vkljugili 102 svetovanca. Uporabljeni so bili
inovativni pristopi in svetovalni pripomo&ki v procesu svetovanja: izobraevalni naért — preprost;
izobraZevalni nalrt — individualni; mapa mojih dosezkov oz. portfolio; opomnik za nacrtovanje ¢asa za
u€enje; vpradalnik za vrednotenje kompetence digitalna pismenost, (europass) Zivljenjepis; opisniki;
uvrstitveni testi — tuji jeziki; uvrstitveni testi — slovenitina, Evropske stopnje — samoocenjevalna
lestvica, vpra3alnik popis delovnih vrednot, vpra$alnik timskih vlog, SVOS - spletni vprasalnik
ocenjevanje spretnosti.

V casu epidemije smo gradili na prepoznavnosti projekta oz. promociji, vzdrZevanju stikov s svetovanci,
vzpostavili smo moZnost svetovanja na daljavo preko razlitnih spletnih orodij (Skype, ZOOM,
Messenger, Viber...), nudili moZnost svetovanja in podpore po telefonu in e-poéti. V &asu epidemije in
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izolacije, se je e posebej pokazal pomen svetovalne dejavnosti na podroju izobraZevanja odraslih, saj
je v mnogih primerih predstavljal edino in kljuno oporo na podroéju samostojnega, vodenega in
ucenja na daljavo.

Svetovalke so se udeleZile razliénih usposabljanj s podroéja svetovanja in nacrtovanja razvoja kariere
na osebnem in poklicnem podro¢ju, s podrodja u¢enje ucenja, vpeljave novih svetovalnih pripomockov
(SVOS - spletni vprasalnik ocenjevanja spretnosti, orodje Motivator, orodje Pogled 360) kot tudi
uporabe IKT tehnologije v procesu svetovanja na daljavo, in sicer preko razliénih spletnih orodij.
Usposabljanja so bila organizirana s strani ZRSZ, ACS in ZLUS.

SVETOVALNO SREDISCE CIK TREBNJE - javna mreza

Svetovalno sredié¢e CIK Trebnje deluje od leta 2021. Pomo¢ pri svetovanju je
brezplaéna, saj dejavnost financira Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in Sport.
lzvajamo podporno dejavnost svetovanja za brezposelne in zaposlene z namenom
krepitve kompetenc za ve&jo konkurencnost na trgu dela. Namenjeno je vsem
odraslim, ki potrebujejo pomo¢ in podporo za vedjo dostopnost ter vkljuenost pred,
med in ob zaklju€ku izobraZevanja odraslih.

V letu 2021 je Svetovalno sredite na novo obiskalo 377 oseb. Opravljenih je bilo 714svetovalnih
obravnav, od tega 403 osebnih svetovalnih obravnav, 243 svetovalnih obravnav po telefonu, 3 po
elektronski podti in 48 na daljavo/po spletu (spletnimi orodji, kot so spletne ucilnice, video- in
avdiokonference, druzbena omreZja ipd.).

Najvedji delez nasih svetovancev je brezposelnih (skoraj 40 odstotkov), sledi dobra tretjina
upokojencev oz. starejsih odraslih, katerim izobraZevalne storitve nudimo tudi v okviru UTZO na nasem
centru.

Med ranljivimi skupinami pomembnejSe deleie svetovancev predstavijajo priseljenci/migranti,
obsojenci, starejsi odrasli in starej$i brezposelni ter Romi. Med priseljenci prevladujejo odrasli iz
nekdanjih jugoslovanskih republik, ki v naSo obcino prihajajo na delo (z druZinami). Skoraj polovica
svetovancev ima srednjedolsko izobrazbo, tretjina terciarno. Velika vecina svetovalnih obravnav je
individualnih, obi$&ejo nas osebno na nasem centru ali preko telefona, pri iemer vec kot 70 odstotkov
predstavljajo svetovalne obravnave v trajanju od 16 do 60 min. Z namenom povecanja dostopnosti
svetovalnih storitev smo se svetovancem iz na$ega okolja pribliZali s ponudbo svetovanja na mobilnih
totkah. Posebej izpostavljamo nada prizadevanja za nudenje svetovanja na terenu ranljivim
posameznikom in skupinam, predvsem obsojencem (ZPKZ Dob) in Romom (romsko naselje Vejar).
Mobilna svetovalna sluzba deluje tudi v enotah trebanjske knjiznice (Mirna, Sentrupert, Mokronog,
Veliki Gaber).
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6.1.5 Razvojna dejavnost - domadi in mednarodni projekti

Poleg programov formalnega in neformalnega izobraZevanja smo tudi v tem letu veliko pozornost
namenili namenskim projektom v podporo razvoja in spodbujanja vseZivljenjskega ucenja razli¢nih
cilinih skupin. Tovrstne dejavnosti so podprte s strani razli¢nih financerjev na nacionalni in mednarodni
ravni. Tako smo v letu 2020/2020 uspe3no izvedli aktivnosti razli¢nih razvojnih projektov in $tevilne
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dejavnosti na podrocju svetovanja in vsetivljenjskega u€enja ranljivih ciljnih skupin,

Tabela 10: Projekti v letu 2020/2021
Projekt

Dejavnost informiranja in svetovanja za zaposlene (DIS
osrednja JV regija 2016-2022)

Pridobivanje temeljnih in poklicnih kompetenc 2019-
2022 - osrednja JV regija

Izvajanje izobraZevalnih programov, nacionalnih
poklicnih kvalifikacij in delovnih terapij za zaprte osebe
2016-2023

Zacetna integracija priseljencev
DigiStorID
SkillupGame

INCLUSIVE APPROACH TO INMATE SOCIAL
REHABILITATION AND EDUCATION

GUIDANCE FOR LOW-SKILLED ADULTS TOWARDS SKILLS

ASSESSMENT AND VALIDATION
Silver

Seniors For Education

Tell A Story

Flip Edu Up

WISE

SASME+

STEDNet

Street Art

Vec o projektih na www.ciktrebnije.si .

Center za izobraZevanje in kulturo Trebnje

Razpisovalec /
naro¢nik

MmIzs

" MIZS

ESS in MP

AMIF in MNZ
ERASMUS+ KA2
ERASMUS+ KA2

ERASMUS+ KA3

ERASMUS+ KA2

ERASMUS+ KA2
ERASMUS+ KA2
ERASMUS+ KA2
ERASMUS+ KA2
ERASMUS+ KA2
ERASMUS+ KA2
Evropa za
drzavljane
Evropa za
drzavljane

Trajanje

2016 - 2022

2019 - 2022

2016 - 2023

2018-2021
2018-2021
2019-2021

2021-2024

2020 - 2022

2020-2023
2020-2022
2020-2023

- 2020-2022

2019 - 2022
2019 - 2021

2019-2022

2020-2022
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partner

partner
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poslovodeci

poslovodedi

partner
partner
partner
partner
partner

partner

partner

izvajalec
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6.1.6 Lokalna akciiska skupina Suhe krajine, Temenice in Krke {LAS STIK) 2014-2020
Lokalna akcijska skupina Suhe krajine, Temenice in Krke (LAS STIK)
je pogodbeno partnerstvo javnih in zasebnih subjektov na
obmoéju obéin Dolenjske Toplice, Ivanéna Gorica, Trebnje in
Zuiemberk in je namenjena povezovanju, tesnejSemu
sodelovanju med obéinami ter spodbujanju celovitega in
uravnoteZenega razvoja na obmo¢ju vseh Stirih ob¢in po pristopu »od spodaj navzgor« (pristop
»Lokalni razvoj, ki ga vodi skupnost«: CLLD). V ta namen je bil 13. julija na spletnih straneh obdin
pobudnic objavljen javni poziv za vzpostavitev lokalnega partnerstva in ¢lanstva v lokalni akcijski
skupini (LAS) ter teden dni kasneje izvedena ustanovna skupstina Lokalne akcijske skupine Suhe
krajine, Temenice in Krke, na kateri je ustanovno pogodbo podpisalo 82 ¢lanov razliénih drustev,
podjetij, javnih ustanov kot tudi posameznikov. Na skup3¢ini so bili imenovani ¢lani Upravnega odbora
in Nadzornega odbora LAS STIK.

CLLD (Community-Led Local Development oz. Lokalni razvoj, ki ga vodi skupnost) je programsko orodje,
ki omogota &rpanje sredstev iz veé¢ skladov (EKSRP, ESRR in ESPR) ter tako predstavlja nadgradnjo
pristopa LEADER iz obdobja 2007-2013. Pristop »od spodaj navzgor« pomeni, da lokalni prebivalci
vzpostavijo lokalno partnerstvo, ki pripravi in izvaja razvojno strategijo, ki temelji na druzbenih,
okolijskih in gospodarskih prednostih in dobrinah lokalnega obmocja. Tovrstnemu partnerstvu je
dodeljeno dolgoro¢no financiranje, pri éemer prebivalci sami odlotijo, za katere namene bodo v skladu
z EU pravili porabili sredstva (za projekte in za svoje delovanje).

S pomodjo nacel CLLD bo partnerstvo LAS STIK zasledovalo naslednje cilje:
- spodbujanje socialnega vklju€evanja
- boj proti revi¢ini in kakrdnikoli diskriminaciji,
- zmanjevanje regionalnih razvojnih razlik in gospodarski razvoj obmodij,
- prispevati k ohranjanju narave, varstvu okolja, kulturne dedisCine, kulturne krajine in njenih
elementov.

lzvajanje partnerstva LAS STIK je na ravni EU podprto s sredstvi dveh skladov:
- Evropskega kmetijskega sklada za razvoj podeZelja (EKSRP)
- Evropskega sklada za regionalni razvoj (ESRR)

LAS STIK ima naslednje organe:
- Skupé&cina LAS,
- Predsednik Upravnega odbora LAS,
- Upravni odbor LAS,
- Ocenjevalna komisija LAS,
- Nadzorni odbor LAS

Vkljucitev v LAS STIK je prostovoljno in odprtega tipa, dostopno vsem pod enakimi pogoji, vendar pa
&lanstvo v LAS ni predpogoj za prijavo projektov in koris¢enje sredstev. Kljuéni podiagi za delo LAS STIK
sta Uredba o izvajanju lokalnega razvoja, ki ga vodi skupnost, v programskem obdobju 2014-2020
(Uredba CLLD) in smernice za izdelavo strategij lokalnega razvoja. Partnerstvo LAS STIK bo pri reSevanju
razvojnih potreb v skladu z Uredba CLLD 2014-2020 sledilo 3tirim podrocjem ukrepanja: ustvarjanje

Center za izobraZevanje in kulturo Trebnje
Kidriteva ulica 2 | telefon: 07 34 82 100 | e-posta: info@ciktrebnje.si | www.ciktrebnje.si | DS: 32185782

| 32



Letno porocilo zavoda
CIK Trebnje za leto 2021

delovnih mest, razvoj osnovnih storitev, varstvo okolja in ohranjanje narave ter veéja vkljutenost
mladih, Zensk in drugih ranljivih skupin. Strategija lokalnega razvoja (SLR) je temeljna podlaga za
delovanje LAS STIK v programskem obdobju 2014-2020. Z njo bomo opredelili razvojne potrebe in
izzive nasega obmocja ter dolodili prioritete, cilje in merljive kazalnike uresnievanja razvojnih prioritet
obmodja. Z namenom pripraviti strategijo, ki bo izhajala iz dejanskih potreb okolja, ste pri pripravi le-
te k sodelovanju vabljeni vsi zainteresirani lokalni dele#niki iz gospodarstva, nevladnega in javnega
sektorja. UO LAS STIK je imenoval CIK Trebnje za vodilnega partnerja, ki za LAS STIK organizira in
opravlja vse administrativno — tehniéne ter finanéne naloge. V letu 2019 je CIK Trebnje izvedel naloge
in aktivnosti povezane:

z delovanjem LAS STIK

s Strategijo lokalnega razvoja

z javnimi pozivi LAS

z izvajanjem projektov na obmoéju LAS
druge naloge.

V letu 2021 je vodilni partner v zvezi z delovanjem LAS:

a)

b)
c)
d)

e)

koordiniral, organiziral, pripravljal gradiva, zapisnike in pomagal pri izvedbi sej organov LAS:
- seje Skup3cine LAS STIK (3 redne),
- seje UO LAS STIK (3 redne in 1 dopisna)
- seje NO LAS STIK (2 redni),
- seje Ocenjevaine komisije LAS STIK (3);
skrbel za promocijo LAS STIK, redno informiral ¢lane LAS,
zagotavljal lo¢eno vodenje finanénih podatkov,
pripravil tri (3) zahtevke za podukrep 19.4. Podpora za tekode strogke in strogke animacije in
oddal na ARSKTRP in kvartalna porotila za Koordinacijski odbor CLLD
porocal o doseganiu ciljev SLR in izpolnjevanju obveznosti na MKGP in MGRT.

V letu 2021 je vodilni partner v zvezi s Strategijo lokalnega razvoja, javnimi pozivi LAS in izvajanjem
projektov na obmocju LAS pripravil, objavil, vodil in spremljal:

dve spremembi Strategije lokalnega razvoja LAS STIK,

1 javni poziv za izbor operacij za uresnicevanije ciljev Strategije lokalnega razvoja na obmodju
LAS STIK v letu 2021 - za sklad ESRR (objavljen 8. 1. 2021),

izvajal naloge animacije (informiranje in izvedba delavnic z namenom predstavitve objavljenih
javnih pozivov ter oblikovanja in priprave operacij),

pripravil vioge za operacije, ki jih je LAS izbrala za sofinanciranje in poslal na ARSKTRP oziroma
MGRT,

pripravil zahtevke za povrailo sredstev za operacije izbrane na javnih pozivih za izbor operacij
za uresnicevanie ciljev Strategije lokalnega razvoja na obmo&ju LAS STIK (EKSRP oz. ESSR) in jih
oddal na ARSKTRP oz. MGRT

sodeloval pri aktivnostih in pripravah na novo programsko obdobje.

Vodilni partner se je v letu 2021 udelezeval dogodkov, ki so jih organizirali Drustvo za razvoj podezelja,
Koordinacijski odbor CLLD, ARSKTRP, MKGP in MGRT.
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6.2 Spremljanje in razvoj kakovosti
{ Na CIK-u se mo&no zavedamo pomena skrbi za kakovost nase dejavnosti, zato jo
nadrtujemo strokovno ter na podlagi konkretnih analiz vpeljujemo spremembe in
PonuDIMa novosti ter uvajamo aktivnosti za odpravo pomanjkljivosti. V ta namen se Ze vrsto
xaxovostho et vkljucujemo v razliCne projekte, ki spodbujajo kakovost nadega dela in
programov. Leta 2005 smo se vkljucili v nacionalni razvojni projekt Ponudimo odraslim kakovostno
izobraZevanje (POKI), ki ga je ob podpori MIZS in ESS razvijal in vodil Andragoski center Slovenije. V
Zasu trajanja projekta smo imenovali projektno skupino za kakovost, analizirali stanje na podrodju
spremljanja kakovosti na zavodu in oblikovali akcijski nacrt vpeljevanja izboljsav. Z vkljucitvijo v projekt
smo se seznanili s sistemom samoevalvacije in z orodji za spremljanje kakovosti na podrocju

izobraZevanja odraslih.

Z namenom, da skrb za kakovost nae dejavnosti $e izboljsamo, smo se v letu 2010 vkijucili v nacionalni
projekt Svetovalec za kakovost. Tudi ta projekt je ob podpori MIZS in ESS razvijal Andragoski center
Slovenije. V sklopu projekta se je usposobil svetovalec za kakovost, s pomoéjo katerega kakovost
nadega dela $e bolj sistemati€no spremljamo in razvijamo. Na podlagi tega smo sprejeli tudi Listino o
kakovosti.

Spremljanje kakovosti 2020/2021

Sistem samoevalvacije — presojanje kakovosti — 3e vedno razvijamo in izboljSujemo ter vsako leto
oblikujemo samoevalvacijsko porodilo. Za razvoj kakovosti na naSem zavodu skrbimo vsi zaposleni, na3i
partnerji in komisija za kakovost, ki jo v skladu z doloCili Zakona o poklicnem in strokovnem
izobraZevanju imenuje svet zavoda in katere temeljna naloga je spremljanje in ugotavljanje kakovosti
izobrazevalnega dela na zavodu. Komisijo sestavljajo predstavniki strokovnih delavcev zavoda in
predstavniki zunanjih sodelavcev.

0d 1.10.2021 na CIK Trebnje deluje 8-¢lanska Komisija za kakovost v novi sestavi, ki je bila potrjena na
seji Sveta JZ CIK Trebnje, 24.9.2020. Komisija za kakovost se je v letu 2020/2021 sestala dvakrat in
obravnavala:

- pregled in dopolnitev akcijskega nalrta 2019 — 2021

- nadrt dela za $olsko leto 2020/2021

- pobude in predlogi

Smo tudi nosilec Zelenega znaka POKI, ki ga v sklopu spodbud za kakovost na podrocju izobraZevanja
odraslih podeljuje Andragoski center Slovenije. Zeleni znak POKI predstavlja izobraZevalno
organizacijo, ki sistematiéno skrbi za kakovost svojih storitev v izobraZevanju odraslih, ki tri leta po
natanéno dologeni metodologiji presoja svojo kakovost v izobraZevanju odraslih ter na podlagi
ugotovitev vpeljuje izbolj$ave. Organizacija lahko po preteku treh let zaprosi za podaljsanje pravice
uporabe zelenega znaka POKI. Dne 31.3.2021 je zavodu potekla pravica do uporabe Zelenega znaka
kakovosti.

V skladu s Pravilnikom o podeljevanju in podaljSevanju pravice do uporabe znaka kakovosti POKI smo
na Andragoski center Slovenije naslovili vlogo za podaljSanje omenjene pravice. Nasa vloga je bila
ocenjena s 17 totkami od 18 moinih, in tako smo 4.6.2021 s sklepom ACS pridobili pravico do
podalj$anja uporabe zelenega znaka kakovosti do 31. 3. 2024.

Center za izobraZevanje in kulturo Trebnje
Kidriceva ulica 2 | telefon: 07 34 82 100 | e-poita: info@ciktrebnje.si | www.ciktrebnje.si | DS: 32185782

| 34



Letno porocilo zavoda
CIK Trebnje za leto 2021

Center za izobraZevanje in kulturo Trebnje je decembra 2021 prejel nagrado Jabolko kakovosti 2021
na podrocju splo3nega izobraZevanja odraslih, in sicer za projekt Digitalno pripovedovanje zgodb za
izboljSanje spretnosti in opolnomogenje oseb z motnjami v dufevnem razvoju - DigiStoriD. Priznanja
Jabolko kakovosti Ze vec kot poldrugo desetletje podeljuje Center Republike Slovenije za mobilnost in
evropske programe izobraZevanja in usposabljanja — CMEPIUS, in sicer nosilcem projektov v okviru
programa Erasmus+, ki izstopajo zaradi kakovostne zasnove in izvedbe. CIK Trebnje je priznanje prejel
Ze drugi€, prvic leta 2015 za projekt FREE —IT, Foster Re-integration and Enhance Employability through
Inmates Training, ki je pomagal zaposlenim v zaporih poveéati moznosti zaposlovanja in ponovnega
vkljuevanja zapornikov.

Plan aktivnosti za leto 2021/2022:

* Prepoznavanje izobraZevalnih potreb lokalnega okolja in temu ustrezni razviti lastni
izobraZevalni programi

*  Prijave na razpise s poudarkom na ciljni skupini mladih, s katero do sedaj $e nismo tako
intenzivno delali

* Spopolnjevanje strokovnih delavcev na podrogju IKT tehnologije: kombinirano izobraZevanje,
obrnjeno ulenje (spletna/podporna orodja, MS Teams, snemanje in montaZa videov)

*  Priprava novih evalvacijskih vpra3alnikov za udeleZence v fizi¢ni obliki in e-obliki za sprotno
spremljanje

*  Sprotno spremljanje kakovosti in nov 3-letni cikel poglobljene samoevalvacije (2022-2024):

podrocja in kazalniki kakovosti,

nacrtovanje samoevalvacije,

metode samoevalvacije in spremljanja,

zbiranje podatkov in informacij,

samoevalvacijsko porocilo,

razprava o rezultatih samoevalvacije.

YNNI NI NI
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6.3 Enota Galerija likovnih samorastnikov

Galerija likovnih samorastnikov Trebnje je muzejska ustanova, ki se
ukvarja z zbiranjem, hranjenjem, proucevanjem, raziskovanjem,
izobraZevanjem in promoviranjem naivne umetnosti.

/, Aoy

GALERDA LIKOVNIH
SAMORASTNIKQOV TREBNJE

6.3.1 Dokumentacijska dejavnost

Inventarizacija

Inventarna knjiga je evidenca, ki se vodi v obliki knjige ali v elektronski obliki in je uradna, temeljna in
obvezujota evidenca za vsako zbirko premi¢ne kulturne dedi3Cine v Sloveniji. Iz inventarne knjige je
razviden fond muzejske organizacije. V obdobju od januarja do decembra 2021 je zbirko galerije
dopolnilo enajst del, ki so jih donirali udeleZenci 54. Mednarodnega tabora, graficna mapa, ki jo je
doniral Rudi Stopar in grafika Matije Skurenega, ki jo je doniral Muzej Matija Skurjeni.

V zbirki je tako 1.403 likovnih del z 1.394 razli¢nimi inventarnimi Stevilkami.

Ostala dokumentacija
Ostala dokumentacija predstavlja podporno dokumentacijo, ki dodatno osvetljuje dela iz fonda,
dokumentira dogodke in ilustrira delovanje institucije.

Evidentiranje (pridobivanije in registriranje informacij o likovni dediCini s podrotja delovanja muzeja
oz. galerije — evidentira se dela, ki niso v lasti galerije; o njih se zbira in beleZi informacije pri zasebnih
infali institucionalnih lastnikih): od januarja do decembra 2021 smo evidentirali dela Matije
Skurjenega za razstavo Matija Skurjeni Sanje in nadrealisticne slike, dela za razstavo Mednarodno

vvvvv

Diateka (zbirka diapozitivov): Galerije likovnih samorastnikov Trebnje je urejena. Diapozitivi
predstavijajo posnetke likovnih del. V tem obdobju ni bilo sprememb.

Hemeroteko (evidenca &asopisnih in drugih Elankov o Galeriji, zbirki in njeni dejavnosti): v obdobju od
januarja do decembra 2021 se &lanki s podrodja delovanja Galerije tekoge vnasajo.

KnjiZnica (evidenca knjig v Galeriji) se vsako leto 3iri z medgalerijsko izmenjavo in darovi. Vse vpisane
knjige so vnesene v sistem Galis, ki omogoca tudi izposojo knjig. Knjige, ki jih prejmemo z izmenjavo,
se vnadajo dokaj teko&e. V drugi polovici leta 2020 se je pricelo tabelari¢no evidentiranje knjig, ki jih
je podarila Darja Lobnikar Lovak, delo se je nadaljevalo tudi v letu 2021. Od januarja do decembra 2021
je bilo identificiranih 183 knjig, ki jih je Galeriji likovnih samorastnikov Trebnje podarila Darja Lobnikar
Lovak. V prihodnosti je potrebno seznam knjig vnesti tudi v evidenco programa Galis.

Fototeka (evidenca fotografij na papirju v Galeriji): Galerije likovnih samorastnikov Trebnje se
dopolnjuje z novo odkritimi fotografijami ter s fotografijami, ki jih je Galerija pridobila kot dar. Vnosov
fotografij je 5.002, vendar so nekatere fotografije narejene v ve¢ izvodih, zato je dodeljenih 4.848
razli¢nih &tevilk. Podatke o Ze vnesenih fotografijah se dopolnjuje (identifikacija oseb in dogodkov,
datumi dogajanja, lokacija...). Ob vna$anju fotografij in dopolnjevanju podatkov se fotografije tudi
skenira.
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Nosilci elektronskih podob (CD, DVD) se teko&e vnasajo v evidenco. Do konca decembra 2021 je bilo
registriranih 289 razli¢nih nosilcev elektronskih podob.

Tabela 11: Stanje dokumentacije na dan 31.12. v obdobju 2016 — 2021

1.161 1.273 1.315 1.354 1.377 1.394
2.868 3.140 3.833 3.939 4.137 4.371
946 946 946 946 946 946
4.190 4.667 4.667 4.667 4.758 5.002

9.600 9.986 10.713 10.952 11.099 11.227
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971 1.019 1.045 1.074 1.121 1.304
243 256 262 269 276 289
Tabela 12: Stevilo obiskovalcev po mesecih (2016 — 2021)

l ‘

- 16 43 33 267 187 0
_ 292 352 369 336 302 0
- 63 383 256 414 53 24
- 75 1379 454 316 0 26
- 302 503 334 674 67 79
- 896 1066 726 714 116 137
_ 102 110 113 189 29 73
- 147 87 183 185 58 139
_ 350 222 76 297 43 92
_ 514 219 284 494 269 88
_ 228 194 294 459 0 91
- 152 236 213 300 0 81
_ 3.137 4.794 3.335 4.645 1.124 830
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Od pespotnega &asa do danes, Rudi Stopar in Darja Lobnikar Lovak

OD PESPOTNEGA CASA Odprtje je potekalo skupaj z odprtjem
DO DANES 53. Mednarodnega tabora likovnih

samorastnikov Trebnje, 3. oktobra
2020. Na odprtju je prisotne pozdravila
direktorice in spregovorila sta avtor Rudi Stopar in sin avtorice Darje Lobnikar Lovak, Marko Lovak.
Razstavo je skupaj s Taborom odprl Zupan Ob&ine Mokronog Trebelno Anton Maver. Glasbeni program
je pripravila Glasbena $ola Trebnje. Z razstavo smo obeleZili petdeset-letnico let, kar je Rudi Stopar
prvi¢ sodeloval na Mednarodnem taboru ter drugo obletnico smrti Darje Lobnikar Lovak. Kustosinja
razstave in avtorica postavitve je bila Andrejka Vabi¢ Nose, ki je avtorja in razstavo predstavila tudi v
predstavitvenem filmu na spletni strani galerije. Ob razstavi je iz3el katalog.

Razstava je bila na ogled do 14. februarja 2021.

3.10. 2020-14. 2. 2021

Sa.amej Atef, Zavedanje

E' A .  Odprtje razstave Samaneh Atef,
| SAMANEH ATEF  Zavedanje je zaradi ukrepov
4a3-gsoom . povezanih z boleznijo COVID-19
potekalo preko spleta, v cetrtek, 4.
marca 2021. Na odprtju je prisotne pozdravila direktorica, spregovorila je avtorica Samaneh Atef,
razstavo pa je odprl Zupan Ob¢ine Trebnje, Alojzij Kastelic. Glasbeni program je pripravila Glasbena
%ola Trebnje. Samaneh Atef se je na razstavi predstavila kot nagrajenka 52. Mednarodnega tabora
likovnih samorastnikov Trebnje. Kustosinja razstave in postavitve je bila Andrejka Vabi¢ Nose, ki je
avtorico in razstavo predstavila tudi v predstavitvenem filmu na spletni strani galerije. Ob razstavi je
izSel katalog.
Razstava je bila na ogled do 2. maja 2021.

Matija Skurjeni, Sanje in nadrealistiCne slike

MATIJA SKURJENI, | 4 Odprtje razstave Matija Skurjeni,
' e Sanje in nadrealisticne slike je
Lo ane zaradi ukrepov povezanih z

13. 5,-26. 9. 2021

boleznijo COVID-19 potekalo v
preko spleta, v Eetrtek, 13. maja 2021. Na odprtju je spregovoril ravnatelj Muzeja Matija Skurjeni Ante
Zaja, razstavo pa je odprl upan Ob¢ine Mirna Dusan Skerbi$. Razstava je nastala v sodelovanju z
Muzejem Matija Skurjeni iz Zapresica, ki hrani obseZno donacijo umetnikovih del, tri umetnikova dela
pa se nahajajo tudi v zbirki Galerije likovnih samorastnikov Trebnje. Kustos razstave je bil Ante Zajanja
avtorica postavitve pa je bila Andrejka Vabi¢ Nose, ki je z ravnateljem gostujotega muzeja umetnika
predstavila v predstavitvenem filmu na spletni strani galerije. Ob razstavi je izSel katalog.

16. septembra 2021 je potekal pogovor z Ferijem Laini¢kom.

54, Mednarodni tabor likovnih samorastnikov Trebnje

MEDNAROCDNI TABOR Strokovni svet Galerije likovnih

L"(OVN'HT?QQS??STN"(OV samorastnikov Trebnje je 10. novembra

12.- 19.6.2021 2020 objavil javno povabilo k prijavi na 54.
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Mednarodni tabor likovnih samorastnikov Trebnje. Na povabilo se je pravolasno, do 14. februarja
2021, odzvalo 24 umetnikov. Strokovni svet Galerije je na seji dne 17. marca 2021 izbral 11 umetnikov.
Zaradi ukrepov povezanih z virusom COVID-19 nekateri umetniki niso mogli zapustiti lastnih drZav, zato
se je 54. Mednarodnega tabora udelezilo 5 umetnikov. 54. Mednarodnega tabora likovnih
samorastnikov Trebnije so se udeleZili Miroslav Bone (Slovenija), Alexandra Detinska (Cegka republika),
Sandrine Lepelletier (Francija), Brano Mandi¢ (Crna gora) in Svetlana Miladi¢ (Srbija). Tokratni
Mednarodni tabor likovnih samorastnikov Trebnje se je pritel s slovesnim odprtjem v soboto, 12. junija
2021, ob 19. uri. Zbrane je pozdravila direktorica CIK Trebnje Patricija Pavlié, 54. Tabor je slovesno
odprl Zupan obcine Trebnje, Alojzij Kastelic. Glasbeni program je pripravila Glasbena Sola Trebnje.
Prireditev je povezovala Petra Krnc Laznik. Dogodka se je med drugimi gosti udeleZil tudi namestnik
veleposlanika Cegke republike Jan Bene¥. Zaradi omejitev povezanih z epidemijo bolezni COVID-19 je
bilo Stevilo obiskovalcev na odprtju omejeno. Umetniki so v galeriji priceli z ustvarjanjem v nedeljo, 13.
junij 2021. Ustvarjali so vsak dan do petka, 18. junij 2021, od 9. do 13. in od 15. do 19. ure, odsotni so
bili le v sredo, 16. junija, cel dan in v Zetrtek, 17. junija, popoldne. V sredo, 16. junija 201, smo
udeleZence Tabora popeljali na ogled znamenitosti. Ogledali smo si Belokranjski muzej Metlika ter se
zadrzali ob naravnih lepotah Kolpe. V &etrtek, 17. junija, smo si ogledali Muzej sodobne umetnosti
Metelkova in se sprehodili po centru Ljubljane.

Zaradi omejitev vezanih na COVID-19, se je del dogajanja Tabora preselil tudi v digitalno okolje, v
katerem so se sreCevali umetniki in obiskovalci galerije. Strokovni svet galerije Ze ve¢ let zapovrstjo
podeljuje nagrado Zirije, na 54. Mednarodnem taboru pa je bila fe drugi¢ predvidena tudi nagrada
prijateljev galerije. Zanjo so glasovali obiskovalci galerije in obiskovalci spletne strani galerije. Za
nagrado prijateljev galerije so se potegovali umetniki, ki so sodelovali na 54. Taboru, z deli, ki so jih
podarili v zbirko. Umetniki so do €etrtka, 17. junija 2021, do 12. ure sporofili, katero delo bodo donirali
v zbirko galerije. Dela so bila fotografirana in predstavljena na spletni strani galerije ter na tiskani
glasovnici, ki je bila na voljo v prostorih galerije. Glasovanje za nagrado prijateljev galerije se je na
spletni strani galerije in v galeriji pri¢elo v etrtek, 17. junija 2021, ob 19. uri in se zakljucilo v petek, 18.
junija 2021, ob 18.59 uri. Glasovanje je potekalo 24 ur, glasove pa je oddalo 53 Fb prijateljev in
obiskovalcev galerije. Glasovalci na spletni strani in v galeriji za nagrado prijateljev galerije izbrali
Alexandro Detinsko.

Umetniki so v ¢asu Tabora prenocevali v Hotelu Opara, kjer so jim postregli tudi zajtrk, kosilo in vecerjo.

Clani Zirije, ki je izbirala nagrajenca, so se ze med tednom srecevali z umetniki. V petek, 18. junija 2021,
ob 17. uri so si ¢lani Zirije, ddr. Damir Globo&nik, mag. Ciril Pevec, Slavko Pregl, Marusa Stupica in
Andrejka Vabit Nose, ogledali dela podarjena v zbirko. Dr. Ferdinand Serbelj se zaradi drugih
obveznosti glasovanja ni mogel udelefiti. Clani strokovnega sveta so potem izbrali prejemnika Velike
nagrade.

Tabor se je zakljuil v soboto, 19. junija 2021, s predajo podarjenih del galeriji in razglasitvijo
prejemnikov nagrad. Zbirko je obogatilo 11 del. ZakljuZek se je odvijal v luéi novih omejitev povezanih
s COVID-19, zato je bila udeleZba omejena. Na zakljuéni prireditvi je spregovorila direktorica CIK
Trebnje, Patricija Pavli¢. Prisotne pa je pozdravil predsednik strokovnega sveta mag. Ciril Pevec, ki je
skupaj z direktorico razdelil tudi nagrade. Veliko nagrado sta prejela Brano Mandi¢ iz Crne gore in
Miroslav Bone iz Slovenije. Na zaklju¢ni prireditvi je bila razglaena tudi prejemnica nagrade prijateljev
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galerije Alexadra Detinska iz Cetke republike. Po zaklju¢ku Tabora so bili izZrebani trije glasovalci, ki so
oddali svoj glas za nagrado prijateljev galerije, ki so prejeli prakti¢ne nagrade.

Kot v preteklosti je tudi letos ob 54. Mednarodnem taboru potekal Mali likovni tabor, ¢eprav v nekoliko
spremenjeni obliki. Uéenci so ustvarjali likovna dela in jih na Javni sklad za kulturne dejavnosti
Obmo¢éna izpostava Trebnje poslali do zacetka junija 2021. JSKD Ol Trebnje je prispela dela razstavil v
video posnetku, ki se je predstavil na druzabnih omreZjih.

Razstava se je 28. oktobra 2021 pricela z
novinarsko konferenco, na kateri so
sodelovali Zupan Obline Trebnje Alojzij
Kastelic, direktorica Patricija Pavlic,
direktorica Hrvatkega muzeja naivne umetnosti iz Zagreba mag. Gabrijela Krmpoti¢ Kos, predsednik
strokovnega sveta galerije mag. Ciril Pevec in eden od avtorjev razstave ddr. Damir Globocnik.
Dogodek je povezovala Petra Krnc Laznik.

Razstavo je 28.10.2021 odprl Zupan Anton Maver. Dela na razstavi sta predstavila ddr. Damir Globoénik
in kustosinja galerije Andrejka Vabi¢ Nose. O delih iz Hrvadkega muzeja naivne umetnosti je
spregovorila direktorica muzeja mag. Gabrijela Krmpoti¢ Kos. Glasbeni program je pripravila Glasbena
%ola Trebnje. Razstava Mednarodno sti¢i$¢e umetnikov samorastnikov v Trebnjem prikazuje 34 likovnih
del, ki so jih izbrali v Fondazione Un Paese — Narodnem muzeju naivne umetnosti ,Cesare Zavattini“,
Luzzara, ltalija, Galeriji naivne umetnosti, Kovacica, Srbija, Hrvaskem muzeju naivhe umetnosti, Zagreb,

Hrvatka, Muzeju Matija Skurjeni, Zapresi¢, Hrvaska, Muzeju mesta Koprivnica — Galeriia naivne
umetnosti, Hlebine, Hrvatka, Muzeju naivne in marginalne umetnosti, Jagodina, Srbija. Razstava
vkljutuje tudi slovenski del stalne razstave galerije v Trebnjem. Dela ilustrirajo poslanstvo ustanov,
njihovo razumevanje terminov naivne in samorastniske umetnosti ter njihove vizije, slovenskih del, pa
predstavlja pendant in prispevek Galerije likovnih samorastnikov Trebnje k SirSemu razumevanju
tovrstne umetnosti v svetu.

Ob razstavi je iz8el katalog. Besedila zanj so pripravili dr. Petja Grafenauer, ddr. Damir Globo¢nik ter
kustosi sodelujotih muzejev. Razstava je bila predstavijena tudi v filmu, v katerem so spregovorili
kustosi sodelujocih muzejev.

5. decembra 2021 se je na Youtubu in Facebooku odvila premiera filmske predstavitev razstave v filmu

vvvvv

6.3.3 Pedagoska dejavnost in promocija

Galerija likovnih samorastnikov Trebnje je bila zaradi ukrepov povezanih z boleznijo COVID-19 in zaradi
vzdrievalnih del zaprta 81 dni.

Pedagoiki program namenjen organiziranim skupinam

V Galeriji likovnih samorastnikov Trebnje vsako 3olsko leto za u¢ence osnovnih 3ol pripravimo obsezen
program delavnic in vodstev. S predstavitvijo pedagoskih programov na uvodnih konferencah smo tudi
v folskem letu 2020/21 k obisku vabili okoliske vrtce in osnovne 3ole.
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Od januarja do decembra 2021 smo v Galeriji likovnih samorastnikov Trebnje sprejeli:
= 2 skupini iz vrtca z delavnico za najmlajie,
- 6 skupin osnovno3olcev, pri ¢emer so od tega 4 skupine sodelovale na delavnici Krajina, dve pa
sta galerijo obiskali z vodstvom,
- 2 skupini srednje3olcev;
- 7 skupin odraslih z vodstvom.

V Galeriji smo preko Zooma izvedii:
- delavnico Anatomije, ki jo je vodila Martina Hegedi§ in je potekala od 16. do 19. februarja 2021
ter

- delavnico animacije z naslovom Galerija spregovori, ki jo je vodila Andreja Goetz in je potekala 18.
5.2021.

V sodelovanju s CIK Trebnje so se v prostorih galerije v juliju in avgustu izvedle tri delavnice za
osnovno3olce v sklopu Cikoletja.

Ostalo

Na spletni strani Galerije likovnih samorastnikov Trebnje so bile od januarja do decembra 2021
predstavljene razstave Rudi Stopar in Darja Lobnikar Lovak, Od pespotnega ¢asa do danes, Samaneh
Atef, Zavedanje ter Matija Skurjeni Sanje in nadrealisti¢ne slike. Predstavitve so %e vedno na ogled.

8. februarja 2021, ob Pre$ernovem dnevu, smo nadaljevali s predstavitvijo Darje Lobnikar Lovak, ki je
razstavljala dela na razstavi Od pespotnega ¢asa do danes skupaj z Rudijem Stoparjem. Film Darjine
iskrice je spregovoril 0 njenem delu in povezavah z mestom Trebnje.

Ob razstavi Samaneh Atef je 15. aprila je potekal pogovor o umetnosti Irana in vplivih na stvaritve
Samaneh Atef, 22. aprila pa je bilo vodstvo po razstavi v video obliki predstavljeno na Facebook strani
in Youtube kanalu galeriji.

Ob razstavi Matije Skurjenega je ob Mednarodnem muzejskem dnevu in dnevu odprtih vrat galerije
18. maja 2021 preko aplikacije ZOOM potekal pogovor z doc. mag. Mitjem Fickom Nadrealno v
slikarstvu, ki ga je moderirala dr. Petja Grafenauer. 27. maja 2021 je po razstavi v prostorih galerije
vodil ravnatelj Muzeja Matija Skurjeni Ante Zaja, ki je pripravil tudi izbor del in napisal tekst v katalogu.
16. septembra je ob razstavi Matije Skurjenega potekal pogovor s Ferijem Lains¢kom.

Med jesenskimi 3olskimi poé&itnicami, 26. oktobra 2021, se je v galeriji odvila delavnica Morska
pokrajina z oljnimi barvami pod mentorstvom Elene Sigmund.

Ob Poletni muzejski nodi je galerija v sodelovanju z Glasbeno 3olo Trebnje pripravila tri koncerte.
Kustosinja Andrejka Vabic¢ Nose je v sodelovanju z zunanjimi strokovnimi preko aplikacije Zoom za élane

krozka UTZO Trebnje izvajala tematska predavanja iz umetnostne zgodovine, ki so potekala enkrat
mese&no od oktobra 2020 do aprila 2021. Nadaljevala so se oktobra 2021.

Ob Ta veselem dnevu kulture, 3. 12. 2021, je v galeriji imela predavanje Helena Fornazari¢, kustosinja
Andrejka Vabi¢ Nose pa je izvedla vodstvo po razstavi. Glashena gostja je bila Barbara Leben.

V sodelovanju JSKD Ol Trebnje se v galeriji od oktobra 2021 odvijajo delavnice z naslovom Sobotno
galerijsko dopoldne. Oktobrsko delavnico je vodila Polonca Bartolj, decembrsko pa Tinka Zeleznik.
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Galerija v &asu epidemije in v spletnem okolju

V &asu zaprtosti galerije zaradi ukrepov povezanih z epidemijo, je galerija na facebooku 3e posebej
intenzivno predstavljal kulturne vsebine in posamezne umetnike. Objavljali smo vsebine z delavnicami,
predstavljali umetnike in s posamezniki in drustvi pripravljali delavnice.

Galerijske razglednice
Ob jubileju smo pripravili tudi filmski zapis petih desetletij delovanja galerije in se sprehodili po
aktualnih razstavah zbirke. lzdelano je pet filmov, vsak obsega 25-30 minut. Vsak film se premierno
predvaja prvi éetrtek v mesecu na Televiziji Va3 kanal, nato pa sledijo ponovitve in staina objava na
youtube naslovu, Doslej so bili predvajani filmi:

- Slovenska soba, 7.10.2021 (https://www.youtube.com/watch?v=x0pvXU4Nul4

- Jugoslovanska soba, 4.11.2021, https://www.youtube.com/watch?v=Q12eDtBIpis)

- Soba umetnikov petih celin, 2.12.2021 https://www.youtube.com/watch?v=hrFPutrmhiY

- Soba zadasnih razstav, 6.1.2022 https:/ /www.youtube.com/watch?v=wU67qilkiCY
Park likovnih samorastnikov, 3.2.20222 https://www.youtube.com/watch?v=Ry8d6gZISCk

Filmi so zanimiv prikaz Zivljenja, razvoja in delovanja galerije, njenih klju€nih mejnikov, ki so pomembno
zaznamovali pet desetletij delovanja galerije. Posnetki razstav in bogat fotografski in dokumentarni
material podpirajo glasbeni koncerti utiteljev in vidnejsi sodelavci Glasbene Sole Trebnje.

6.3.4 Rastoca knjiga Temeniske in Mirnske doline

Rastota knjiga je kulturno dejanje na prehodu tisolletja — da bi
predstavili razpoznavnost Slovenije kot naroda dela, kulture in
znanja; simbol RASTOCA KNJIGA ponazarja vso naSo zgodovino in
bivanje. Bolj kot drugi narodi smo se namre¢ Slovenci v svoji
RASTOCA KNJIGA zgodovini uresnievali s svojo kulturno razpoznavnostjo, ki je
Temenidke in Mirnske doline  temeljila na jeziku in se 3irila na vsa druga podrocja. RASTOCA
KNJIGA je dokaz nadih doseikov, pritevanje o nasi razvitosti in

zrelosti. Hkrati pa Zelimo vse doseZeno $e nadgrajevati da bo vseskozi RASTOCA KNJIGA.

Idejni ote RASTOCE KNJIGE je dr. Janez Gabrijelgi€. V Ob¢ini Trebnje pa smo razmisljali tudi nekoliko
Sirée in v aprilu 2003, ko se spominjamo Golievega spominskega dne, v avli CIK Trebnje odprli eno od
prvih stalnih razstav o ljudeh, ki so iz3li iz trebanjske obgine ali so na tem prostoru ustvarili viden pecat
svojega dela. Avtor razstave je prof. JoZe Zupan, razstava pa je v teh letih doZivela osem Siritev in
vkljuduje preko 150 imen.
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7 FINANCNO POSLOVANIJE

7.1 Financiranje iz prora&unov lokalnih skupnosti

Dejavnost zavoda iz sredstev lokalnih proragunov financirajo le ustanoviteljice: Ob¢ina Trebnje, Obéina
Mokronog-Trebelno, Ob¢ina Mirna in Obéina Sentrupert. Iz teh sredstev so se krili strodki izvajanja
javne sluzbe na podrocju izobraZevanja odraslih (Osnovna $ola za odrasle, Univerza za tretje Zivljenjsko
obdobje in programi Resolucije o nacionalnem programu izobraZevanja odraslih), galerijska dejavnost,
program javnih del ter aktivnosti LAS STIK.

7.1.1 Osnovna $ola za odrasle

Na podrocju izobraZevanja odraslih izvaja CIK Trebnje javno sluzbo v obliki programa Program osnovna
$ola za odrasle, za kar je pri MIZS tudi vpisan v razvid izvajalcev omenjenega programa. V olskem letu
2020/2021 je stroske predavateljev, organizacije in materialne strotke v skladu z 81. &. ZOVFI
financiralo MIZS, obgine ustanoviteljice pa so v skladu z 82. &l. ZOVFI financirale: sredstva za plaéilo
stro3kov za uporabo prostora in opreme ter druge materialne stroSke, razen materialnih strokov iz
81. ¢lena osnovnim Solam, sredstva za investicijsko vzdrievanje nepremicnin in opreme, javnim
osnovnim Solam, sredstva za dodatne dejavnosti osnovne $ole in sredstva za investicije za osnovne $ole
in organizacije za izobraZevanje odraslih. Tovrstna sredstva ustanoviteljice CIK Trebnje zagotavljajo na
podlagi posebnih dogovorov, prijavljenih projektov in pogodb.

V skladu s pogodbo je obiina Trebnje v letu 2021 sofinancirala obratovalne stroZke uéilnic v vigini
3.427,50 EUR, obcina Mokronog-Trebelno 949,70 EUR, ob¢ina Mirna 804,65 EUR ter ob¢ina §entrupert
757,71 EUR.

7.1.2  Univerza za fretje Zivljenjsko obdobje in izobrazevanje starejSih

V studijskem letu 2020/2021 je &lanstvo v UTZO Trebnje sklenilo 211 oseb. Tudi letos so prevladovale
udeleZenke, saj je bilo vpisanih &lanic kar 173, ¢lanov pa 38. Najvec &lanov, kar 55 %, je prihajalo iz
Obcine Trebnje, 21 % jih je prihajalo iz Ob¢&ine Mirna, 9 % iz Ob&ine Sentrupert, 6 % iz Obgine Mokronog
- Trebelno, 9 % pa iz drugih ob¢in (Grosuplje, lvanéna Gorica, Ljubljana, Mirna Pe¢, Radete, Sevnica,
itd). Clanstvo UTZO se meri po piadilu Clanarine.

Ob¢ina Sentrupert

V Studijskem letu 2020/2021 je bilo v UTZO Trebnje vkljuenih 19 obtanov in obéank obtine
Sentrupert, kar predstavlja 9 % vseh ¢lanov (€lanstvo UTZ0 se meri po plaéilu ¢lanarine). V obgini
Sentrupert je deloval Ustvarjalni kroZek, ki je obsegal 60 ur, udeleZevalo pa se ga je 12 udeleZenk.

V okviru CMU Trebnje in VGC Trebnje so bile v krajih obéine Sentrupert izvedene tevilne delavnice, ki
so se jih udeleiili starejsi in mlajsi udeleZenci. Obcani Obéine Sentrupert so se udeleZevali tudi
dejavnosti UTZO Trebnje, organiziranih v drugih krajih; ve¢ v Porogilu o delu UTZO Trebnje v $tudijskem
letu 2020/2021.

Obcina Mokronog-Trebelno
V $tudijskem letu 2020/2021 je bilo v UTZO Trebnje vkljuéenih 13 ob&anov in obank obgine Mokronog-
Trebelno, kar predstavlja 6 % vseh ¢lanov (Elanstvo UTZO se meri po placilu ¢lanarine). UdeleZevali so
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se krozkov v Sentrupertu, v Trebnjem in Mokronogu. V Mokronogu je deloval kroZzek Likovne
ustvarjalnice, ki je obsegal 60 ur, obiskovalo pa ga je 6 udeleZenk.

V okviru CMU Trebnje in VGC Trebnje so bile v krajih ob&ine Mokronog-Trebelno izvedene Stevilne
delavnice, ki so se jih udeleZili starejsi in mlajsi udeleZenci. ObZani Obcine Mokronog-Trebelno so se
udelezevali tudi dejavnosti UTZO Trebnje, organiziranih v drugih krajih; ve¢ v Porotilu o delu UTZO
Trebnje v Studijskem letu 2020/21.

Obc¢ina Mirna

V $tudijskem letu 2020/2021 je bilo v UTZO Trebnje vklju€enih 44 ob&anov in ob¢ank obgine Mirna, kar
predstavlja 21 % vseh ¢lanov (Clanstvo UTZO se meri po platilu €lanarine). V krajih obgine Mirna je
deloval kroZek Aeorobika, ki je obsegala 30 ur, udeleZilo se ga je 12udeleZenk. KroZek Rocna dela so
&anice ustvarjale vsak zase na domu ter ob&asno preko Zoom aplikacije.

V okviru CMU Trebnje in VGC Trebnje so bile v krajih ob¢ine Mirna izvedene 3tevilne delavnice, ki so se
jih udeleZili starejsi in mlaj8i udeleZenci. Obcani Obcine Mirna so se udeleZevali tudi dejavnosti UTZO
Trebnje, organiziranih v drugih krajih; ve¢ v Poro€ilu o delu UTZO Trebnje v $tudijskem letu 2020/2021.

Organizacija in izvedba programoyv v Easu epidemije

Starejsi so bili v ¢asu epidemije $e posebej ogroZena skupina, zato smo skladno z veljavnimi ukrepi
prekinili z vsemi dejavnostmi v uéilnicah in delo uspe3no nadaljevali na daljavo. Pri tem so ¢lanom
pomagale nase svetovalke, ki so organizirale ucenje na daljavo, tako za krozke, kakor za predavanja.

V skladu s pogodbo je v obdobju poro¢anja obcina Trebnje sofinancirala dejavnost UTZO v vigini
8.750,00 EUR, obtina Mokronog-Trebeino 2.450,00 EUR, obtina Mirna 2.076,67 EUR ter obcina
Sentrupert 1.955,00 EUR. Sredstva smo porabili za plailo honorarjev in potnih stro$kov predavateljev,
za pladilo strodkov obvescanja ¢&lanov, promocije UTZO in strodkov izvedbe programa celotne
dejavnosti ter platilo stroskov utilnic in drugega pisarniskega in podpornega materiala za izvedbo
delavnic, krozkov in drugih aktivnosti UTZO.

7.1.3 Nacionalni program izobrazevanja odraslih

Za sofinanciranje nalog Nacionalnega programa izobraZevanja odraslih je v obdobju porocanja Obgina
Trebnje sofinancirala stroske v visini 3.427,50 EUR, ob¢ina Mokronog-Trebelno v vidini 949,70 EUR,
ob&ina Mirna 804,65 EUR ter obéina Sentrupert 757,71 EUR.

Sredstva smo porabili za aktivnosti, s katerimi smo uresnitevali cilie predvidene z Resolucijo o
nacionalnem programu izobraZevanja odraslih ter sofinancirali stroske:
- prilagoditev in organizacija izobraZevanja na daljavo za celotno izobraZevalno in podporno
dejavnost za odrasle
- promocije vsezivljenjskega uéenja in razvoj novih izobraZevalnih programov za odrasle (objave
v medijih, dopolnjevanije in aktualiziranje promocijskega materiala, priprava novih programov
splodnega izobrafevanja — programi usposabljanja za dvig ravni pismenosti, programi
splodnega izobrazevanja za starejSe odrasle, Rome in osebe s posebnimi potrebami,...)
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- priprava in tisk gradiva prilagojenega udeleZencem programa osnovna $ola za odrasle —
opismenjevanje Romov

- sofinanciranje neupravienih stroskov izvedbe programov opismenjevanja, projektov VGC,
ISIO, SSU, DIS, IMS in PTK, ki jih sofinancira Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada ter
Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in $port

- svetovanje oblanom o moZnostih izobraZevanja na CIK in v drugih izobraZevalnih organizacijah
ter motiviranje obfanov za ponovno vkljutevanje v izobraZevanje.

7.1.4  Galerija likovnih samorastnikov

V letu 2021 so obcine ustanoviteljice zagotovile finanéna sredstva za delovanje galerije: strogki dela,
materialni stroki, razstavni program, 54. Mednarodni tabor likovnih samorastnikov, dokumentarni
film o galeriji, katalog zbirke Galerije likovnih samorastnikov Trebnje, investicije. Sredstva so zagotovili
do viSine ustanoviteljskih delezev.

Obcina Trebnje je za stroske dela zagotovila 31.588,87 EUR, za materialne strogke 23.100,00 EUR,
projekt Mednarodni tabor likovnih samorastnikov 7.338,63 EUR, projekt 50 let —jubilej 6.336,97 EUR
ter razstavni program 6.720,00 EUR.

Obcina Mirna je za strodke dela zagotovila 7.249,28 EUR, materialne stroske 5.301,99 EUR, projekt
Mednarodni tabor likovnih samorastnikov 1.684,13EUR, projekt 50 let —jubilej 1.453,87 ter razstavni
program 2.149,00 EUR

Obcina Mokronog — Trebelno je za stro$ke dela zagotovila 8.550,44 EUR, za materialne strotke
6.256,85 EUR, projekt Mednarodni tabor likovnih samorastnikov 1.987,70 EUR, projekt 50 let- jubilej
1.716,19 EUR ter razstavni program 2.536,47 EUR.

Obgina Sentrupert ni zagotovila sredstev po planu za leto 2021 v skupni viSini 16.797,20 EUR (strodke
dela 6.826,36 EUR, materialne stro$ke 4.992,00 EUR, projekt Mednarodni tabor likovnih
samorastnikov 1.585,88 EUR, projekt 50 let- jubilej 1.369,28 EUR razstavni program 2.023,68 EUR). V
ta namen so bili izvedeni Stevilni sestanki z Zupani in strokovnimi delavkami obéin ustanoviteljic ter bile
predlagane razlicne resitve in sklepi. Ker je vodstvo zavoda ocenilo, da obgina Sentrupert ni izpolnila
obveznosti iz Odloka o ustanovitvi javnega zavoda in s tem ogrozila delovanje zavoda in izvajanje javne
sluZbe, je zavod zacel s sodnimi postopki ter s tem seznanil vse ustanoviteljice.

7.1.5 Investicijska vzdrzevanja in nabava opreme

V letu 2021 smo nabavili racunalnike, ozvocenje, ognjevarni kartote¢ni predalnik (5.691,95 EUR),
vgradno klimatsko napravo v galeriji (10.922,43EUR), menjava oken in zakljuénih del pri menjavi oken
35.028,15 EUR. Sredstva so zagotovile obcine (29.300,00 EUR), projekt ARNES (4.239,70 EUR),
Ministerstvo za izobraZevanje, znanost in $port (1.000,00 EUR) in CIK iz sredstev amortizacije in
presezka prihodkov nad odhodki preteklih let.

Ob¢ina Trebnje je v letu 2021 sofinancirala za investicijsko vzdrievanje in nabavo opreme v vidini
29.300,00 EUR. Razliko v viSini 488,45 EUR je pokril CIK iz trznih sredstev.

7.1.6 Javna dela

Financna sredstva za kritje stroSkov programa javnega dela Pomo¢ pri uéenju in druga pomo¢ otrokom,
u€encem, dijakom in drugim udeleZencem izobraZevanja in Pomo¢ v muzejih, galerijah in arhivih je
prispevala Obéina Trebnje v viSini 11.228,36 EUR. Ob¢ina Mirna v vidini 1.060,56 EUR, Obgina
Mokronog — Trebelno v viSini 1.251,00 EUR. Razliko v viini 914,28 EUR, je pokril CIK iz trinih sredstev
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(Obéina Sentrupert 866,47 EUR ). Sredstva smo porabili za kritje materialnih stro3kov in sorazmernega
dela stroskov dela za izvedbo navedenega programa javnega dela.

7.1.7 LASSTIK
Finangna sredstva za kritje stroskov LAS STIK v visini 22.000,00 EUR so prispevale oblina Ivanéna
Gorica, Dolenjske Toplice, Trebnje in Zuzemberk.

7.2 Financiranje iz drzavnega proracuna

Prihodki iz sredstev drzavnega proraéuna, s katerimi smo sofinancirali dejavnost zavoda v letu 2021
so znagali 411.468,30 EUR oz. 44,48 % vseh prihodkov. Od tega je MIZS sofinanciralo Program osnovna
%ola za odrasle, del plate strokovnega delavca za svetovanje in programe, ki so se sofinancirali iz
driavnega proratuna ter programe, ki so bili odobreni na razpisu (svetovanje in izobraZevanje
brezposelnih, izobraZevanje starejsih, starejsi zaposleni, zaporniki...).

ZRSZ je sofinanciral tudi materialne stroke ter del plate zaposlenih v programu javnih del Ufna pomoc
in Pomo¢ v muzejih, galerijah in arhivih, javnih zavodih s podro¢ja varstva nepremitne kulturne
dedigtine v vi$ini 14.782,18 EUR. EKSRP je sofinanciral delovanje LAS STIK v vidini 43.183,97 EUR.

7.2.1 Financiranje s strani ZRSZ, MNZ in Ministrstva za pravosodije

Zavod RS za zaposlovanje je financiral izobraZevanje odraslih (3olnine za posameznike, vkljuene v
programe za pridobitev izobrazbe in te€aje oz. razlitna usposabljanja in priprave na NPK) v visini
20.192,90 EUR.

7.3 Financiranje iz proracuna EU
EU je iz razli¢nih programov sofinancirala upravi¢ene stroske evropskih projektov v skupni vrednosti
164.603,44 EUR.
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8.1 Uvod

Racunovodsko poroilo je del letnega porotila. Obsega pojasnila in razkritja v zvezi z raéunovodskimi
izkazi.

Zavod opravlja dejavnosti, ki so dolo¢ene kot javna sluzba in dejavnosti ki niso dolo¢ene kot javna
sluZba, katere izvajanje je v javnem interesu. Kot pravna oseba javnega prava je zavod po Zakonu o
raCunovodstvu dologeni uporabnik enotnega kontnega naérta.

| 47

Sestavni deli ratunovodskega porocila so ratunovodski izkazi s prilogami:

BILANCA STANJA S PRILOGAMI:

- Stanje in gibanje neopredmetenih dolgoroénih sredstev in neopredmetenih osnovnih
sredstev
- Stanje in gibanje dolgoroénih kapitalskih nalozb

IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV S PRILOGAMI:
- lzkaz prihodkov in odhodkov dologenih uporabnikov po naéelu denarnega toka
= lzkaz rafunov financnih terjatev in nalozb dolo¢enih uporabnikov
- lzkaz raunov financiranja doloéenih uporabnikov
- lzkaz prihodkov in odhodkov doloéenih uporabnikov po vrstah dejavnosti
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8.2 Pojasnila k postavkam BILANCE STANJA

Bilanca stanja je ra¢unovodski izkaz, ki pojasnjuje stanje sredstev in obveznosti do virov sredstev na
zadnji dan tekodega in zadnji dan predhodnega obracunskega obdobja. Sredstva (aktiva) prikazujejo,
katere vrste sredstev ima zavod, s katerimi skua ustvariti kar najve¢ prihodkov. Obveznosti do virov
sredstev (pasiva) pa prikazujejo, kako je zavod financiral sredstva, izkazana v aktivi.

BILANCA STANJA NA DAN 31.12.2020

Tabela 13: Bilanca stanja na dan 31.12.2021

Letno porocilo zavoda
CIK Trebnje za leto 2021

CLENITEV LETO LETO POVECANJE
SKUPINE | NAZIV SKUPINE KONTOV 2021 2020 IMANJSANJE
KONTOV EUR EUR EUR
SREDSTVA
A) DOLGOROCNA SREDSTVA IN SREDSTVA 2.120.567,86 2.200.540,98 -79.973,12
o1 E&FI;IZ?;/\EK VREDNOSTI NEOPREDMETENIH 6.498.52 6.498.52 0.00
02 NEPREMICNINE 2.281.422,03 2.281.422,03 0.00
03 POPRAVEK VREDNOSTI NEPREMICNIN 397.827,98 364.826,67 33.001,31
04 ?RZEmAN BRUGITLRERMRENAR SRS E 434.101,42 391.854,04 42.247,38
o7 DOLGOROCNO DANA POSOJILA IN DEPOZITI 0,00 0,00 0,00
08 DOLGOROCNE TERJATVE IZ POSLOVANJA 135.652,60 229.662,00 -94,009.40
:’Kfmggiggcﬁssgg%m“m ZALOG [N 234.572,54 473.812,12 -239.239,58
11 ggiﬁg'mm;ﬂg@%"“ INPRUGH 105.499,35 348.451,04 -242.951,69
12 KRATKOROCNE TERJATVE DO KUPCEV 5.260,88 5.799.67 -538,79
13 KRATKOROCNI DANI PREDUJMI 0,00 0,00 0,00
" EI:GTKOROCNE TERJATVE DO UPORABNIKOV 46.105,37 97.744.54 16.360,83
15 KRATKOROCNE FINANCNE NALOZBE 0,00 2.012,53 -2.012,53
16 KRATKOROCNE TERJATVE iZ FINANCIRANJA 0,00
17 DRUGE KRATKOROCNE TERJATVE 202,87 819,61 616,74
19 AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 77.499,02 88.666,18 -11.167,16
AKTIVA SKUPAJ 2.355.140,40 2.674.353,10 -319.212,70
OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV
g{AigAJS?ESZCIiA,\gn?\?! (ZINCRIHEN SN 214.498,41 351.469.00 -136.970.59
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21 KRATKOROCNE OBVEINOSTI DO ZAPOSLENIH 34.518,67 33.137.39 1.381,28
KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO

22 Soh Vi 33.195,38 42.517,19 -9.321,81
DRUGE KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IZ

23 POSLOVANJA 11.504,94 12.746,19 -1.241,25
KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO

24 UPORABNIKOV ENOTNEGA KONTNEGA 72,05 61.995,49 -61.923,44
NACRTA

29 PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 135.192,08 200.937,45 -65.745,37
E) LASTNI VIRI IN DOLGOROCNE OBVEINOSTI 2.140.641,99 2.322.884,11 -182.242,12
DOLGOROCNE PASIVNE CASOVNE

92 RAIMEJTVE 135.652,60 282.576,20 -146.923,60
OBVEZNOSTI ZA NEOPREDMETENA SREDSTVA IN

980 OPREDMETENA OSNOVNA SREDSTVA 1.960.225,62 1.987.966.,52 -27.740,90

985 PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 44.763,77 52.341,39 -7.577,62

PASIVA SKUPAJ 2.355.140,40 2.674.353,11 -319.212,71

Tabela 14: Pregled dolgoro¢nih sredstev na dan 31.12.2020 po nabavni, odpisani in neodpisani
vrednosti s stopnjo odpisanosti

Popravek Neodpisana Odpisanost
Vrsta dolgoronega | Nabavna vrednost vr:dnosti vre:nosi erdsiev
sredstva
v EUR v EUR v EUR v%
Materialne pravice 6.498,52 6.498,52 0,00 100
Zemljis€a 796.569,65 0 796.569,65 0
Gradbeni objekti 1.453.259,34 397.827,98 1.055.431,36 27.37
Oprema 317.445,46 220.734,57 96.710,89 69,53

Tabela 15: Pregled vrst dolgoroénih sredstev po nabavni vrednosti za leto 2021 in primerjava s

predhodnim letom

Vista dolgoroénega nabavna vrednost Nabavna vrednost
Sredstva 2021 v EUR 2020 v EUR I
Materialne pravice 6.498,52 6.498,52 100,00
Zemljisca 796.569,65 796.569,65 100,00
Gradbeni objekti 1.453.259,34 1.438.601,05 101,02
Oprema 317.445,46 282.835,60 112,24
Drobni inventar 116.655,96 117.292,44 99,46
SKUPAJ 2.690.428,93 2.641.797,26 101,84

Kot pravna oseba smo na koncu leta uskladili stanje sredstev in obveznosti do virov sredstev z
dejanskim stanjem, s popisom (inventuro). Med opredmetenimi osnovnimi sredstvi se nahaja tudi e
amortizirana oprema, ki je evidentirana v registru osnovnih sredstev, saj jo redno vzdrzujemo, tako da
sluZi svojemu namenu. Iz tabele je razvidno, da se je nabavna vrednost dolgoroénih sredstev in sredstev
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v upravijanju v povpre¢ju povetala za 1,84 % v letu 2021 in sicer zaradi izloditev in obraduna
amortizacije osnovnih sredstev in drobnega inventarja in nabave opreme.

A) SREDSTVA

Dolgoro¢na sredstva in sredstva v upravljanju so sredstva, prenesena v uporabo in upravljanje
doloéenemu uporabniku, vendar se nanj ne prenesejo lastninske pravice. Dolgorotna sredstva in
sredstva v upravljanju se vrednotijo po nabavni vrednosti in amortizirajo v skladu s Pravilnikom o
natinu in stopnjah odpisa neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev.
Neopredmetena sredstva predstavljajo premoZenjske pravice za racunalnidke programe in licence.
Nepremiénine predstavljajo zgradbo in zemljis¢e na in Golievem trg 1 ter na KidriCevi ulici 2, razen dela,
ki ga uporablja KPG Trebnje.

A-1) DOLGOROCNA SREDSTVA IN SREDSTVA V UPRAVLIANJU

Dolgoroéna sredstva in sredstva v upravljanju (stanje na dan 31. 12. 2020, v viini 1.930.078,53 EUR)
so povetana za znesek na novo pridobljene opreme, in sicer v visini 51.642,53 EUR. Sredstva so
zmanj$ana za obracunano amortizacijo v visini 38.555,73 EUR, od tega je amortizacija za zgradbo
33.001,31 EUR, za opremo 5.554,42 EUR. Stanje na dan 31.12.2021 je 1.960.225, 62 EUR.

Tabela 16: Pregled investicij in nabav v letu 2021

OSNOVNA SREDSTVA INESEK

VGRADNA KLIMATSKA NAPRAVA 1 10.922,43
MENJAVA OKNA 1 544,31
MENJAVA OKEN V GALERLJI, PLESKANJE,OBNOVA SPALET 1 29.121,33
OGNJEVARNI KATOTECNI PREDALNIK 1 774,88
PTZ KAMERA 1 2.833,90
LDS SYSTEMS U5 1 403,69
OZVOCENJE LSD AUDIOBOX 1 1.240,21
ZVOCNIKI KRAMER 1 439,27
PRENOSNIK LENOVO THINKBOOK 1 771,08
HP PROBOOK450 1 798,00
PRENOSNIK LENOVO THINKBOOK 1 771,08
RACUNALNIK SMARTHOST OFFICE I3 GEN 1 613,45
PRENOSNIK ASUS 1 813,14
PRENOSNIK DELL 1 797,88
PRENOSNIK DELL 1 797,88
APARAT ZA SIRLANO VEZAVO 1 319,37
VOZICEK TECNO 1 332,93
MONITOR DELL 1 303,78
SKUPAJ OPREMA 51.642,53
SKUPAJ INVESTICIJE V LETU 2021 51.642,53
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Tabela 17: Namenska sredstva za investicije

NAMENSKA SREDSTVA ZA INVESTCIJE

Sredstva obd&in 29.300.00
Sredstva MIZS 1.000,00
Sredstva MIZS -ARNES 4.239,70
Sredstva iz presezka preteklin let 15.212,80
Sredstva CIK 1.890,03
SKUPAJ 51.642,53

Opremo, katere posamitna vrednost ne presega 500 evrov, smo v skladu s Pravilnikom v celoti odpisali
ob nabavi. Vrednost teh sredstev se vodi na kontu 041000, stanje na dan 31.12.2021 pa je 116.655,96
EUR.

A-2) KRATKOROENA SREDSTVA IN KRATKOROCNE CASOVNE RAZMEJITVE

Tabela 18: Kratkoro¢na sredstva s stanjem v letu 2019 in 2020

Stanje Stanje
Kratkoro&na sredstva in ACR 31.12.2021 31.12.2020 v %

V EUR V EUR
Sgii%l\r\;\iim PRI BANKAH IN DRUGIH FINANCNIH 105.499,35 348.451,04 30,28
KRATKOROCNE TERJATVE DO KUPCEV 5.260,88 5.799.67 90,71
KRATKOROCNE TERJATVE DO UPORABNIKOV EKN 46.105,37 27.744,54 166,18
KRATKOROCNE FINANCNE NALOZBE 0,00 2.012,53 0,00
DANI PREDUJMI 0,00 0,00 0,00
KRATKOROCNE TERJATVE IZ FINANCIRANJA 0,00 0,00 0,00
DRUGE KRATKOROCNE TERJATVE 202,87 819,61 24,75
AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 77.499,02 211.483,43 36,65
SKUPAJ 234.572,54 596.629,37 39,32

V blagajni je bil na dan 31. 12. 2021 saldo v znesku 5,05 EUR.

Dobroimetje na obeh racunih (likvidna denarna sredstva) v viini 105.499,35 EUR, ki so potrebna za
pokrivanje tekocCih obveznosti (za place zaposlenih, obveznosti do dobaviteljev, obveznosti do
partnerjev na projektih ter zunanjih sodelavcev), z zapadlostjo v januarju 2022. Poslovanje poteka
preko podraéuna pri Upravi za javna placila OE Novo mesto, v elektronski obliki.

Kratkorone terjatve do kupcev izkazujemo v visini 5.260,88 EUR. Racune smo izstavili v januarju in
bodo poravnaniv letu 2022.

Na kratkorocnih terjatvah do uporabnikov EKN 14 imamo izkazane terjatve do posrednih in
neposrednih proracunskih uporabnikov v viSini 46.105,37 EUR, to so terjatve za plade za mesec
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december 2020, in sicer terjatve do: MIZ3, Obtine Trebnje, Obgine Mirna, Ob&ine Sentrupert, Obtine
Mokronog — Trebelno in Zavoda RS za zaposlovanje za zaraunane stroske dela. Terjatve do drugih
posrednih in neposrednih uporabnikov proracuna so terjatve za nade opravljene storitve.

Na drugih kratkoro¢nih terjatvah so terjatve za vstopni DDV in refundacije v visini 202,87 EUR.

Na aktivnih €asovnih razmejitvah na dan 31.12.2021 izkazujemo 77.499,02 EUR nezaratunane
prihodke. To so nezaratunani prihodki za e nastale stroske projekta galerija in javna dela pomoc€ v
galeriji -dolg ob&ine Sentrupert 17.663,67 EUR; projekt LAS 33.665,46 EUR, projekt Sasme 13.139,89
EUR in projekt SFE 13.030,00 EUR.

A-3) ZALOGE

Nas$ zavod nima zalog.

B) OBVEINOSTI DO VIROV SREDSTEV

B-1) KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IN PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE

Tabela 19: KratkoroCne obveznosti

Stanje Stanje %
% 2 v
Kratkoro€ne obveznosti in pasivhe ¢asovne 31.12.2021 31.12.2020 o
razmejitve
V EUR V EUR

KRATKOROCNE OBVEZNOSTI ZA PREJETE
PREDUJME 15,29 13529 |/
KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO ZAPOSLENIH 34.518,67 33.137,39 104,17
KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO DOBAVITELJEV 33.195,38 42.517,19 78,08
DRUGE KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IZ
POSLOVANJA 11.504,94 12.731,98 90,36
KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO UPORABNIKOV
ENOTNEGA KONTNEGA NACRTA 7203 6199549 0.12
PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 135.192,08 78.120,20 173,06
SKUPAJ 214.498,41 228.637,54 93,82

Kratkoroéne obveznosti do zaposlenih v visini 34.518,67 EUR predstavljajo kratkoro¢ne obveznosti CIK
do redno zaposlenih iz naslova pla¢ za december 2021. Kratkoro¢ne obveznosti do dobaviteljev v vidini
33.195,38 EUR, ki so izkazane na dan 31.12.2021, so bile poravnane v zakonitem roku oziroma v
dogovorjenem roku — v januarju in februarju 2022.

Druge kratkoro&ne obveznosti v viSini 11.504,94 EUR so obveznosti za plailo DDV za december 2021
v visini 1.023,00 EUR, obveznosti za prispevke 2.987,57 EUR, obvezanost davka na dohodek pravnih
oseb 642,28 EUR in obveznosti do zunanjih sodelavcev skupaj z davki in prispevki v znesku 6.852,09
EUR. Kratkoro¢ne obveznosti do uporabnikov EKN izkazujejo obveznosti do posrednih in neposrednih
uporabnikov enotnega nacrta v vidini 72,05 EUR.

Pasivne ¢asovne razmejitve so kratkoro¢no odloZeni prihodki v znesku 135.192,08 EUR. Od tega je
kratkoroéno odloZenih prihodkov projekt STEEDNET 2.189,63 EUR in projekta REEDU 133.002,45 EUR.

B-2) LASTNI VIRI IN DOLGOROCNE OBVEZNOSTI:
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OBVEZNOSTI ZA SREDSTVA PREJETA V UPRAVLJANJE

Stanje obveznosti za neopredmetena dolgoroéna sredstva in opredmetena osnovna sredstva znasajo
na dan 31. 12. 2021 1.960.225,62 EUR. Povetanja in zmanj$anja stanja med letom so bila naslednja:

Tabela 20: Stanje sredstev v upravljanju

STANJE OZ. SPREMEMBA INESEK V EUR
stanje na dan 1.1.2020 1.935.625,13
+ prejeta namenska denarna sredstva s strani MIZS za nabavo
i ; 2 4,239,70
neopredmetenih in opredmetenih osnovnih sredstev
+ prejeta namenska denarna sredstva s strani ob&in za nabavo
. i - 29.300,00
neopredmetenih in opredmetenih osnovnih sredstev
+ presezek prihodkov nad odhodki za pokrivanje investicij 15.212,80
- Zmanjianje stroskov amortizacije, ki se nadome$ca v breme
L, 24.152,01
sredstev v upravljanju
STANJE na dan 31.12.2021 1.960.225,62

Stanje sredstev v upravljanju je bilo usklajeno na dan 31. 12. 2021.

Na kontih skupine 980 izkazujemo stanje na dan 1.1.2021 (v viini 1.930.078,53 EUR), ki smo ga v letu
2021 povecali za prejeta sredstva od obéin v znesku 29.300,00 EUR ter razliko 15.212,80 EUR iz
presezka prihodkov nad odhodki preteklih let za pokrivanje nabave osnovnih sredstev v letu 2021 ter
5.239,70 EUR prejeli od Ministrstva za izobraZevanje in 3port, zmanjéali pa na ratun obracunane
amortizacije v znesku 24.152,01 EUR.

Stanje na kontu 980 na dan 31. 12. 2021 je 1.960.225,62 EUR.

PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI
Tabela 21: Pregled presezka prihodkov nad odhodki

stanje na dan 1.1.2021 52.341,39
+ presezek prinodkov nad odhodki za leto 2021 8.277,46
- presezek prihodkov had odhodki za pokrivanje investicij 15.212,80
- presezek odhodkov na prihodki za leto 2021 0.00
STANJE na dan 31.12.2021 45.406,05

Na kontu 985 je izkazan preseZek prihodkov nad odhodki v vigini 52.341,39 EUR, ki smo gavletu 2021
zmanjsali za znesek pokrivanja investicij v znesku 15.212,80 EUR in povetali za 8.227,80 EUR. Preseek
prihodkov nad odhodki na dan 31. 12. 2021 znasa 45.406,05 EUR.

PRILOGE K BILANCI STANJA

Obvezna priloga k Bilanci stanja je Pregled stanja in gibanja neopredmetenih dolgoroénih
opredmetenih osnovnih sredstev. Obrazec vsebuje kumulativni pregled podatkov od 1. januarja do 31.
decembra 2021 po posameznih kategorijah neopredmetenih dolgoroénih sredstev in opredmetenih
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osnovnih sredstev. Obrazec Izkaz stanja in gibanja dolgoro¢nih kapitalskih nalozb in posojil prikazuje
stanja in gibanja dolgoro&nih kapitalskih naloZb in dolgorognih posojil.
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8.3 Pojasnila k postavkam IZKAZA PRIHODKOV IN ODHODKOV dolo&enih

uporabnikov

Izkaz prihodkov in odhodkov je ratunovodski izkaz, ki izkazuje prihodke in odhodke ter poslovni izid
zavoda. Priloga k njemu je 3e izkaz prihodkov in odhodkov po vrstah dejavnosti.

IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV oD 1.1. Do 31.12.2021
Tabela 22: Izkaz prihodkov in odhodkov v letu 2021

CLENITEV INESEK )
PODSKUPIN NAZIV PODSKUPINE KONTOV %ZT(';‘F? Realizacia zdoi'f/zz‘é%
KONTOV 2021 2020
1 2 3 4 5 6
A) PRIHODKI OD POSLOVANJA
860 922.904 776,086 | 118,92%
(861+862-863+844)
PRIHODKI OD PRODA JE PROIZVODOYV IN
760 ey 861 922.904 776.086| 118,92%
POVECANJE VREDNOSTI IALOG
PROIZYODOV IN NEDOKONCANE 862 0 0,00%
PROIZVODNJE
IMANJISANJE VREDNOSTI IALOG
PROIZVODOV IN NEDOKONCANE 863 0 0,00%
PROIZVODNJE
761 PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN MATERIALA | 864 0 0.00%
762 B) FINANCNI PRIHODKI 865 4 0 0,00%
763 C) DRUG! PRIHODKI 866 2.054 6.914 29,70%
C) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODKI 867 0 8 0,000
(848+859) !
del 764 | PRIHODKI OD PRODA JE OSNOVNIH SREDSTEV 868 0 0.00%
P E;ﬂgl DPKR;EVREDNOTOVALNI POSLOVN| 869 A 8 0.00%
D) CELOTNI PRIHODKI
(8607865+855+867) 870 924,962 783.008| 118,13%
E) STROSKI BLAGA, MATERIALA IN STORITEV
871 398.221 357.401| 111,42%
(872+873+874)
del 466 ?Aﬁé;/lm\ﬁﬁ:gi PHOIEISER 872 0 0 0,00%
460 STROSKI MATERIALA 873 63.991 69.943 91,49%
461 STROSKI STORITEV 874 334.230 287.458| 116,27%
APILERTITY 875 477.855 401.991| 118,87%
(876+877+878)
del 464 | PLACE IN NADOMESTILA PLAC 876 416.972 320217 | 130.22%
del 464 E'E'LS(F;ED\ﬁ ijSE?/C'ALNO VIASINORT; 877 33.445 29.992| 111,51%
del 464 | DRUGI STROSKI DELA 878 27.437 51.782 52,99%
462 G) AMORTIZACIJA 879 14.404 10.374| 138,84%
483 H) REZERVACIJE 880 0 0 0.00%
465 J) DRUGI STROSKI 881 7.126 3.830| 186,05%
467 K) FINANCNI ODHODKI 882 19.047 2059 | 92506%
448 1) DRUGI ODHODKI 883 1.500 2.885 51,99%
M) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI 884 1 468 0 0.00%
(885+888)
del 469 | ODHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH SREDSTEV 885 0 0 0,00%
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OSTALI PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI
del 469 ODHODKI 886 -1.468 0 0,00%
N) CELOTNI ODHODKI
887 916.685 778.540 117,74%
(871+875+879+880+881+882+883+884)
O) PRESEIEK PRIHODKOV
) 888 8.277 4,469 185,22%
(870-887)
P) PRESEZEK ODHODKOV
889 0 0 0.00%
(887-870)
del 80 Davek od dohodka pravnih oseb 890 642 14 0.00%
Preseiek prihodkov obragunskega obdobja
del80 |z upostevanjem davka od dohodka 891 7.635 4.469| 170,85%
(888-890)
Preseiek odhodkov obraZunskega obdobja
del 80 z upostevanjem davka od dohodka 892 0 0 0,00%
(889+890) oz. (890-888)
Preseiek prihodkov iz prejinjih let, namenjen
pokritiv odhodkov obragunskega obdobja = 0 0 0.00%
Povpre&no stevilo zaposlenih na podlagi
delovnih ur v obragunskem obdobju (celo 894 17 16 109,25%
stevilo)
Stevilo mesecev poslovanja 895 12 12 100,00%

Izkaz prihodkov in odhodkov izkazuje prihodke in odhodke, ki jih je zavod ustvaril v obradunskem
obdobju od 1. 1. 2021 do 31. 12. 2021. Pri ugotavijanju prihodkov in odhodkov je upostevano nacelo

nastanka poslovnega dogodka.

8.3.1 Andliza prihodkov

CELOTNI PRIHODKI so v letu 2021 zna%ali 924.962,11 EUR in so nastali pri izvajanju javne sluzbe ter
trzne dejavnosti in so po glavnih postavkah naslednji:

a) Prihodki od poslovanja so v letu 2021 zna3ali 922.904,47 EUR

Tabela 23: DoseZeni prihodki poslovanja v letu 2021

% od vseh

Prihodki od poslovanja leto 2021 leto2020 | o zI:/t:ozo prihodkov

2021

* prihodki od izobraZevanje javna sluZba 15.261,17 30.267,09 50,42 1,65%
* prihodki od izobraZevanje trZna dejavnost 34.452,16 32.346,85 106,51 3,73%
* dotacije iz proratunov obcin 209.642,97 209.063,11 100,28 22,72%
* dotacije iz MIZS 330.951,26 240.189,04 137,79 35,86%
* prihodki Zavoda RS za zaposlovanje, MNZ 25.923,69 28.960,15 89,52 2,81%
* prihodki MKGP 45.487,00 69.975,6% 65,00 4,93%
* prihodki iz projektov ESS in EU 164.603,44 81.604,81 201,71 17,84%
* prihadki od vstopnin, prodaje knjig, katalogov 4.639,26 4.258,92 108,93 0,50%
* prihodki od najemnin in uporabe prostorov 81.141,34 74.662,38 108,68 8,79%
* prihodki driavna pomot 10.802,18 4.758,33 227,02 1,17%
SKUPAJ 922.904,47 776.086,37 118,92 | 100,00%
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Iz tabele je razvidno, da je glavni vir financiranja Ministrstvo za izobrafevanje, znanost in $olstvo, od
katerega smo v letu 2021 prejeli 35,86 % vseh prihodkov. Prihodki od poslovanja so se v letu 2021 v
primerjavi s preteklim letom poveéali za 18,92 %.

a)

b)

Drugi prihodki v vi3ini 2.057,64 EUR so prihodki od prispevkov ¢lanov UTZ0, ostalo pa v veliki
velini predstavljajo prihodki po ragunih za LAS STIK.

Celotni prihodki so znasali 924.962,11 EUR (922.904,47 EUR prihodki od poslovanja in drugi
prihodki 2.057,64 EUR) so bili v letu 2021 doseZeni z izvajanjem javne sluZbe in trine dejavnosti
in so v primerjavi s celotnimi prihodki iz leta 2020 (783.0008,00 EUR) vedji za 18,13%. V letu
2021 je na podlagi sprememb Pravilnika o sestavljanju letnih porogil za proracun, proracunske
uporabnike in druge osebe javnega prava, dolotilo, da so najemnine za oddajo premoZenja
driave in obcin lahko le prihodek iz naslova javne sluibe. Za razmejevanje prihodkov in
odhodkov iz poslovanja po vrstah dejavnosti smo uporabili kriterij pridobivanja prihodkov od
poslovanja pridobljenimi iz javnih financ in tistimi od prodaje blaga in storitev na trgu ter
sorazmerno delili tudi odhodke. Sredstva pridobljena na podlagi pridobljenih razpisov smo
vkljucili v prihodke pridobljene za izvajanje javne slufbe. Razmerje med prihodki za izvajanje
javne sluzbe in prihodki pridobljenimi na trgu je 96,01/ 3,99.

Tabela 24: Struktura prihodkov po enotah — dejavnostih glede na celotni prihodek

ENOTA PRIHODEK PRIHODEK INDEKS INDEKS
LETO 2021 LETO 2020 2021/2020 2021

LJUDSKA UNIVERZA 648.013,24 486.574,51 133,18% 70.06%
LAS STIK 67.487,00 90.661,28 74,44% 7,30%
GALERIJA, TABOR, RAZSTAVE* 113.523,22 119.397,77 95.08% 12,27%
Casovne razmejitve obéina Sentrupert* 17.663,67

ZIGRADBA 78.274,98 86.375,15 90,62% 8,46%
SKUPAJ 924.962,11 783.008,71 118,13% 100,00%

866,47J

* OdloZeni prihodki ob&ine $entrupert v visini 17.643,67 eur, ker niso izpolnili dogovora {16.797,20 GAL,

D) ). Znesek 17.663,67 EUR je poknjizen kot Casovne razmejitve

8.3.2
CELOTN

Analiza odhodkov
I ODHODKI so v letu 2021 zna3ali 916.684,65 EUR. V primerjavi z doseZenimi v preteklem letu

(778.539,12 EUR) so viji za 17,74 %. Odhodki poslovanja so nastali pri izvajanju javne sluzbe in trine
dejavnosti in so po glavnih postavkah naslednii:

A) Stroski blaga, materiala in storitev znasajo 398.221,31 EUR in predstavljajo 43,44 % vseh
odhodkov. V letu 2020 so bili strodki blaga, materiala in storitev 357.401,00 EUR in so se v letu
2021 povedali za 11,42 %.

B) Stroski dela s prispevki na izplacane plage, povradili nadomestil zaposlenim, regresom za letni
dopust in premijo dodatnega prostovoljnega zavarovanja, so v letu 2021 zna$ali 477.854,58 EUR

in

predstavljajo v strukturi vseh odhodkov 52,13 %. V letu 2020 so stroski dela znaZali 401.991,00

EUR. V letu 2021 so stro3ki dela visji za 18,87 %, zaradi vije premije KDPZ, napredovanj in ve¢jega
Stevila zaposlenih. Stroski dela se izplacujejo v roku in v skladu s predpisi, ravno tako so poravnani

Vs

i davki in prispevki.
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Tabela 25: Struktura odhodkov po enotah — dejavnostih glede na celotni odhodek

ENOTA ODHODKI ODHODKI INDEKS INDEKS
LETO 2021 LETO 2020 2021/2020 2021

LJUDSKA UNIVERZA 621.665,62 493.025,49 126,09% 67,82%

LAS STIK 85.151,37 76.923,09 110,70% 9.29%

GALERIJA, TABOR, RAZSTAVE 131.546,93 121.871,54 107.94% 14,35%

ZGRADBA 78.320,73 86.719,00 90.32% 8,54%

SKUPAJ 916.684,65 778.539.12 117.74% 100%
Tabela 26: Primerjava finan¢nega poslovanja z letom 2020

Vsebina 2021 2020 Indeks

1. Celotni prihodek na zaposlenega 52.915,45 45.182,27 117.12%

2. Porabljena sredstva na zaposlen. 52.441,91 44.924,36 116,73%

3. Stroski dela na zapost./ mesec 2.278,10 1.933,02 117,85%

4. Povprecno stevilo zaposlenih 17.48 17,33 100,87%

V letu 2021 je bilo izpla¢anih 36.508 ur, od tega 33.334 v breme CIK in javna dela, v breme Zavoda za
zdravstveno zavarovanje pa je bilo izplaéanih 342 ur — boleznine nad 30 dni, nego, izolacijo ter
krvodajalstvo, in za porodnidko nadomestilo 2.832 ur.

Povpre&no $tevilo zaposlenih na podlagi opravljenih ur je 17,48 zaposlenih in je vedje od leta 2020.V
podatek so vkljuéeni tudi delavci zaposleni preko javnih del.

Povpreéni stro$ek dela na zaposlenega je zna3al 2.278,10 EUR mesecno, glede na vse strodke dela, ki
bremenijo zavod. Stroki dela na zaposlenega so za 17,85 % visji kot v letu 2020.

V letu 2021 je bilo za regres za letni dopust porablieno 19.126,01 EUR, od tega za redno zaposlene
17.675,00 EUR, javna dela 1.451,01 EUR, glede na uvrstitev v placni razred , oziroma 1.094,16 EUR na
zaposlenega na leto.

c) Amortizacijo smo obragunali po predpisanih stopnjah in sicer v visini 38.555,73 EUR: 24.152,01
EUR v breme sredstev v upravljanju po obéinah, glede na financiranje opreme in zgradbe in
14.403,72 EUR v breme CIK.

d) Rezervacij nismo imeli.

e) Drugistroski predstavljajo stroske nadomestila uporabe stavnega zemlji$¢a za leto 2021 v visini
3.836,57 EUR, za stroske nabave dezinfekcijskih sredstev 3.141,02 EUR in placilo takse —covid
148,10 EUR , skupaj 7.125,69 EUR.

f)  Finan&ni odhodki so odhodki za obresti.

g) lzredni odhodki v vidini 1.500,00 EUR se nana3ajo na nagrade tabora.

Presezek prihodkov nad odhodki v letu 2021 zna3a 8.277,46 EUR.
Predlog razporeditve ugotovljenega poslovnega izida— presezka prihodkov nad odhodki za leto 2021

Zavod v letu 2021 izkazuje preseiek prihodkov nad odhodki v viini 8.277,46 EUR in ga prenasamo v
naslednje leto kot nerazporejenega.
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8.4 Druga pojasnilain priloge

V skladu z dolocili 13. €lena Pravilnika o sestavljanju letnih poroéil za proraéun, proratunske uporabnike
in druge osebe javnega prava zavod sestavija izkaz prihodkov in odhodkov dolo&enih uporabnikov z
obveznimi prilogami:

- izkaz prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov po nagelu denarnega toka,

- izkaz raCuna financnih terjatev in nalozb dolo&enih uporabnikov,

- izkaz ratuna financiranja dologenih uporabnikov,

- izkaz prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov po vrstah dejavnosti.

8.4.1 Pojasnila k postavkam IZKAZA PRIHODKOV IN ODHODKOV dolo&enih
uporabnikov po nacelu denarnega toka

Izkaz prihodkov in odhodkov dologenih uporabnikov po naéelu denarnega toka je evidenéni izkaz, ki
izkazuje podatke o prihodkih in odhodkih, ki jih dolo&eni uporabniki izkazujemo v poslovnih knjigah po
16. €lenu pravilnika o raz€lenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb javnega prava.
Zaradi spremljanja gibanja javnofinanénih prihodkov in odhodkov morajo doloeni uporabniki
ugotavljati in razélenjevati prihodke in odhodke tudi na ta nacin, ki je dolo¢en za druge uporabnike
enotnega kontnega nalrta. To pomeni, da smo dolZni pri pripoznanju prihodkov in odhodkov, ki se
knjiZijo evidentno, upostevati ratunovodsko nagelo denarnega toka — pladane realizacije.

V izkazu prihodkov in odhodkov dologenih uporabnikov in izkazu prihodkov in odhodkov po vrstah
dejavnosti so prikazani prihodki in odhodki, ki se nana$ajo na obracunsko leto (datum nastanka
poslovnega dogodka), ne glede na to, da so bili prilivi oziroma odlivi izvréeni v drugem obragunskem
obdobju. Denarni tok pa je prikazan takrat, ko se izvede priliv oziroma odliv sredstev z Ziro ratuna, ne
glede na obdobje, na katerega se sredstva nanasajo. Razlika je tudi pri nakupu osnovnih sredstev. Ko
se nakup opravi, se stroSek nakupa po nacelu denarnega toka pojavi, ko je osnovno sredstvo placano.
Razlika je tudi pri izkazovanju sredstev, ki so namenjena nadomes$¢anju osnovnih sredstev. V izkazu
prihodkov in odhodkov po denarnem toku je stroSek ob nakupu osnovnega sredstva. V izkazu
prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov pa se stro$ek izkaZe kot amortizacija.

Tabela 27: Prikaz prihodkov

INDEKS

PRIHODKI LETO 2021 LETO 2020 2021/2020 STRUKT. V %
Transferni prinodki (konto 740) 491.088,34 347.615,00 141,27 42,10
Transferni prihodki (konto 741) 377.344,17 341.753,00 110,41 32,35
Sredstva EU (konto 787) 166.242,37 381.634,00 43,56 14,25
I(?:Ce)ﬁf 7cclic(;:)ﬁc:cije iz domacih virov 0 690 0,00 0,00
Drugi nedavéni prihodki (konto 714) 0 0 0,00 0.00
Prihodki od prodaje (konto 713) 52.790,33 53.078,00 99,46 4,53
Nedavéni prihodki (konto 710) 79.004,82 75.641,00 104,45 6,77
SKUPAJ PRIHODKI 1.166.470,03 1.200.411,00 9717 100,00
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Tabela 28: Prikaz odhodkov
ODHODKI LETO 2021 LETO 2020 2‘;;'?/'52';"’20 STRUKT. V %
mg:foijggf o) o121 e ORI 415.167,48 338.952,00 122,49 32,74
Cgigéie(':::f{;’f;‘; mabeeidinG 65.016,60 53.784,00 120,88 513
':g;;"‘i ZALCEEE RS EoNTS 740.305,45 483.569,00 153,09 58,37
Plagila domacih obresti (konto 403) 0 80 0,00 0.00
Investicijski odhodki (konto 420} 47.706,61 50.3646,00 94,72 3,76
SKUPAJ ODHODKI 1.268.196,14 926.751,00 136,84 100,00

Prihodki po denarnem toku so v letu 2021 znasali 1.166.470,03 EUR, odhodki 1.268.196,14 EUR.
Ugotovljen je preseZek odhodkov nad prihodki je 101.726,11 EUR.

Prihodki so zna$ali 1.166.470,03 EUR, od tega so zna$ali prihodki za izvajanje javne sluzbe 1.121.795,00
EUR in prihodki od prodaje blaga in storitev na trgu 44.675,03 EUR.

Odhodki so znagali 1.268.196,14 EUR od tega so odhodki za izvajanje javne sluzbe zna3ali 1.219.626,00
EUR in odhodki od prodaje blaga in storitev na trgu 48.570,14EUR.

V letu 2015 je bil sprejet Zakon o fiskalnem pravilu. PreseZek prihodkov nad odhodki, kot morebitno
obveznost do ustanovitelja, smo izraéunali v skladu s 5. odstavkom 77. ¢lena ZIPRS1718. Preseiek smo
izratunali tako, da smo preseZek po denarnem toku zmanjsali za neplagane obveznosti. Glede na
zakonske obveznosti zmanj$anja presezka za kratkorotne obveznosti smo ugotovili, da v skladu z
Zakonom o fiskalnem pravilu Center za izobraZevanje in kulturo Trebnje nima obveznosti do
ustanovitelja. V primeru, &e je ugotovljen preseiek po racunovodskih pravilih vedji od presezka,
izratunanega po 77. &lenu ZIPRS1718, se lahko preseiek porabi na naéin kot je doloCen v aktu o
ustanovitvi.

8.4.2 Pojasnila k IZKAZU RACUNA FINANCNIH TERJATEV IN NALOZB dolo&enih
uporabnikov

Zavod v letu 2021 ni razpolagal s prostimi denarnimi sredstvi.

8.4.3 Pojasnila k 1ZKAZU PRIHODKI IN ODHODKI dolo&enih uporabnikov po vrstah
dejavnosti

Izkaz zajema celotno poslovanje doloenega uporabnika, podatki so enaki izkazu prihodkov in
odhodkov dologenih uporabnikov, le da so razélenjeni po vrstah dejavnosti. Podatki so prikazani
loeno za opravljanje dejavnosti javne sluZbe in trine dejavnosti. V dejavnost javne sluZbe smo Steli:

- prejeta sredstva iz prorac¢una lokalnih skupnosti,

- prejeta sredstva iz dravnega proracuna in evropske skupnosti,

- prejeta sredstva nejavna sredstva za izvajanje javne sluzbe,

- prejeta sredstva Zavoda RS za zaposlovanje in Ministrstva za notranje zadeve

- najemnine za oddajo premoZenja.

Center za izobraZevanje in kulturo Trebnje
Kidriceva ulica 2 | telefon: 07 34 82 100 | e-posta: info@ciktrebnje.si | www.cikirebnje.si | D3: 32185782

| 60



Letno porodilo zavoda
CIK Trebnje za leto 2021

Za razmejevanje prihodkov in odhodkov iz poslovanja smo uporabili razmerje med prihodki od
poslovanja pridobljenimi iz javnih financ in tistimi od prodaje blaga in storitev na trgu. Razmerje med
prihodki za izvajanje javne sluZbe in prihodki pridobljenimi na trgu je 95,55/4,45.

DAVEK OD DOHODKA PRAVNIH OSEB

CIK Trebnje je po zakonu o davku od dohodka pravnih oseb zavezanec za pladilo davka. Osnova za
obracun je razlika med davéno priznanimi prihodki in odhodki, ki se poveda za davéno nepriznane
odhodke. CIK uveljavlja olajsavo za davéno izgubo iz preteklih let do dovoljene polovice davéne osnove
ter del olajSave za investiranje po 55. a élenu ZDDPO. Olajiava za investiranje lahko doseZe 40 % zneska
vlaganj v raCunalnike in raunalnitko opremo, ki je bila financirana iz lastnih sredstev.

POMEN RACUNOVODSKIH IZKAZOV

RaCunovodski izkazi in priloge s pojasnili po zakonu sestavljajo letno porodilo. Raéunovodska
informacija predstavlja vrednostno spremljanje in preutevanje vseh poslovnih dogodkov, ki vplivajo na
sredstva in obveznosti do virov sredstev, stroske, odhodke, prihodke in poslovni izid zavoda.
Racunovodsko porodilo je komunikacijsko orodje s katerim zavod prikaZe poslovanje preteklega leta
vsem, ki jih to zanima in katerim je to dolzan poro¢ati.

NOTRANJA REVIZIJA

V letu 2021 nismo imeli notranje revizije.

DELO INVENTURNIH KOMIS|J

Direktorica je 29.10.2021 izdala sklep o popisu sredstev in virov sredstev ter sklep o izvedbi popisa
denarnih sredstev in obveznosti. Komisiji sta opravili popis na dan 31. 12. 2021. Komisija za popis
osnovnih sredstev in drobnega inventarja je po opravljenem rednem letnem popisu odpisala osnovna
sredstva za 8.758,67 EUR in drobnega inventarja v viini 1.585,96 EUR. Izlo¢ena oprema je bila Zze v
celoti amortizirana, bila je neuporabna ali uni¢ena, zato smo jo na predlog popisne komisije in s
sklepom sveta zavoda, izlo&ili iz evidence.
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Odgovqfr awoysebac Za pripravo:
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Svet javnega zavoda Center za izobraZevanje in kulturo Trebnje je na podlagi 23. ¢lena Odloka o
ustanovitvi javnega zavoda Center za izobraZevanje in kulturo Trebnje in 30. &lena Zakona o zavodih
potrdil Letno porotilo CIK Trebnje za leto 2021 na 10. redni seji, ki je bila 24.2.2022.

Barica Kraljevski, predsednica Sveta JZ CIK Trebnje
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