Obcina Scntrupcrt if Scntrupcrt Municipality
Stevilka:
Datum:

V skladu s 44. ¢lenom Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, st. 63/07-uradno preciséeno
besedilo, 65/08, 69/08-ZTFI-A, 69/08-ZZavar-E in 40/12-ZU]JF; v nadaljevanju: ZJU), ob
smiselni uporabi Pravilnika o vsebini in postopkih za pripravo in predlozitev kadrovskih nacrtov
(Uradni list RS, st. 60/06, 83/06, 70/07, 96/09) in skladno z Odlokom o proracunu Obcine
Sentrupert za leto 2022, sprejetim na . redni seji Obéinskega sveta Obéine Sentrupert, dne

, sprejmem

KADROVSKI NACRT OBCINE SENTRUPERT
ZA LETO 2022

Kadrovski nacrt je sestavljen iz dveh delov:
- ObrazloZitev in
- tabelarni del

1. OBRAZLOZITEV:

V letu 2022, se glede na proracunske moznosti, predviden obseg nalog in program dela, delovna
mesta ne razlikujejo bistveno glede na stevilo delovnih mest leta 2021.

Stevilo zaposlenih na dan 31.12.2020

Dejansko Stevilo zaposlenih v obcinski upravi Obcine éentrupert na dan 31.12.2020, je bilo 7. Od
tega 1 funkcionar, ki svojo funkcijo opravlja poklicno (zupan), 5 javnih usluzbencev, zaposlenih
za nedolocen cas in direktorica obcinske uprave, v skladu z 68. ¢lena ZJU, zaposlena za dolocen
cas.

Stevilo zaposlenih na dan 31.12.2021

Dejansko stevilo zaposlenih v obéinski upravi Obéine Sentrupert na dan 31.12.2021, je 9. Od
tega 1 funkcionar, ki svojo funkcijo opravlja poklicno (Zupan), 7, javnih usluzbencev, zaposlenih
za nedolocen cas in direktorica obcinske uprave, zaposlena za dolocen cas.

Dovoljeno stevilo zaposlenih na dan 31.12.2022

Dovoljeno stevilo zaposlenih v obcinski upravi Obcine éentrupert na dan 31.12.2021 se ne
razlikuje od stevila zaposlenih na dan 31.12.2021. V letu 2022 se Stevilo zaposlenih ne bo
spreminjalo, saj je trenutna kadrovska zasedba popolna.

Predlog dovoljenega Stevila zaposlenih na dan 31.12.2022 in 2023

Za leto 2023 in 2024 se s Kadrovskim naértom predlaga enako dovoljeno stevilo zaposlenih kot v
letu 2022. Dovoljeno Stevilo zaposlenih se uskladi v skladu s sprejetim proracunom za ta leta,
oziroma skladno z veljavno sistemizacijo delovnih mest in dejanskimi potrebami po zaposlitvi.

Druge oblike dela v obcinski upravi

Za druge oblike dela v ob¢inski upravi Obcine Sentrupert, se Steje zaposlitev Studentov in dijakov
na praksi, s ¢imer Ob¢ina Sentrupert omogoca opravljanje obvezne prakse. Dejanska zaposlitev
dijakov in Studentov na praksi je odvisna od interesa dijakov in studentov.



Sprememba kadrovskega nacrta

V primeru trajnega ali zacasnega povecanja obsega dela, ki ga z obstoje¢im Stevilom javnih
usluzbencev ne bo mogoce opravljati, bo v skladu z dolocbami 43. in 44. ¢l. ZJU, izvedena
sprememba kadrovskega nacrta.

2. TABELARNI DEL - Predlog kadrovskega nacrta

OPIS Stevilo Dovoljeno stevilo | Predlog Predlog
zaposlenih | zaposlenih na dan | dovoljenega dovoljenega
nadan 31. | 31.12.iz Stevila Stevila
december kadrovskega zaposlenih na | zaposlenih na
preteklega | nacrta za zadnje | dan 31.12. dan 31.12.
leta (2020) | tekoce leto (2021) | prvega drugega

naslednjega naslednjega
proracunskega | prorac¢unskega
leta (2022) leta (2023)

I. | FUNKCIONAR (zupan) 1 1 1 1

SKUPAJ (1.) 1 1 1 1

II. | ZAPOSLENI ZA
NEDOLOCEN CAS

Tarifna skupina V 1 0 0 0
Tarifna skupina VI 0 0 0 0
Tarifna skupina VII/1-2 7 7 7 7
SKUPAJ (IL) 8 8 8 8

II1.| ZAPOSLENI ZA
DOLOCEN CAS
Direktor obcinske uprave 1 1 1 1
SKUPAJ (I1L.) 1 1 1 1

| [SKUPAJ (I, IL,1IL) | 9| 9 | 9] 9|

3. USKLAJENOST KADROVSKEGA NACRTA S PRORACUNOM OBCINE

Predlog kadrovskega naérta Obéine Sentrupert za leto 2022 je v skladu s 43. ¢l. ZJU usklajen s
predlogom proracuna Ob¢éine Sentrupert za leto 2022.

Kadrovski nacrt, usklajen s sprejetim proracunom, sprejme v skladu s 44. ¢lenom Zakona o
javnih usluzbencih (ZJU) zupan najkasneje v 60 dneh po uveljavitvi proracuna.

ZUPAN
Andrej Martin Kostelec



