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Predlagatelj: Zupan, Andrej Martin KOSTELEC

Delovno telo, pristojno za obravnavo:

Odbor za druzbene dejavnosti

Vrsta postopka: enofazni, seznanitev

Pravne podlage za sprejem:

Zakon o lokalni samouptavi (Uradni list RS, §t. 94/07 — uradno precis¢eno besedilo,
76/08,79/09, 51/10,40/12 — ZUJF, 14/15 — ZUUJFO, 11/18 — ZSPDSLS-1, 30/18,
61/20 — ZIUZEOP-A in 80/20 — ZIUOOPE);

Statut Obéine Sentrupert (Uradni list RS, $t. 12/18 in Uradno glasilo e-obdina, it.
28/20);

Odlok o ustanovitvi javnega zavoda Osnovna $ola dr. Pavla Lunacka Sentrupert
(Uradno glasilo e-obéina, st. 8/2021);

Zakon o delovnih razmetjih ( Utadni list RS, §t. 21/13, 78/13-popr., 47/15 —
7.7SDT, 33/16 — PZ-F, 52/16, 15/17 — odl. US, 22/19 — ZPosS, 81/19 in 203/20 —
ZIUPOPDVE);

Zakon o vrtcih ( Uradni list RS, §t. 100/2005, 25/2008, 98/09- ZIUZGK 36/10,
62/10-ZUPJS, 94/10-Z1U, 40/12-ZUJF in 14/15-ZUUJFO, 55/17 in 18/21);
Pravilnik o metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih, ki izvajajo javno
sluzbo (Uradni list RS, §t. 97/03, 77/05, 120/05, 93/15 in 59/15);

Predlog sklepa:

V enoti vrtca Osnovna Sola dr. Pavla Lunatka Sentrupert — Vtec Cebelica, znaSajo
cene dnevnega programa:

za oddelek prvega starostnega obdobja 518,18 EUR mesec¢no na otroka;
za kombinirani oddelek 427,51 EUR mesecno na otroka;
za oddelek drugega starostnega obdobja 381,67 EUR mesecno na otroka.

V enoti vrtca Osnovna $ola dt. Pavla Lunatka Sentrupert — Vitec Cebelica, znasajo
cene dnevnega varstva za prisotnost nad 9 ur dnevno:

Ena (1) zamudna ura bivanja v vrtcu znotraj poslovnega casa: 7,30 EUR ( Zamuda
do 30 minut se obracuna v visini 3,65 EUR)
Ena (1) zamudna ura bivanja v vrtcu po poteku poslovnega casa: 9,30 EUR



Ob¢ina Sentrupert / Sentrupert Municipality

Stevilka: 032-0005 /2021
Datum: 28.6.2021

I.Namen in cilji sprejema dokumenta:

OS dr. Pavla Lunacka Sentrupett je Obéini Senttupert dne 28.6.2021 posredovala predlog novih
cen programov za oddelke dnevnega varstva v Vrtcu Cebelica za Solsko leto 2021/202.
Podrobnejsa obrazlozitev vseh izhodiS¢ je navedena v priloZzenem predlogu.

Cene programov se oblikujejo v skladu s Pravilnikom o metodologiji za oblikovanje cen
programov v vrtcih, ki izvajajo javno sluzbo (Uradni list RS, §t. 97/03, 77/05, 120/05, 93/15 in
59/15);

Usklajevanje cen po elementih ( stroski dela, materiala in storitev, ter stroski zivil za otroke) se
opravi enkrat letno, glede na letne rasti cen elementov, oziroma ko se le-ti bistveno spremenijo in
predstavljajo podlago za dolocitev nove cene.

Na podlagi 31. ¢lena Zakona o vrtcih, cene programov v vrtcih, ki izvajajo javno sluzbo, predlaga
vrtec, oz. Sola, doloci pa jo pristojni organ obéine ustanoviteljice. Le ta mora predlog cen
predhodno obravnavati in o tem sprejeti ustrezen sklep, najkasneje v 60-ih dneh po predloZitvi
predloga cen.

Po dolocitvi cene pa mora vrtec z izta¢unom seznaniti starSe, ob¢ino zavezanko za pladilo in
ministrstvo, ptistojno za predsolsko vzgojo.

II.Ocena finanénih in drugih posledic
Stedstva so zagotovljena v predlogu proracuna Obéine Sentrupert.
II1.Predlog sklepov

I.  V enoti vttca Osnovna $ola dr. Pavla Lunadka Sentrupert — Vrtec Cebelica, znasajo
cene dnevnega prtograma:
- za oddelek prvega starostnega obdobja 518,18 EUR mese¢no na ottoka;
- za kombinirani oddelek 427,51 EUR meseéno na otroka;
- za oddelek drugega starostnega obdobja 381,67 EUR mesecno na otroka.

II.  V enoti vrtca Osnovna $ola dr. Pavla Lunacka Sentrupert — Vrtec Cebelica, znasajo
cene dnevnega varstva za prisotnost nad 9 ur dnevno:
- Ena (1) zamudna ura bivanja v vrtcu znotraj poslovnega ¢asa: 7,30 EUR ( Zamuda
do 30 minut se obracuna v visini 3,65 EUR)
- Ena (1) zamudna ura bivanja v vrtcu po poteku poslovnega ¢asa: 9,30 EUR

Zupan
Andrej Martin Kostelec

Gradivo pripravila:
Anne Marie Valentar
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Zadeva: PREDLOG CEN PROGRAMOV ZA ODDELKE DNEVNEGA VARSTVA

V Solskem letu 2021/22 so v Vrtcu Cebelica, O3 dr. Pavla Lunatka Sentrupert oblikovane naslednje vrste
oddelkov:
a) prvo starostno obdobje:

- 1lhomogeni oddelek - 1-2 leti: 14 otrok (12 + 2 otroka povecan normativ)

- 1homogeni oddelek - 2-3 leta: 14 otrok (12 + 2 otroka pove&an normativ)

b) kombinirani oddelek:
- 1 oddelek: 2-4 leta: 19 otrok (17+2 otroka povedan normativ)

c) oddelek drugega starostnega obdobja:

- 1homogeni oddelek: 3 -4 leta: 19 otrok (17 otrok + 2 otroka poveé¢an normativ)
- 1homogeni oddelek - 4-5 let: 24 otrok (22 otrok + 2 otroka povetan normativ)
- 1homogeni oddelek - 5-6 let: 24 otrok (22 otrok + 2 otroka pove&an normativ)

Izhodi¢a za pripravo predloga cen so naslednia:
Predlagane cene so oblikovane v skladu s Pravilnikom o metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih, ki

izvajajo javno sluzbo (Ur.l. RS, $t. 97/03, 77/05, 120/05, 93/15 in 59/19). Osnova za dolotitev cen je upostevan
predlog sistemizacije delovnih mest za 3olsko leto 2021/22, §t. 100-7/2021-2, z dne 25.05.2021. Sistemizacija
je oblikovana v skladu s 34. &lenom Pravilnika o normativih in kadrovskih pogojih za opravljanje pred3olske
vzgoje (Ur.l. RS, 8t. 27/14, 47/17, 43/18 in 54/21).

|
Pri izplatilih strodkov dela upo3tevamo Kolektivno pogodbo za javni sektor (Ur.l. RS, 57/08, 23/09, 91/09,
40/12, 22/13, 46/13, 45/14, 94/14, 91/15, 21/17, 46/17, 69/17 in 80/18), Kolektivno pogodbo za
negospodarske dejavnosti (Ur.l. RS, it. 1/91-I, 53/92, 13/93-ZNOIP, 34,93, 12/94, 18/94 ZRPIZ, 27/94,
59/94, 80[94, 64/95, 19/97, 37/97, 87/97,ZPSDP, 3/98, 3/98, 39/99 -ZMPUPR, 39/99, 40/99-
popr., 99/01, 73/03, 77/04, 115/05, 43/06-Zk0IP,71/06,138/06, 65/07, 67/07, 57/08 KPIS, 67/08, 1/09, 2/10,
52/10, 2/11, 3/12, 40/12, 1/13, 46/13, 95/14, 91/15, 88/16, 80/18, 31/19, 80/19, 97/20, 160/20, 88/21),
Kolektivnq pogodbo za dejavnost vzgoje in izobraZevanja (Ur.LRS, 3t.52/94,49/95,34/96, 45/96—
popr., 51/98, 28/99, 39/99 -ZMPUPR 39/00, 56/01, 64/01, 78/01-popr., 56/02, 43/06-ZKolP, 60/08, 79/11,
40/12, 46/13, 106,15, 8/16 — popr. 45/17, 46/17, 80/18, 160/20 in 88/21) ter druge zakonske in podzakonske
akte. Visina izplacila pla¢ je dolo¢ena v skladu z Zakonom o sistemu plag v javnem sektorju { Ur.l. RS, §t.
108/2009-.I ZSPJS - 13/2010, 59/2010, 85/2010, 107/2010, 35/2011, 27/2012, 40/2012, 46/2013, 25/2014,
50/2014, 95/2014 ZUPPJS15, 82/ 15, 23/17, 67/17 in 84/18).



Redna Eielovna? uspes'.rmst se v skladu z zakonom izplatuje od 01.07.2020 dalje v vigini 2% {Zakon o ukrepih na
podrodju pla¢ in drugih strokov dela za leto 2020 in 2021, Ur.L. RS, §t. 75/19).

Pri obraunu prispevkov so upostevana tudi dologila Zakona o urej §
janju trga dela (Ur.l. RS, $t. 80/10, 21/13,
32413'; 10(2/1:6?}?{142—21-"0201, 47/15-22SD, 55/17, 75/19 in 11/20) in ZP1Z-2 (Ur. I. RS, 3t. 96/12,39/13,99/13-
arPre-C, 3-ZIPRS1415, 44/14-ORZPIZ206, 85/14-ZUJF-B, 95/14-ZUJF-C, 90/15- ZIUP :
23/17,40/17, 65/17 in 28/19). » 90/ TD, 102/15,

V skladu 2 19. ¢lenom Pravilnika o metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih lahko vrtec ali pristojni
organ‘ lokalne skupnosti predlaga uskladitev cene, & se bistveno spremenijo elementi, ki so podlaga za
dolotitev cene oz. ob predlofitvi finantnega nalrta za naslednje koledarsko leto.

Ker so se v letu 2021 spremenili elementi, ki so podlaga za izratun, predlagamo spremembo cen s 01.09.2021.
Predlog cen programov za oddelke dnevnega varstva it. 37/2020-1, z dne 26.10.2020, za spremembo cen
01.01.2021 namre¢ ni bil sprejet.

Na podlagi Dogovora o odpravi varéevalnih ukrepov v zvezi s povradili strotkov in drugimi prejemki javnih
usluzbencev, zamiku izplagilnega dneva plate pri proraunskih uporabnikih ter regresu za letni dopust za leto
2021, Aneksa h Kolektivni pogodbi za negospodarske dejavnosti, Aneksa h Kolektivni pogodbi za dejavnost
vzgoje in izobrazevanja v RS se od 01.06.2021 3e dodatno spreminjajo elementi, ki so podlaga za izratun (Ur..
RS, 3t. 88/2021). Zadnja sprememba cen programov vrtca je bila 16.11.2019.

Na podlagi 31. ¢lena Zakona o vrtcih (Ur.l. RS, 5t. 100/05-UPB2, 25/08, 98/09-ZIUZGK, 36/10, 62/10-ZUPIS,
94/10-2IU, 40/12-ZUJF, 14/15 - ZUUJFO, 55/17 IN 18/21) cene programov doloti pristojni organ obéine
ustanoviteljice. V skladu z 20. clenom Pravilnika 0 metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih, ki
izvajajo javno sluzbo, mora pristojni organ lokalne skupnosti predlog cen programov obravnavati in sprejeti
sklep najkasneje v 60 dneh po predloZitvi predloga cen.

Strodki dela, ki so podlaga za izraéun:
za place:
Uvrstitve delovnih mest, visina platnih razredov In izrafun plal Je dolo¢eno s Kolektivno pogodbo za javni

sektor, z Zakonom o sistemu pla¢ v javnem sektorju in s Kolektivnho pogodbo za dejavnost vzgoje in
izobrazevanja ter drugimi zakonskimi in podzakonskimi akti.

V skladu z Dogovorom o dodatnih ukrepih na podroéju pla¢ in drugih stro$kov dela v javnem sektorju (Ur.L. RS,
it. 40/2012) znada dodatek za delovno dobo 0,33%, nadomestilo za odsotnost z dela zaradi bolezni in
poskodbe izven dela znasa 80%.

Znesek minimalne plade za delo s polnim delovnim &asom, opravljeno od 01.01.2021 zna3a 1.024,24 €. 1z
minimalne plaée je izvzet del plade za delovno in poslovno uspednost ter dodatki, ki so doloteni z zakoni in
drugimi predpisi ter s kolektivnimi pogodbami (Zakon o spremembi Zakona o minimalni placi, Ur.l. RS, st.
83/18). NajniZji prejemek minimalne plate za polni delovni fas mora od 01.01.2021 za 20% presegati

izratunane minimalne Zivljenjske stroske.

V skladu s 5. ¢lenom Pravilnika 0 metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih, ki izvajajo javno sluZbo
so pri stro¥kih dela upoitevana tudi sredstva 2a nadome3¢anje odsotnih delavcev iz razloga nezmozZnosti dela

zaradi bolezni ali poskodbe do 30 delovnih dni.



V Zolskem letu 2018/19 smo zaposlili $e vzgojiteljico pred3olskih otrok v deleZu 40%, ki je prisotna v oddf.tlku
takrat, ko pomoénice ravnatelja vrtca ni v oddelku. DeleZ pomoénika ravnatelja vrtca znada 40%, preostali del

- 60% - opravlja delo vzgojiteljice.

V skladu z Aneksom h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobraievanja v RS (Ur.l. RS, 80/18) ter
Dogovora o plaéah in drugih stro3kih dela v javnem sektorju je bil 1 plaini razred povisanja s 1. novembrom
2019, ki velja za vse vzgojiteljice, organizatorja prehrane, svetovalno delavko, organizatorja zdravstveno
higienskega reZima in pomo¢nico ravnatelja. S 1. septembrom 2020 pa so delavci na navedenih delovnih
mestih prejeli povianje $e za 1 plaéni razred, e so imeli naziv svetovalec.

Na podlagi Dogovora o plaéah in drugih stroskih dela v javnem sektorju delavci, ki napredujejo v visji plagni
razred ali v vi§ji naziv, pridobijo pravico do plade v skladu z napredovanjem s 1. decembrom leta, v katerem
izpolnijo pogoje za napredovanije.

Prispevki na bruto se obracunajo v vidini 16,10 %.

V skladu z 39. ¢lenom Zakona o urejanju trga dela upoiteva delodajalec oprostitev plaéila prispevka za
zaposlovanje na bruto v vidini 0,06% za delavce, zaposlene za nedoloten ¢as, e je pogodba o zaposlitvi
sklenjena po 12.4.2013.

Delodajalec pa mora upo3tevati 39. ¢lena Zakona o urejanju trga dela tudi pri obraéunu petkratnega plagila
prispevka 2a zaposlovanje na bruto v vi3ini 0,30% (5 x 0,06%) za delavce, ki so zaposleni za doloen &as in so
pogodbo o zaposlitvi sklenili po 12.4.2013.

Na podlagi 156. £lena ZPiZ-2 je delodajalec opro3ten platila prispevka za pokojninsko in invalidsko zavarovanje
na bruto v visini 30% navedenega prispevka za delavce, ki so dopolnili 60 let, 02. 50% navedenega prispevka
za delavce, ki izpolnjujejo starostni pogoj za pred¢asno pokojnino. S prehodno dolo¢bo 3. ¢lena Zakona o
interventnem ukrepu na podrocju trga dela (Ur.l. RS, $t. 90/15) se zacasno — od 01.01.2016 do 31.12.2019 —

157. €len ZPiZ-2, ki ureja navedeno oprostitev, preneha uporabljati. Navedeni ukrep se ponovno uporablja od
01.01.2020 dalje.

157. ¢len ZPI1Z-2 pa priznava tudi vradilo 50% prispevka za pokojninsko in invalidsko zavarovanje na bruto za 1
leto zaposlitve ter 30% navedenega prispevka za drugo leto zaposlitve za delavce, ki izpolnjujejo naslednje
pogoje: prva zaposlitev za nedoloen ¢as, pogodba, sklenjena po 1.7.2013, delavec, mlajsi od 26 let oz. mati,
ki skrbi za otroka do 3 let starosti ter trajanje delovnega razmerja vsaj dve leti. V vrtcu nih&e na izpolnjuje
pogoja za vracilo navedenega prispevka.

- premije za kolektivno dodatno pokojninsko zavarovanie;

Od 01.01.2020 se izplatujejo premije v skladu s Sklepom o uskladitvi minimalne premije kolektivnega

dodatnega pokojninskega zavarovanja za javne usluibence - 1. premijski razred 32,18 € (Ur.l. RS, st.
204/2020).

- regres za letni dopust:

Okroinica Ministrstva za javno upravo, $t. 100-84/2018/1 z dne 15.01.2018 doloéa naslednje:



»Regres za letni dopust: skladno s 131. élenom ZDR-1 je delodajalec dolian delavcu, ki ima pravico do
!etnega dopusta, izplatati regres za letni dopust najmanj v vidini minimalne plage. Regres se mora delavcu
izplatati najpozneje do 1. julija tekocega koledarskega leta.

V skladu z navedenim smo upostevali izplatilo regresa za letni dopust v vigini 1.024,24 €.

jubileijne nagrade:

Na podlagi 177. élena Zakona o uravnoteZenju javnih financ se izplatajo jubilejne nagrade v nasledniji vigini:
- 288,76 € za 10 let zaposlitve v javnem sektorju,
- 433,13 € za 20 let zaposlitve v javnem sektorju,
- 577,51 € za 30 let zaposlitve v javnem sektorju.

V skladu z Dogovorom o dodatnih ukrepih na podrogju plat in drugih strodkov dela v javnem sektorju za
uravnoteZenje javnih financ se ¢lanom reprezentativnih sindikatov, ki so podpisniki navedenega dogovora,
doloci za 20% vi$ja jubilejna nagrada.

Na podlagi Dogovora o pla¢ah in drugih stroskih dela v javnem sektorju pa pripada jubilejna nagrada tudi za
40 let delovne dobe v javnem sektorju v visini, kot je dologena za 30 let delovne dobe, to je 577,51 €.

odpravnine:

Odpravnina ob upokojitvi se izpla¢a v visini treh povpreénih plaé na zaposlenega v RS oziroma v visini treh
zadnjih njegovih plaé, ¢e je to zanj ugodneje.

V 3olskem letu 2020/21 predvidevamo izplacilo odpravnine za delavca v delefu 0,33.

- regres za prehrano:

Visina regresa za prehrano med delom znasa 4,30 € na dan - v skladu z Aneksom h KP za dejavnost vzgoje in
izobraZevanja v RS.

Primerjava z letom 2020 in prvim polletiem 2021: od 01.01. do 30.06.2020: 3,94 € na dan, od 1.7. do
31.12.2020: 4,10 € na dan, od 01.01.2021 do 31.05.2021: 3,99 € na dan.

- prevoz na delo;

V skladu z Aneksom h KP za dejavnost vzgoje in izobraZevanja pripada delavcu kilometrina v vidini 10% cene
neosvinéenega motornega bencina — 95 oktanov za vsak polni prevozeni kilometer razdalje, vendar ne manj
kot 30,00 €. Povratilo stroskov prevoza na delo se delavcu povrne glede na $tevilo prihodov in odhodov z dela.

Pri predlogu cene programov smo upostevali 0,130 € za prevozeni kilometer.

Stroski materiala in storitev:

Pri oceni strogkov za material in storitve smo pregledali nastale stroske v preteklem obdobju. Oceno strodkov

smo nekoliko povecali, da bi lahko pokrivali nastale strodke.
V ceni so zajete vrste stroskov materiala in storitev v skladu s Pravilnikom za oblikovanje cen programov v

vrtcih, ki izvajajo javno sluZbo. Ocena navedenih strodkov je razvidna iz tabele v prilogi.



Pri naértovanju strodkov Zivil smo upostevali 1,80 € za strodke Zivil. Cena je predvidena glede na podatke iz
javnega razpisa in nabavo Zivil lokalnih proizvajalcev ter porabo Zivil v preteklem obdobju.

Povzetek sprememb elementov, ki vplivajo na izraun cene programov:

Zadnja sprememba cene velja od 16.11.2019 dalje. Pri primerjavi sedanjega predioga cen s predlogom cen
za 1.1.2021, ki ni bil potrjen, je potrebno upostevati, da je bilo v jasli&nih oddelkih v Solskem letu 2020/21

le 24 otrok, v $olskem letu 2021/22 pa bo v jasliénih oddelkih 28 otrok, kar bistveno vpliva na viSino cene
programa na otroka.

Na ceno programov vpliva predvsem $tevilo otrok v oddelkih in spremembe stroskov dela. S 1.11.2019 so
plaéni razredi za vzgojiteljice, organizatorja prehrane, svetovalno delavko, organizatorja zdravstveno
higienskega rezima in pomocnico ravnatelja, povecani za 1 plaéni razred. Delavci, ki imajo naziv svetovalec,
50 s 1.9.2020 prejeli 3e 1 plaéni razred povianja.

Od 01.01.2021 dalje je ponoven porast minimalne plade, regresa za letni dopust, premije za kolektivno
pokojninsko zavarovanje, od 01.06.2021 dalje pa se povisuje oz. spreminja vidina prehrane na delu ter naéin
obratuna prevoza na delo, od 01.09.2021 pa je doloéeno tudi novo delovno mesto vzdrievalca ratunalnidke
opreme Vil/1. Zaradi navedenih sprememb $tevila otrok in stroskov, predlagamo ponovno spremembo cen.

Pri prlprail predloga cen programov smo upostevali podatke, kiso veljavni v skladu z zakonom in vplivajo
na vidino strodkov dela:

- poveéanje platnih razredov za 1 placni razred (glede na leto 2019) v skladu z Dogovorom o plagah
in drugih stro$kih dela v javnem sektorju,

- napredovanja delavcev v plaéne razred_e»ln'nazivé,

- izplatilo delovne uspesnosti < 2%, '

- vidina minimalne place - 1.024,24 €

- premija za kolektivno pokojninsko zavarovanje - 32,18 € za 1. premijski razred

- vidina regresa za letni dopust — 1.024,24 €,

- visina regresa za prehrano med delom ~ 4,30 € na dan,

- vidina kilometrine za prevoz na delo — 0,130 € za prevoieni kilometer oz. najmanj 30,00 € za
prisotnost na delu ves mesec,

- novo delovno mesto vzdrievalca ratunalniske opreme Vii/1 v deleiu 0,20 delavca.

Glede na zgoraj navedene spremembe in oblikovane oddelke prediagamo naslednje cene programov:

- za oddelek prvega starostnega obdobja (2 oddelka, §t. otrok: 28): 518,18 € mese&no na otroka, kar pomeni
zvisanje cene programa za 3,87%.
Za oddelek prvega starostnega obdobja je po Sklepu Obiinskega sveta Obiine Sentrupert o doloéitvi cen
vzgojno-varstvenih programov v Obgini Sentrupert, §t. 602-0006/2019-3, z dne 06.11.2019, sedaj veljavna
cena 498,87 € mese&no na otroka.

|
-2a I-tombllnlrani oddelek (1 oddelek, 3t. otrok: 19): 427,51 € meseéno na otroka, kar pomeni zviSanje cene
programa za 3,25%.



Za kombinirani oddelek je po Sklepu Obcinskega sveta Ob¢ine Sentrupert o dolotitvi cen vzgojno-varstvenih
programov v Ob¢ini Sentrupert, &t. 602-0006/2019-3, z dne 06.11.2019, sedaj veljavna cena 414,04 €
meseéno na otroka.

- 2a oddelek drugega starostnega obdobja (3 oddelki: 67 otrok): 381,67 € meseéno na otroka, kar pomeni
povecanje cene programa za 4,09%.

Za oddelke drugega starostnega obdobja je po Sklepu Obtinskega sveta Obtine Sentrupert o dologitvi cen
vzgojno-varstvenih programov v Obgini Sentrupert, §t. 602-0006/2019-3, z dne 06.11.2019, sedaj veljavna
cena 366,65 € meseéno na otroka.

Na podlagi navedenih obrazlofitev predlagamo v oddelkih dnevnega varstva naslednje cene programov z
veliavnostjo od 01.09.2021 dalje:

Vrsta oddelka Predlog cene programa
mesecno na otroka

ODDELEK PRVEGA STAROSTNEGA OBDOBJA 518,18 €
KOMBINIRANI ODDELEK 427,51 €
ODDELEK DRUGEGA STAROSTNEGA OBDOBJA 381,67 €

Ob tem je potrebno upoitevati, da se cena programov izratunava iz celotnih strotkov vrtca, zato je potrebno
spremeniti vse cene programov.

Ravnatelj:

JoZe Trata

Priloga:
- obrazlotitev predloga cen programov za oddelke

dnevnega varstva - priloga 1



PRILOGA 1

OBRAZLOZITEV PREDLOGA CEN PROGRAMOV ZA ODDELKE DNEVNEGA VARSTVA

1) NACRTOVANI STROSKI :

- dela: delavcev, ki ne delajo neposredno v oddelku

- materiala in storitev
- stroski Zivil

a) Nadrtovani strodki dela delavcev, ki ne delajo neposredno v oddelku:

BRUTO PLACE

naziv delovnega mesta

3t. delovnih mest
po sistemizaciji

povpr. meseéna bruto pl.
za navedeno 3t. del.m.

svetovaina delavka 0,20 490,44|
organizator prehrane 0,10 244,55
org.zdrav.higien.refima 0,10 194,66
tajnik ViZ, raCunovodja 0,80 1.046,50
kuharica 2,74 3.216,10
Clistilka 1,94 2.233,06
hisnik 0,37 477,74
perica 0,39 392,11
vzdri.raé.opreme Vii/1 0,20 280,95
del.uspeinost - 2% 119,18
SKUPAJ 6,84| 8.576,11|
PRISPEVKI DELODAJALCA:
[loruto plage v € / mesec % prispevka l[znesek prispevkov delod. ||
8.576,11 16,10%| 1.380,75)|
SKUPAJ [l 1.380,75)|

REGRES ZA LETNI DOPUST:

naziv delovnega mesta

§t. delovnih mest

vi§ina regresa za letnl d.

nadrtovani znesek
regresa za letni d.

za Izplaéilo glede na pl. razred
1 2 3 4=2x3
svetovalna delavka 0,20 1.024,24 204,85
organizator prehrane 0,10 1.024,24 102,42
org.zdrav.higien.rezima 0,10 1.024,24|| 102,42
tajnlk V12, raunovodja 0,50 1.024,24 512,12
kuharica 2,74 1.024,24 2.806,42
Cistilka 1,94 1.024,24 1.987,03
hisnik 0,20 1.024,24 204,85
perica 0,16 1.024,24 163,88
vzdrievalec ra.opreme 0,20 1.024,24 204,85
|(Skupaj - letno 6.288,84

ISKUPA) - MESECNO

524,07




POVRACILA STROSKOV PREHRANE MED DELOM: (4,30 € x 21 dni =90,3 €/mesec)

naziv delovnega mesta $t.mesecev vifina regresa za prehr., nacdrtovani znesek
glede na it. delovnih m. regresa za prehrano
1 2 3 4=2x3
svetovaina delavka 11 18,06| 198,66
organizator prehrane 11 9,03 99,33
org.zdrav.higlen.reZima 11 9,03 99,33)
tajnik VIZ, raunovodija 11 45,15 496,65
kuharica 11 247,42 2.721,62
Eistilka 11 175,18 1.926,98
hidnik 11 18,06 198,66
perica 11 14,45 158,95
vzdrzev.ra.opreme 11 18,06 198,66
[[skupaj - letno I 6.098,84]|
[lSkuPAS - MESECNO I 508, 24|l

POVRACILA STROSKOV PREVOZA NA DELO IN Z DELA: (5t. km v obe smeri x 0,130 € x 21 dni)

[naziv delovnega mesta $t.mesecev vidina prevoza na/z dela nadértovani znesek
glede na $t. delovnih m. prevoza na/z dela
1 2 3 4=2x3
svetovalna delavka 11 13,00| 143,00
organizator prehrane 11 0,00} 0,00|
org.zdrav.higien.refima 1 15,24 167,64
tajnik VIZ, ralunovodja 11 21,66l 238,26
[[kuharica 11 38,98 428,78|
Cistilka 1 27,60“ 303,50“
hidnik 11 2,39 26,29
perica 11 2,40| 26,40||
vzdr.raé.opreme 11 9,39/ 103,29
Skupaj - letno fl 1.437,26)
SKUPAJ - MESECNO I 119,77

JUBILEINE NAGRADE: (delavec, ki je Elan SVIZ, prejme 20% vidjo jubilejno nagrado)

del.mesto

5t. let del.dob v
javnem sektorju

znesek jub.nagrade
glede na §t. del.mest

Cistilka it

0

Skupaj - letno

0|

SKUPAJ - MESECNO

0,00]}

ODPRAVNINE:

naziv delovnega mesta

vrsta odpravnine

glede na 3t. del.mest

znesek odpravnine ||

kuharica llodhod v pokoj 2.093,83|
Skupaj - letno 2.093,83
SKUPAJ - MESECNO of 174,49




PREMIJA ZA POKOJNINSKO ZAVAROVANJE - KAD

naziv delovnega mesta St.mesecev vi$ina premije pok.zav. naértovani znesek
glede na $t. delovnih m. premije pok.zav.
1 2 3 4=2x3
svetovalna delavka 12 6,85 82,20,
organizator prehrane 12 4,25 51,00||
org.2drav.higlen.rezima 12 3,22 38,64)|
tajnik VIZ, raunovodja 12 18,16|| 217,92|
kuharica 12 88,17 1.058,04
tistilka 12 59,21 710,52
hignik 12 6,44| [ 77,24
perica 12 5,14 | 61,68 |
vzdr.rac.opreme 12 6,44| 77, 2 |
Skupaj - letno 2.374,56)
SKUPAJ - MESECNO || 197,88]|
b) Naértovani stro3ki materiala in storitev:
1. Funkcionalni stroski objektov za: Ocena stroskov v € / mesec
- ogrevanje 690,00
- elektrika 370,00
- plin 70,00
- komunalne storitve, voda 135,00
- nadomestilo za uporabo stavbnega zemljii¢a 0,00
- (iS¢enje prostorov 650,00
- tekole vzdrievanje prostorov in opreme 480,00
- zavarovalne premije 35,00
- varovanje objektov 60,00
- uporaba in vzdrievanje vozil 2a prevoz hrane 0,00
2. Funkcionalnl strodki osnovne dejavnosti za:
- didakti¢na sredstva in igrace 400,00
- stalno strokovno izobrazevanje 100,00
- obvezne zdrav.stor. in varstvo pri delu 50,00
- hisno perilo 250,00
- plsarni$ko poslovanje (pisarnigki material, 160,00
str. pladilnega prometa, ¢asopisi, revije, tel.
storitve in podobno)
- drobni inventar 220,00
3, Drugl specifitn] namenski stroZki:*** 330,00||
SKUPAJ stro$kl materiala in storitev: 4.000,00]|
*** odvoz organskih odpadkov, SAZOR-avtorske pravice, str.razpisa za Zivila, najem fotokopirnega stroja in
kopije, e-hramba, pogostitve, gorivo za kosilnico, spletni dostop za e-tajnico, str.antivirusnega programa,
delo preko Studentskega servisa.
c) Naértovani stroski Zivil za otroke:
it. otrok $t. dni 5t. mesecev cena / dan znesek
14 21 12 1,80 6.350,40
14 21 12 1,80 6.350,40
| 19 21 12 1,80 8.618,40
19 21 12 1,80 8.618,40



24 21 12 1,ao| 10.885,40”
24 21 12 1,80 10.886,40
Skupaj - letno 51.710,40|
SKUPAI - MESECNO 4.309,20]|
SKUPAJ NACRTOVANI STROSKI DELA OSTALIH DELAVCEV, MATER. IN STORITEV
TER STROSKI ZIVIL:
vrsta stroska [locena stroskov v € / mesec
Stro3ki dela ostalih delavcev:
- bruto plaée 8.576,11
- prispevki delodajalca 1.380,75
- regres za letni dopust 524,07
- povratilo str. prehrane med delom 508,24
- povratilo str. prevoza na delo in 2 dela 119,77
- jubilejne nagrade 0,00
- odpravnine 174,49
- premija za pokojninsko zavarovanje - KAD 197,88i
Skupaj strodki dela ostalih delavcev 11.481,31
Stro3ki materiala in storitev 4.000,00
Stroski Zivil 2a otroke 4.309,20]
SKUPA) 19.790,51
1|POVPRE§NO STEVILO OTROK V VRTCU 114
”sxum STROSKI DELA OSTALIH DELAVCEV, MATER. IN STORITEV

TER STROSKI ZIVIL V € / OTROKA MESECNO:

173,60}




2) NACRTOVANI POVPREENI STROSKI DELAVCEV, KI DELAJO NEPOSREDNO

V ODDELKU:

a) vzgoliteljice:

BRUTO PLACE

Sifra vzgoliteljice povprena meseéna bruto placa
3091 3137 (nadomei&anje) 1.646,14
3037 2.398,99
3113 1.776,50||
3080 2.120,19
3104 1.784,74
3050 3063 2.087,20

nadom.  boleznin do 30 dni 25,00

del.uspednost 2% 222,73

Skupaj 12.061,49|

PRISPEVKI DELODAJALCA:

bruto plaa v € / mesec % prispevka delodajalca znesek prisp. delodajalca
12.061,49 16,10% 1.941,90
1.117,77 0,24% 2,68|
SKUPAJ 1.944,58
{Na podlagi 39. &lena ZUTD e delodajalec za delavce, ki so sklenili pogodbo o zaposlitvi po 12.4.2013 za
nedoloen ¢as, opro3ien platila prispevka 2a 2aposiovanje na bruto plaZe v vigini 0,06% za obdobje 2
let. Za delavce, ki so po 12.4.2013 sklenili pogodbo za doloten ¢as pa mora delodajalec pladati
petkratnik prispevka za 2aposlovanje na bruto plafo - 5x 0,06% = 0,30% - 3e 4 x 0,06% = 0,24%, ker je
0,06% Ze upostevano v 16,10%.)
REGRES ZA LETNI DOPUST
Sifra vzgoliteljice nalrtovani znesek regresa za letni dopust
3091 3137 (nadomestanje} ) 1.024,24
3037 1.024,24
3113 1.024,24
3080 1.024,24
3104 1,024,24
3050 3063 1.024,24
Skupaj - letno 6.145,44
SKUPAJ - MESECNO 512,12
POVRACILA STROSKOV PREHRANE MED DELOM: (4,3 x 21 dni = 90,3)
| 3t. vzgojiteljic Stevilo mesecev nartovana vidina regr.za prehr. znesek
6 11 90,3 5.959,80
Skupaj - letno - 5.959,80)|
SKUPAJ - MESECNO 496,65

POVRACILA STROSKOV PREVOZA NA DELO IN Z DELA: (it. km v obe smerl x 0,130 € x 21 dni)

Sifra vzgoijiteljice §t.mes. natrtovana vidina prevoza znesek prevoza
na/z dela / mesec na/ z dela
3091 3137 (nadome3tanje) 11 66,36 729,96
3037 11 38,22 420,42
3113 1 0,00l 0,00
3080 11 116,35 1.279,85
3104 11 0,00 0,00
3050 3063 11 0,00 0,00
Skupaj - letno 2.430,23
SKUPAJ - MESECNO 202,52




JUBILEINE NAGRADE: {delavec, ki je Elan SVIZ, prejme 20% visjo jubilejno nagrado)

3ifra vzgoijiteljice itevilo let delovne dobe qnat_rt—ovani znesek jubil.nagr.
v javnem sektorju
Y|
Skupaj - letno of
SKUPAJ - MESEENO 0,00]|
ODPRAVNINA
[€ifra vzgofiteljice vrsta odpravnine [natrtovani znesek jubll.nagr.
ob upokojitvi 0,00
Skupaj - letno 0,00|
SKUPAJ - MESECNO 0,00/
PREMUA ZA POKOJNINSKO ZAVAROVANIE - KAD
Sifra vzgojiteljice J%. mesecev nafrtovana vi§ina premije 2nesek premije
3091 3137 (nadome3tanje) 12 56,32 675,84"
3037 12 38,37 460,44
3113 12 32,18 386,16
3080 12 32,18 386,16
3104 12 32,18 386,16
3050 3063 12 32,18 386,16
Skupaj - letno 2.680,92
SKUPAJ - MESECNO 223,41
POVZETEK NACRTOVANIH STROSKOV DELA VZGOJITEUIC:
vrsta stroSka dela ocena str. dela v € / mesec
- bruto plage 12.061,49"
- prispevki delodajalca 1.944,58
- regres za letni dopust 512,12
- povratila strodkov prehrane med delom 496,65
- povratila stro3kov prevoza na / z dela 202,52
- jubilejne nagrade 0,00|
- odpravnine 0,00
- premije 2a pokojninsko zavarovanje - KAD 223,41
SKUPAJ 15.440,77




)) pomotnice vzgoliteljic:

JRUTO PLACE

iifra pomotnic vzgojiteljic povpreéna mesetna bruto plata
3036 1.442,76
3059 1.339,75
3083 1.173,53|
3063 60% 787,81
3049 1.327,78
3121 1.113,26
3138 1.434,98

1éno delo 25,00

1adom.  boleznin do 30 dni 15,00

iel.uspednost 2% 155,91

skupaj 8.815,78

RISPEVKI DELODAJALCA:

sruto plafa v € / mesec

% prispevka delodajalca

znesek prisp. delodajalca

8.815,78 16,10% 1.419,34
1.434,98 0,24% 3,44
skupaj 1.422,78

Na podiagi 39. ¢lena ZUTD je delodajalec za delavee, ki so sklenill pogodbo o 2aposlitvi po 12.4.2013 za
redoloen Zas, opro¥en platila prispevka za 2apostovanije na bruto plaée v vidini 0,06% 2a ohdobje 2

et. Zadelavce, ki so po 12.4.2013 sklenili pogodbo za doloZen tas pa mora delodajalec placati
»etkratnik prispevka za zaposlovanje na bruto plato - 5x 0,06% =0,30% - {e 4 x 0,06% = 0,24%, ker je

),06% ie upoltevano v 16,10%.)

REGRES ZA LETNI DOPUST

iifra pomoénic Egojlteljic naértovani znesek regresa 2a letni dopust
3036 1.024,24
3059 1.024,24
3083 1.024,24}
3063 60% 614,54
3049 1.024,24
3121 1.024,24
3138 1.024,24

kupaj - letno 6.759,98

KUPAJ - MESECNO 563,33

'OVRACILA STROSKOV PREHRANE MED DELOM: (4,3 x 21 dni = 90,3)

t. pom. vzgo;j.(6,60) |[3tevilo mesecev nacrtovana vidina regr.za prehr. znesek

6,6 11 90,3 6.555,78|
kupaj - letno 6.555,78
KUPAJ - MESECNO 546,32

OVRACILA STROSKOV PREVOZA NA DELO IN Z DELA: (3t. km v obe smeri x 0,130 € x 21 dni)

ifra pom. vzgoj. 5t. mesecev nacrtovana vidina prevoza Znesek prevoza
na/z dela / mesec na/ z dela
3036 11 0,00 0,00
3059 11 30,00 330,00
3083 11 0,00 0,00
3063 60% 11 0,00 0,00




3049 11 0,00 0,00
3121 11 93,86 1.032,46
:tuss 11 30,00 330,00
Skupaj - letno 1.692,46||
SKUPAI - MESECNO 141'04||

JUBILEIJNE NAGRADE: (delavec, ki je tlan SVIZ, rejme 20% visjo jubilejno nagrado)

sifra pom.vzgoj.

Vv javnem sektorju

itevilo let delovne dobe inaErtovani znesek jublil.nagr.

: 0jf
Skupaj - letno 0"
SKUPAJ - MESECNO 0,00]
ODPRAVNINA
Sifra pom.vzgoj. vrsta odpravnine Inagrtovani znesek jubil.nagr.

|
Skupaj - letno of
SKUPA) - MESECNO olf
PREMIUJA ZA POKOJININSKO ZAVAROVANJE - KAD
[¢ifra poOm.v2goj. |§t. mesecev nalrtovana vi§ina premije znesek premije
3036 12 34,25 411,00 1
3059 12 32,18" 386,16
3083 12 32,18 386,16
3063 60% 12 19,31 231,72
3049 12 32,18 386,16
3121 12 32,18“ 386,16
3138 12 32,18 386,16
2.573,52
SKUPAJ - MESECNO 214,46
POVZETEK NACRTOVANIH STROSKOV DELA POMOCNIC VZGOJITELIC:
vrsta strodka dela ocena str. dela v € / mesec
- bruto plate 8.815,78
- prispevki delodajalca 1.422,78
- regres 2a letni dopust 563,33
- povratila stroSkov prehrane med delom 546,32
- povraéila stroSkov prevoza na / z dela 141,04
- jubilejne nagrade 0,00
- odpravnine 0,00
- premije za pokojninsko 2avarovanje - KAD 214,46
SKUPAJ 11.703,71




b) pomoénica ravnatelja:
BRUTO PLACE
Sifra pomot&nice ravnatelja: povprefna meseéna bruto plata

3050 1.004,68
del.uspe3nost 2% 19,03
Skupaj 1.023,71

PRISPEVKI DELODAIJALCA:

bruto plata v € / mesec

% prispevka delodajalca

znesek prisp. delodajalca

1023,71

16,10%

164,82

164,82

(Na podlagi 39. £lena 2UTD Je delodajalec za delavce, ki so sklenili pogodbo o zaposlitvi po 12.4.2013 za
nedoloéen ¢as, opro3ten plaéila prispevka za zaposiovanje na bruto plate v vidinl 0,06% za obdobje 2
let. Za delavce, ki so po 12.4.2013 sklenili pogodbo za dolo¢en as pa mora delodajalec plaéatl
petkratnik prispevka 1a zaposlovanje na bruto plafo -5 x 0,06% =0,30% - $e 4 x 0,06% = 0,24%, ker Je

0,06% Ze upoitevanov 16,10%.)

REGRES ZA LETNI DOPUST

[¢ifra pomo&nice ravnatelja:

nalrtovani znesek regresa 2a letni dopust

3050 409,7
Skupaj - letno 409,7
SKUPAJ - MESECNO 34,14|
POVRALILA STROSKOV PREHRANE MED DELOM: (4,30 x 21 dni = 90,3) —
¢t pom. ravn. Etevilo mesecev naértovana vidina regr.za prehr. znesek

0,4 11 90,3 397,32
Skupaj - letno 397,32
SKUPAJ - MESEENO 33,11

POVRACILA STROSKOV PREVOZA NA DELO IN Z DELA: (3t. km v obe smerl x 0,130 € x 21 dni)

Sifra pomoénice §t. mesecev nalrtovana vidina prevoza znesek prevoza
ravnatelja na/z dela / mesec Ina/ z dela
3050 11 o 0,00
Skupaj - letno 0,00|
SKUPAJ - MESECNO 0,00]|
JUBILEJNE NAGRADE: {delavec, ki je Elan SVIZ, prejme 20% vi3jo jubilejno nagrado)
[%ifra pom. ravn. 3tevilo let delovne dobe natrtovani znesek jubil.nagr.
v javnem sektorju

Of)
Skupaj - letno ofl
SKUPAJ - MESECNO ol
ODPRAVNINA
Sifra pom. ravn. vrsta odpravnine Ina¢rtovani znesek jubil.nagr.
Skupal - letno 0
SKUPAJ - MESECNO |




PREMIJA ZA POKOJNINSKO ZAVAROVANSE - KAD

8ifra pom. ravn. §t. mesecev nadrtovana vi§ina premie znesek premije
3050 12 12,87 154,44)
Skupaj - letno 154,44
SKUPAJ - MESECNO 12,87

POVZETEK NACRTOVANIH STROSKOV DELA POMOENICE RAVNATEUA:

vrsta strodka dela ocena str. dela v € / mesec

- bruto plate 1.023,71
- prispevki delodajalca 164,82
- regres za letni dopust 34,14
- povratila stro3kov prehrane med defom 33,11
- povradila stro3kova prevoza na / z dela 0,00
- jubilejne nagrade 0,00
- odpravnine 0,00
- premije za pokojninsko zavarovanje - KAD 12,87
SKUPAJ 1.268,65




| OBLIKOVANJE CENE PROGRAMA ZA ODDELEK PRVEGA STAROSTNEGA
OBDOBJA

Pri izracunu predloga cen programov v oddelkih prvega starostnega obdobja smo upostevali
povpreéne plale vzgojiteljic in pomoénic vzgojiteljic:

1 homogeni oddelek - 1-2 leti: 14 otrok (12 + 2 otroka povetan normativ)

1 homogeni oddelek - 1-2 leti: 14 otrok (12 + 2 otroka pove¢an normativ)

NACRTOVANI STROSKI DELA, KI DELAJO NEPOSREDNO V ODDELKU:

BRUTO PLACE
3t. del. mest po sistemizaciji [Ina¢rtovana meseéna bruto pl.
za navedeno 3t. del.mest

deleZ pom. ravnatelja
pomodénica vzgojiteljice

]Skupaj

PRISPEVKI DELODAJALCA:

bruto pla¢a v € / mesec Eﬁ prispevka d_e_lajajal_g il znesek prisp. delodajalca I
7.433,91| 16,10% 1.196,86'

2 372,57 0,24% 0,89

2,25 489,20 0.24%| 117
Skupaj I ~ 1.198,93

(Na podlagi 39. clena ZUTD je delodajalec za delavce, ki so sklenili pogodbo o 2aposlitvi po 12.4.2013 za
nedoloéen ¢as, oproscen placila prispevka 2a zaposlovanje na bruto plage v visini 0,06% za obdobje 2
let. Zadelavce, ki so po 12.4.2013 sklenili pogodbo za doloéen &as pa mora delodajalec placati
petkratnik prispevka za zaposlovanje na bruto placo - 5 x 0,06% = 0,30% - 3e 4 x 0,06% = 0,24%, ker je
0,06% ie upostevano v 16,10%.)

REGRES ZA LETNI DOPUST o
naért. znesek regr.za letni d.

naziv delovnega mesta $t. del. mest po sistemizaciji

I za navedeno $t. del. mest /mesec .
vzgojiteljica 2 176,-7—E

deleZ pom. ravnatelja 0,1334 11,38 €
pomocnica vzgojiteljice 2,3 196,31 €

[Skupaj I 378,40 €
T ———— —_——— ———

POVRACILA STROSKOV PREHRANE MED DELOM _ -
‘naziv delovn?ga mesta 3t. del. mest po sistemizaciji Inacrt. znesek prehr.med delom

_ za navedeno §t. del. mest
vzgojiteljica 2 165,55
delez pom. ravnatelja 0,1334 11,04
pomodénica vzgojiteljice 2,30 190,38
Skupaj _ 366,97




POVRACILA STROSKOV PREVOZA NA DELO IN Z DELA

———

3t. del. mest po sistemizaciji

lnaziv delovnega mesta

natrt. znesek prevoza na/z dela
za navedeno 3t. del. mest

vzgojiteljica
deleZ pom. ravnatelja
pomocnica vzgojiteljice

|Skupaj

2
0,1334
2,3
— l__—_

o 67,51
0
49,15

JUBILEJNE NAGRADE
naziv delovhega mesta

—_———
3t. del. mest po sistemizaciji I

naért. znesek jubil.nagr. ||

za navedeno 2 del. mest

vzgojiteljica 2 0
delez pom. ravnatelja 0,1334 0
pomodnica vzgojiteljice 2,3 0
Skupaj . 0
ODPRAVNINE
== RSy

naziv delovnega mesta 3t. del. mest po sistemizaciji nalrt. znesek odpravnine

— za na=vedeno 5t. del. mest
vzgojiteljica 2 0
deleZ pom. ravnatelja 0,1334 0
pomo¢nica vzgojiteljice 2,3 0

|Skupaj

i

PREMUA ZA POKOJNINSKO ZAVAROVANJE - KAD

nazlv delovnega mesta §t. del. mest po sistemizaciji nacrt. znesek prem.za pok.zav.

za navedeno $t. del. mest
vzgojiteljica 2 74,47
deleZ pom. ravnatelja 0,1334 4,29
pomo¢nica vzgoijiteljice 2,3 74,74

frmo e

| 153,5

POVZETEK NACRTOVANIH STROSKOV DELA DELAVCEV, KI DELAJO NEPOSREDNO V ODDELKU:

vrsta stroska dela

|

—
ocena str. dela v € / mesec ||

[ bruto plate

- prispevki delodajalca
- regres za letni dopust
- povracila stroSkov prehrane med delom

- povracila stroSkova prevoza na / z dela

- jubilejne nagrade

- odpravnine

- premije 2a pokojninsko zavarovanje - KAD

1.198,93
378,40
366,97
116,66

0,00
0,00
153,50

7.433,91
|

|

SKUPAJ

———
9.648,37

Ll el R R L R RN R I T T TR T T T L TTTTTTYTTS



lzradun cene programa za oddelek prvega starostnega obdobja:

Skupaj nacértovani strodki dela vzgojiteljic, pomoénice ravnateljice in

pomoénic vzgojiteljic v € / otroka meseéno (9.648,37:28 otrok) 344,58
Skupaj nacrtovanl strodki dela ostalih delavcev, strodki materiala in

|storitev ter stroki Zivil v € / otroka mesecno 19.790,51:114 otrok) 173,60
I-PREDLAGANA CENA PROGRAMA V ODDELKU PRVEGA STAROSTNEGA |

OBDOBJA V € MESECNO / OTROKA | 518,18

Predlagana cena za oddelek prvega starostnega obdobja zna3a 518,18 €, kar je 3,87% veé, kot je
veljavna cena 498,87 € (od 16.11.2019 dalje).



Il OBLIKOVANJE CENE PROGRAMA ZA KOMBINIRANI ODDELEK

Pri izraCunu predloga cen programov v kombiniranih oddelkih smo upostevali
povpreéne place vzgojiteljic in pomocnic vzgojiteljic:
- 1 oddelek - 2-4 leta: 19 otrok (17 otrok + 2 otroka pove¢an normativ)

NACRTOVANI STRO3KI DELA, KI DELAJO NEPOSREDNO V ODDELKU:

BRUTO PLACE
naziv delovnega mesta 3t. del. mest po sistemizaciji i|n_aértovana mesec&na bruto pl.

_ za navedeno §t. del.mest
vzgojiteljica 1 2.010,25
delei pom. ravnatelja 0,0667 170,62
[pomocnica vzgoijiteljice _ 1,15 1.536,08
Ekupaj ; 3.716,95
PRISPEVKI DELODAJALCA:
bruto plada v € / mesec % prispevka delodajalca znesek prisp. delodajalca

'3.716,95 16,10% 598,43

1 186,29 0,24% 0,45

1,15 250,03 0,24% 0,60
Skupaj L 599,48

(Na podlagi 39. clena ZUTD Je delodajalec za delavce, ki so sklenili pogodbo o zaposlitvi po 12.4.2013 za
nedoloen &as, opradcen platila prispevka 2a zaposlovanje na bruto plage v viini 0,06% 2a obdobje 2
let. Za delavce, ki so po 12.4.2013 sklenili pogodbo za dolo&en &as pa mora delodajalec plaéati
petkratnik prispevka za zaposlovanje na bruto pla¢o - 5x0,06% =0,30% - $e 4 x 0,06% = 0,24%, ker je
0,06% Ze upostevano v 16,10%.)

REGRES ZA LETNI DOPUST
naziv delovnega mesta

$t. del. mest po sistemizaciji

[lnaért. znesek regr.za letni d.
za navedeno 3t. del. mest

vzgojiteljica -~ o 1 85,35
deleZ pom. ravnatelja 0,0667 5,69
pomodnica vzgojiteljice _ 1,15 98,16

‘__ —189,20|

POVRACILA STROSKOV PREHRANE MED DELOM

naziv delovnega mesta 5t. del. mest po sistemizaciji nadrt. znesek E;ehr.med delom W
za navedeno $t. del. mest
vzgojiteljica 1 82,78
deleZ pom. ravnatelja 0,0667 5,52
pomodnica vzgojiteljice 1,15 L 95,19
Skupaj I 183,49]|




POVRACILA STROSKOV PREVOZA NA DELO IN Z DELA

|naziv delovnega mesta

&t. del. mest po sistemizaciji J

naért. znesek prevoza na/z dela
za navedeno $t. del. mest

vzgojiteljica 1 33,75
delez pom. ravnatelja 0,0667 0
pomocnica vzgojiteljice 1,15

Skupaj

JUBILEJNE NAGRADE
naziv delovnega mesta

nacrt. znesek jubil.nagr.
za navedeno 35t. del. mest

vzgojiteljica

|delez pom. ravnatelja
pomocnica vzgojiteljice
—_—

Sku;_:ej

ODPRAVNINE
naziv delovnega mesta

§t. del. mest po sistemizaclji

[natrt, znesek odpravnine
za navedeno §t. del. mest

vzgojiteljica 1 0
delez pom. ravnatelja 0,0667 0
pomocnica vzgojiteljice 1,15 0

PREMIJA ZA POKOJNINSKO ZAVAROVANIE - KAD

Inaziv delovnega mesta ét. del. mest po sistemizaciji

—_— e T
naért. znesek prem.za pok.zav.
za navedeno §t. del. mest

vzgojiteljica 1 37,24
delez pom. ravnatelja 0,0667 2,15
Ipomoénica vzgojiteljice — 1,15 37,37
[Skupaj R | 76,76
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POVZETEK NACRTOVANIH STROSKOV DELA DELAVCEV, KI DELAJIO NEPOSREDNO V ODDELKU:

vrsta stro§k;dela

Il ocena str. dela v € / mesec

- bruto plade

- prispevki delodajalca

- regres za letni dopust

- povradila strodkov prehrane med delom
- povratila strodkova prevoza na / z dela
- jubilejne nagrade

- odpravnine

- premije za poko'!ninsko zavarovanje - KAD

SKUPA)

—
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lzraéun cene programa za kombinirani oddelek:

Skupaj naértovani strodki dela vzgojiteljic, pomocnice ravnateljice in

pomotnic vzgojiteljic v € / otroka meseéno { 4.824,20 : 19 otrok) 253,91
Skupaj nalrtovani stroski dela ostalih delavcev, strodki materiala in

storitev ter stro3ki Zivil v € / otroka mesecno 19.790,51:114 otrok) 173,60
PREDLAGANA CENA PROGRAMA V KOMBINIRANEM ODDELKU

V € MESECNO / OTROKA 427,51

Predlagana cena za kombinirani oddelek znada 427,51 €, kar je 3,25% vet, kot je veljavna cena 414,04
(od 16.11.2019 dalje)



1Il_OBLIKOVANJE CENE PROGRAMA ZA ODDELEK DRUGEGA STAROSTNEGA
OBDOBJA

Pri izratunu predloga cen programov v oddelkih drugega starostnega obdobja smo upo3tevali
povpretne plate vzgojiteljic in pomocnic vzgojiteljic:

- 1 homogeni oddelek 3-4 leta: 19 otrok (17 + 2 otroka povean normativ)

- 1 homogeni oddelek - 4-5 let: 24 otrok (22+2 otroka povedan normativ)

- 1 homogeni oddelek- - 5-6 let: 24 otrok (22 + 2 otroka pove¢an normativ)

NACRTOVANI STROSKI DELA, KI DELAJO NEPOSREDNO V ODDELKU:

BRUTO PLACE

naziv delovnega mesta §t. del. mest po sistemizaciji natrtovana mesetna bruto pl. l
l za navedeno 3t. del.mest
vzgojiteljica 3 6.030,75
delei pom. ravnatelja 0,2 511,86
pomodnica vzgojiteljice 3,15 4.207,53
[Skupaj j 10.750,14]

PRISPEVK! DELODAJALCA:

bruto plaéa v € / mesec % prispevka delodajalca znesek p'Fi;p. delodajalca
10.750,14 16,10% 1.730,77
3 558,88 0,24% 1,34
3,2 695,75 0,24%) 1,67|
liskupaj I 173378

(Na podlagi 39. élena ZUTD je delodajalec za delavce, ki so sklenili pogodbo o zaposlitvi po 12.4.2(E! 2a
nedoloen &as, oproiéen placila prispevka za zaposlovanje na bruto plage v visini 0,06% za obdobje 2
let. Za delavce, ki so po 12.4.2013 sklenili pogodbo za dolo&en as pa mora delodajalec plagati
petkratnik prispevka za zaposlovanje na bruto placo - 5 x0,06% =0,30% - %e 4 x 0,06% = 0,24%, ker je
0,06% Ze upostevano v 16,10%.)

REGRES ZA LETNI DOPUST

— = e——
lnazlv delovnega mesta $t. del. mest po sistemizaciji J

vzgojiteljica 3
delez pom. ravnatelja 0,2
pomocnica vzgojiteljice 3,15

nadrt. znesek regr.za letni d.
za navedeno $t. del. mest

POVRACILA STROSKOV PREHRANE MED DELOM N
naziv delovnega mesta “[&t. del. mest pt-;;istemizaciji nacrt. znesekBrehr.med delom m
~ za navedeno §t. del. mest
vzgojiteljica ) 3 248,32
delei ponl{. ravnatelja 0,2 16,56
pomocnica vzgojiteljice 3,15 260,74

Skupaj 525,62




POVRACILA STROSKOV PREVOZA NA DELO IN ZDELA

- ————————
naziv delovnega mesta $t. del. mest po sistemizaciji "nat‘.rt. znesek prevoza na/z dela

_ za navedeno $t. del. mest
vzgojiteljica 3 101,26

deleZ pom. ravnatelja 0,2 0
lpomoénica vzgojiteljice 3,15 67,31
Skupaj || 168,57

JUBILEJNE NAGRADE

naziv delovnega mesta

§t. del. mest po sistemizciji

naért, znesek jubil.nagr.
za navedeno §t. del. mest

- - e —
vzgojiteljica 3 0
deleZ pom. ravnatelja 0,2 0

[pomoﬁnica vzgojiteljice 3,15 0

[skupaj | _ o
ODPRAVNINE

naziv delovnega mesta 8t. del. mest po sistemizaciji

.
=

nadrt. znesek odpravnine
za navedeno 3t. del. mest

vzgojiteljica 3 0
dele? pom. ravnatelja 0,2 0
pomocnica vzgojiteljice (— 3,15| 0
| |
PREMIJA ZA POKOJNINSKO ZAVAROVANJE - KAD
naziv delovnega mesta 8t. del. mest po sistemizaciji nadrt. znesek prem.za pok.zav. ﬂ
za navedeno $t. del. mest
vzgojiteljica 3 111,71
deleZ pom. ravnatelja 0,2 6,44
pomotnica vzgojiteljice 3,15 102,36
[skupai ) I 220,51
POVZETEK NACRTOVANIH STROSKOV DELA DELAVCEV, Ki DELAJO NEPOSREDNO V ODDELKU:
e ———
vrsta strodka dela ocena str. dela v € / mesec I
- bruto place 10.750,14
- prispevki delodajalca 1.733,78
- regres za letni dopust 541,99
- povraila strofkov prehrane med delom 525,62
- povradila stroskova prevoza na / z dela It 168,57
- jubilejne nagrade 0,00
- odpravnine 0,00
- premije za pokojninsko zavarovanje - KAD 220,51
SKUPA) 13.940,61




lzracun cene programa za oddelke drugega starostnega obdobja:

Skupaj natrtovani stroki dela vzgojiteljic, pomoénice ravnateljice in

pomocnic vzgojiteljic v € / otroka meseéno ( 13.940,61: 67 otrok) 208,07
Skupaj natrtovani stro3ki dela ostalih delavcev, strogki materiala in
storitev ter stro3ki Zivil v € / otroka mese¢no 19.790,51:114 otrok) 173,60

PREDLAGANA CENA PROGRAMA V ODDELKU DRUGEGA STAROSTNEGA
“oaoom V € MESEENO / OTROKA N 381,67

Predlagana cena za oddelek drugega starostnega obdobja znasa 381,67 €, kar je 4,09% ve¢, kot je

veljavna cena 366,65 € (od 16.11.2019 dalje).

Ravnatelj:

Joie Tratar
%




OSNOVNA 30LA DR. PAVLA LUNACKA SENTRUPERT
Sentrupert 57
8232 SENTRUPERT

Sentrupert, 28.06.2021
Stevilka:  450-4/2021/2

OBCINA SENTRUPERT
Sentrupert 33
8232 SENTRUPERT

Zadeva: PREDLOG CENE ZA ZAMUDNE URE PREVZEMA OTROKA 1Z VRTCA

Na podlagi 14. ¢lena Zakona o vrtcih traja dnevno varstvo kot javna sluzba za 9 ur prisotnosti otroka dnevno.
Prisotnost nad 9 ur pla¢ajo starsi.

Svet 03 dr. Pavla Lunatka Sentrupert je sprejel naslednje cene:

- 1zamudna ura bivanja v vrtcu znotraj poslovnega ¢asa: 7,30 € (zamuda do 30 minut se obratuna v
visini 3,65 €),
- 1zamudna ura bivanja v vrtcu po poslovnem &asu: 9,30 €.

Predlagamo potrditev navedenih cen tudi za obdobje od 01.09.2021 dalje.

Ravnatelj:

Jolie Tr




