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Obcina Trebnje, Goliev trg 5, 8210 Trebnje

Obcina Mokronog-Trebelno, Pod Gradom 2, 8230 Mokronog
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SVET USTANOVITELJIC javnega zavoda
KnjiZnica Pavla Golie Trebnje
Kidriceva ulica 2, 8210 Trebnje

Stevilka: 014-0003/2025-5
Datum: 5. 2. 2025

Svet ustanoviteljic javnega zavoda Knjiznica Pavla Golie Trebnje, je na 23. redni seji, ki je potekala 5.
2. 2025, pod 3. tocko dnevnega reda: Mnenje h kandidaturi za delovno mesto direktor javnega
zavoda KnjiZnica Pavla Golie Trebnje

sprejel naslednji

SKLEP:

Svet ustanoviteljic javnega zavoda KnjiZznica Pavla Golie Trebnje, podaja h kandidaturi
kandidatke Katje Bevk za delovno mesto direktor javnega zavoda KnjiZnica Pavla Golie
Trebnje, negativno mnenje

Predsedujoci Svetu ustanoviteljic
avnega zavoda KnjiZnica Pavla Golie Trebnje,
Zupan Obéine Sentrupert
Tomaz Ramovs§

Poslati po e-posti:
- Javni zavod KnjiZnica Pavla Golie Trebnje, Kidri¢eva ulica 2, 8210 Trebnje
- ObCinam soustanoviteljicam

Vloziti:
- v spis




ZAVRNITEV SOGLASJA K IMENOVANJU

Po preucitvi vioge za soglasje k imenovanju Katje Bevk, stanujoCe Strahinj 153, 4202 Naklo, za
direktorico javnega zavoda Knjiznica Pavla Golie Trebnje, z vsemi prilogami ugotavljamo naslednje:

Vizija razvoja javnega zavoda, ki jo je kandidatka podala ob prijavi na razpis, ne ustreza pri¢akovanjem
ustanoviteljice, saj ne vklju€uje konkretnih strategij za pridobivanje in ucinkovito upravljanje finané¢nih
virov v predvidenem mandatnem obdobju. To predstavlja pomembno pomanjkljivost, saj je trajnostno
financiranje eden kljuénih vidikov uspe$nega vodenja zavoda. Poleg tega je program vodenja prevet
splosen in kot tak uporaben za katerokoli splo$no knjiznico, ne pa specifi¢no prilagojen potrebam in
izzivom zavoda javnega zavoda Knjiznica Pavla Golie Trebnje. Iz kandidatkine vizije prav tako ni
razvidno, da bi bila seznanjena z ustanovitvenimi viogami ob¢in ustanoviteljic javnega zavoda Knjiznica
Pavla Golie Trebnje, kar je bistvenega pomena za uéinkovito vodenje in finan¢no upravljanje javnega
zavoda. To dodatno kaZe na pomanjkanje potrebne usposobljenosti za uspesno opravljanje nalog
direktorja. '

Prav tako se poraja vprasanje glede izpolnjevanja razpisnega pogoja, ki zahteva najmanj dve leti
delovnih izkuSenj na vodstvenih delovnih mestih. Kot vodstveno delovno mesto se skladno z Zakonom
o skupnih temeljih sistema pla& v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 95/24) $teje tisto delovno mesto,
na katerem se izvr$ujejo pooblastila v zvezi z vodenjem in usklajevanjem dela, pri €emer morajo biti te
naloge vkljuCene v osnovno plaéo delovnega mesta ali naziva. V obdobju od 14. 9. 2019 do 30. 6. 2023
je kandidatka sicer imela sklenjen dogovor o pove¢anem obsegu dela za vodenje enot, vendar te naloge
niso bile sistemizirane kot del osnovnega delovnega mesta. Gre za za&asno ali dodatno zadol3itev brez
ustreznega vrednotenja v osnovni plaéi, kar kaZe na to, da je kandidatka v tem obdobiju sicer pridobila
izkuSnje na vodstvenih delovnih mestih, tezko pa bi to &teli kot vodstveno delovno mesto skladno z
dikcijo iz zakona.

Zaradi navedenih razlogov soglasja k imenovanju kandidatke za direktorico javnega zavoda KnjiZnica
Pavla Golie Trebnje ne moremo podati.



