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volitve in imenovanja Občine Šentrupert 

 
 
 

ZADEVA:  
 

UVRSTITEV FUNKCIJE ŽUPANA V PLAČNI RAZRED 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:obcina@sentrupert.si


Stran 2 od 4 

 

ZADEVA: UVRSTITEV FUNKCIJE ŽUPANA V PLAČNI RAZRED  
 

 
I. Predlagatelj: Komisija za mandatna vprašanja volitve in imenovanja 

 
II. Delovno telo, pristojno za obravnavo: Komisija za mandatna vprašanja volitve in  

Imenovanja ( v nadaljevanju: KMVVI) 
 

III. Pravne podlage za sprejem: 
- Zakon o skupnih temeljih sistema plač v javnem sektorju (ZSTSPJS) (Uradni list 

RS, št. 95/2024), 
- Zakon o lokalni samoupravi (Uradni list RS, št. 94/07 – uradno prečiščeno 

besedilo, 76/08, 79/09, 51/10, 40/12 – ZUJF, 14/15 – ZUUJFO, 11/18 – 
ZSPDSLS-1, 30/18, 61/20 – ZIUZEOP-A in 80/20 – ZIUOOPE), 

- Statut Občine Šentrupert (Uradni list RS, 12/18 in Uradno glasilo e-občina, 
28/20), 

- Poslovnik Občinskega sveta občine Šentrupert (Uradni list RS, št. 4/18). 

 
 
IV. Predlog sklepa:  

Komisija za mandatna vprašanja, volitve in imenovanja sprejme sklep, da je župan 
Občine Šentrupert, od 1. 1. 2025 dalje, glede na doseganje kriterijev, ki izhajajo iz Priloge 
2 ZSTSPJS, Funkcija župan VI, šifra funkcije A050601, uvrščen v 48. plačni razred, pri 
čemer mu pripada 50 odstotni (%) delež vrednosti navedenega plačnega razreda zaradi 
nepoklicnega opravljanja funkcije v obsegu 40 ur tedensko. Vrednosti plačnih razredov 
se usklajujejo praviloma enkrat letno. 

 
Gradivo pripravila:                    Predsednik Komisije za mandatna 
                                                 vprašanja volitve in imenovanja                                                           
 
Anne Marie Valentar          Jernej Rugelj 
direktorica Občinske uprave          
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I. UVOD 
 

Plačni sistem javnega sektorja velja za ves javni sektor, ki ga sestavljajo vsi proračunski uporabniki 
(državni organi, občine, javni zavodi, javni skladi, javne agencije, javni gospodarski zavodi). Gre 
za približno 190.000 zaposlenih v javnem sektorju. Temelj prenove sistema plač v javnem 
sektorju predstavlja Zakon o skupnih temeljih sistema plač v javnem sektorju (ZSTSPJS), ki se je 
začel uporabljati 1. januarja 2025. 

 

II. OBRAZLOŽITEV: 

Način uvrščanja delovnih mest in nazivov v plačne razrede v sistemu javnega sektorja temelji na 
kolektivnih pogodbah dejavnosti in poklicev in uredbah vlade za javne uslužbence, uvrščanje 
funkcij v plačne razrede za funkcionarje pa na zakonu. Plačna skupina se glede na skupne 
značilnosti funkcij, delovnih mest in nazivov deli na plačne podskupine, in sicer od A1 do K1. 
Razvrstitev je v osnovi povzeta iz veljavne ureditve ZSPJS, s spremembo, da so delovna mesta iz 
dosedanje plačne skupine J, vključena pri ostalih plačnih skupinah in ne sodijo več v samostojno 
plačno skupino J. 

 

Ena izmed ključnih rešitev prenove plačnega sistema so plačni stebri. Vzpostavljenih je 
pet plačnih stebrov, in sicer:  

- plačni steber: funkcionarji, 

- plačni steber: javni uslužbenci v državnih organih, samoupravnih lokalnih skupnostih, 
javnih zavodih gasilcev in javni uslužbenci plačne skupine B v teh uporabnikih proračuna, 

- plačni steber: javni uslužbenci v zdravstvu in socialnem varstvu, javnih zavodih s področja 
obvezne socialne varnosti in javni uslužbenci plačne skupine B v teh uporabnikih 
proračuna, 

- plačni steber: javni uslužbenci v raziskovalni dejavnosti, izobraževanju in kulturi in javni 
uslužbenci plačne skupine B v teh uporabnikih proračuna, 

- plačni steber: javni uslužbenci v javnih agencijah, javnih skladih, drugih javnih zavodih, 
javnih gospodarskih zavodih in javni uslužbenci plačne skupine B v teh uporabnikih 
proračuna.  

Delovna mesta javnih uslužbencev plačne skupine A, kamor spada tudi župan, so določena z 

Zakonom. V 60. členu ZSTSPJS je določeno, da je osnovna plača funkcionarja določena s 

plačnim razredom, v katerega je uvrščena posamezna funkcija. Uvrstitev posameznih funkcij v 

plačne razrede se določi z ZSTSPJS. V 100. členu ZSTSPJS je določeno, da se funkcionarjem, ki 

opravljajo funkcijo ob začetku uporabe ZSTSPJS, plača določi v skladu s Prilogo 2 ZSTSPJS. 

 

Glede na kriterij število prebivalcev lokalne skupnosti ima Občina Šentrupert, izhajajoč iz 

podatka SURS, 2.995 prebivalcev, na dan, ko je župan nastopil mandat pa približno 2.930 

prebivalcev, kar po Prilogi 2 ZSTSPJS, funkcijo župan VI, šifra funkcije A050601, uvršča v 48. 

plačni razred, pri čemer županu pripada 50 odstotni (%) delež vrednosti navedenega plačnega 

razreda zaradi nepoklicnega opravljanja funkcije v obsegu 40 ur tedensko.  
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III. PREDLOG PLAČNEGA RAZREDA: 
 

KRITERIJI ZA UVRSTITEV FUNKCIJE ŽUPANA V PLAČNI RAZRED 

 

 

 

       

Glede na vrednost kriterijev in predhodni prikaz na podlagi zakonskih izhodišč, se funkcija župan 

VI, uvrsti v 48. plačni razred.   

 

IV. FINANČNE POSLEDICE 

 

Uvrstitev funkcije župana v plačni razred je zakonsko določena in upoštevana v proračunu 

Občine Šentrupert. 

 

Jernej Rugelj 

Predsednik KMVVI 
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